
Bijlage 2: Stand van zaken personeelsbesparing 2020-2024 in de Vlaamse overheid op 31 december 2020  
(beknopt overzicht per bevoegd minister) 

 

 

 

 Stand van zaken op 31 december 2020 

Minister 
Startbasis 

(31/12/2019)1 
Besparings-
doelstelling 

Te behalen 
personeelsaantal 

(31/12/2024) 

 

Reëel 
personeelsaantal 

Saldo 
reeds 

bespaard 

Saldo 
nog te 

besparen 

Gerealiseerd 
tov doelstelling 

Jan Jambon 1 492 -73 1 419 1 413 -79 6 108% 
Hilde Crevits 6 993 -553 6 440 6 804 -189 -364 34% 

Bart Somers 950 -35 915 908 -42 7 120% 
Ben Weyts 1 857 -96 1 761 1 757 -100 4 104% 
Zuhal Demir 3 919 -186 3 733 3 756 -163 -23 88% 

Wouter Beke 3 484 -147 3 337 3 415 -69 -78 47% 
Matthias Diependaele 2 034 -105 1 929 1 945 -89 -16 85% 

Lydia Peeters 4 193 -202 3 991 4 198 5 -207 -2% 
Benjamin Dalle 540 -43 497 457 -83 40 193% 

Totaal 
besparingsdoelgroep 

25 462 -1 440 24 022 24 653 -809 -631 56% 

 

 
1 Zoals beslist bij nota VR van 6 maart 2020, is de startbasis voor deze besparingsronde gebaseerd op het te behalen aantal uit de vorige besparingsronde. Dat aantal moest behaald worden op 31 

december 2019. Bij afwezigheid van een te behalen aantal in 2019 is de startbasis bepaald op basis van het reëel personeelsaantal op 31 december 2019 (bij VDAB: 30/06/2019). Deze wordt bij elke 
stand van zaken geactualiseerd aan de hand van de goedgekeurde rekenregels (types 1 & 3). 

Interpretatie saldo nog te besparen:  
- positief: meer bespaard tov doelstelling 
- negatief: nog te besparen tov doelstelling 
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