
 

 
 
 
 
 

Advies aanvullende stagebonus 
Advies op het voorontwerp van Besluit van de Vlaamse Regering tot 
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 13 juli 2018 
betreffende de start- en stagebonus, wat betreft de aanvullende 
stagebonus voor het schooljaar 2020-2021 
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

1 CONTEXT 

De Vlaamse Regering gaf op 12 februari 2021 een eerste principiële goedkeuring aan het voorontwerp van 
Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 13 juli 2018 
betreffende de start- en stagebonus, wat betreft de aanvullende stagebonus voor het schooljaar 2020-2021.  Dit 
voorontwerp van besluit heeft als doelstelling het invoeren van een tijdelijke verhoging en verruiming van de 
stagebonus voor ondernemingen die een leerwerkplek aanbieden tussen 1 september 2020 en 31 augustus 
2021. Met deze maatregel wenst de Vlaamse Regering ondernemingen aan te moedigen om – ondanks de 
coronacrisis – leerlingen te voorzien in een werkplek en kwalitatieve begeleiding.  
De maatregel kadert binnen het eerste speerpunt ‘We maken de omslag naar levenslang leren via een sterke 
overgang van onderwijs naar arbeidsmarkt’ van het VESOC-akkoord “Alle hens aan dek”,   

2 MAATREGEL VOORGELEGD TER ADVIES  

Dit voorontwerp van besluit voorziet in een tijdelijke extra stagebonus bovenop de bestaande stagebonus en 
kent soepelere toekenningsvoorwaarden. Alle ondernemingen die een leerwerkplek aanbieden voor minstens 
3 maanden krijgen een (bijkomende) vergoeding van 1000 euro, ongeacht de leeftijd van de jongere. Bovendien 
vervalt ook het maximum aantal premies dat de onderneming kan krijgen per jongere. Het voorliggend 
voorontwerp van besluit is voorzien voor huidig schooljaar 2020-2021.  

3 ADVIES VAN HET VLAAMS PARTNERSCHAP DUAAL LEREN 

De leden van het Vlaams Partnerschap Duaal Leren spreken hun waardering uit voor het plan als geheel en de 
ondersteuning van ondernemingen in het kader van duaal leren en andere alternerende opleidingen. Reeds bij 
de goedkeuring van ‘Alle hens aan denk’ gaf het Partnerschap al mee in het VESOC-akkoord een antwoord te 
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zien op de Relancenota die het Vlaams Partnerschap Duaal Leren bezorgde aan de bevoegde ministers. Vanuit 
deze relancenota werd al benadrukt dat ondernemingen binnen duaal leren baat hebben bij een extra stimulans 
om in deze bijzondere periode leerlingen op te leiden. Het Partnerschap Duaal Leren ondersteunt voorliggende 
maatregel en gelooft dat deze een positieve bijdrage kan leveren voor een doorstart voor duale en andere 
alternerende opleidingen in het secundair onderwijs tijdens en ook na deze coronacrisis.  
 
Het Vlaams Partnerschap wenst echter nog enkele aandachtspunten mee te geven. In de eerste plaats wijzen 
de leden op de duurtijd van deze maatregel. Indien deze een echte stimulus moet betekenen voor duaal leren, 
dient deze aanvullende bonus ook volgend jaar te worden voorzien. Ondernemingen die in de laatste maanden 
van het huidige schooljaar worden gecontacteerd voor de opstart van een duaal traject op 1 september 2021, 
moeten ook kunnen rekenen op deze aanvullende bonus.  
 
Verder pleit het Vlaams Partnerschap Duaal Leren voor een eenvoudige, automatische toekenning van deze 
aanvullende bonus.  Naast de automatische toekenning, vragen de leden van het partnerschap dat de overheid 
pro-actief ondernemingen informeert van de mogelijkheden van de reguliere incentives én de aanvullende 
stagebonus. 
 
Tenslotte wijst het Vlaams Partnerschap er op dat het van belang is dat een stimulus niet alleen een 
ondersteuning biedt voor de ondernemingen, maar ook voor de opleidingspartners. Ook het komende 
schooljaar zal een heropstartende samenleving immers bijkomende uitdagingen bieden voor alle aanbieders 
van duale en andere alternerende opleidingen. Het Vlaams Partnerschap Duaal leren wil dit advies aangrijpen 
om de voltallige Vlaamse Regering, en in het bijzonder de minister bevoegd voor Onderwijs en de minister 
bevoegd voor Werk, te laten nadenken over een relance van duaal leren voor alle betrokken actoren. Hiertoe 
bezorgde het Partnerschap Duaal Leren reeds in september 2021 een relancenota met aandachtspunten. 

4 AFSLUITEND 

Het Vlaams Partnerschap Duaal Leren blijft de vinger aan de pols houden van de relevante stakeholders van het 
duaal leren en andere alternerende opleidingen. De leden stellen de huidige werking op prijs en drukken hun 
bijzondere dank uit naar de mogelijkheden tot beleidsadvisering. Het Vlaams Partnerschap Duaal Leren is er 
immers van overtuigd dat zijn unieke constellatie een meerwaarde biedt aan onderwijs- en werkpartners, om 
vanuit gedeelde visie adviezen te formuleren op het snijvlak van onderwijs en arbeidsmarkt.  

 
 




