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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

 
Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van 
het besluit van de Vlaamse Regering van 23 februari 2018 tot uitvoering van 
het decreet van 22 december 2017 houdende een premie om de transitie van 
werkzoekenden naar ondernemerschap te stimuleren, wat betreft de 
doelgroep en premiebedragen 
 
 

Samenvatting 
 
Covid-19 heeft een ernstige impact op de arbeidsmarkt gehad en zal dit in de komende periode 
nog hebben. Ondernemerschap is een gelijkwaardige optie tot activering voor werkzoekenden.  
 
Een maandelijkse transitiepremie voor ondernemers kan op dit moment enkel toegekend worden 
aan een werkzoekende ouder dan 45 jaar en jonger dan de pensioengerechtigde leeftijd die zich 
in het Vlaamse Gewest vestigt als zelfstandige in hoofdberoep nadat hij een prestarterstraject 
met succes heeft beëindigd.  
 
In het Vesoc-akkoord Alle Hens aan Dek was een tijdelijke uitbreiding voorzien van de 
transitiepremie voor werkzoekende jongeren en werkzoekenden uit de kansengroepen.   
 
Het voorliggend voorstel voorziet in de mogelijkheid voor ondernemers jonger dan 45 jaar om 
tijdelijk,  dwz vanaf 1 april 2021 tot en met 31 maart 2022, een transitiepremie aan te vragen 
volgens gewijzigde premievoorwaarden. Voor de ondernemers met een leeftijd van 45 jaar of 
ouder treedt deze wijziging in werking voor premie-aanvragen die zij indienen tussen 1 juni 2021 
en 31 maart 2022. 
 

 

1. SITUERING  
 

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

 
Voorliggend besluit heeft betrekking op het beleidsveld werk.  
Met deze maatregel zetten we in op de strategische doelstelling 1: Meer mensen aan het werk en op 
de strategische doelstelling 3: Veerkrachtige ondernemingen in een toekomstbestendige 
arbeidsmarkt.  

VR 2021 2603 VV DOC.0025/1
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

 
Het oorspronkelijk ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd onderworpen aan: 
- Taalkundig- en wetgeving technisch advies nr 2020/395 ontvangen op 20/11/2020 
- Het advies van de Inspectie van Financiën van 24/11/2020 
- Het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor begroting, van 17/12/2020. 
-   Het advies van de Raad van State nr 68.897/1 van 18/03/2021 (bijlage 2) 
 
De Vlaamse Regering verleende op 18 december 2020 haar eerste principiële goedkeuring aan het 
ontwerp van besluit (VR 2020 1812 DOC 1473/2BIS)  
 
Het advies aan de SERV werd gevraagd en ontvangen op 18/1/2021.  De SERV vroeg in haar advies 
bijkomende duiding.  Deze duiding werd gegeven op 28/1/2021. 
 
De Vlaamse Regering verleende op 12 februari 2021 haar tweede principiële goedkeuring aan het 
ontwerp van besluit (VR 2021 1202 VV DOC.0006/2). 
 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING (Pro memorie) 

 
Sinds maart 2020 heeft het Covid-19 virus een grote impact gehad op het leven van iedereen in 
Vlaanderen, en bij uitbreiding op de arbeidsmarkt.  
Vandaag liggen tal van maatregelen, gegroepeerd rond vijf prioriteiten, op tafel die samen met de 
sociale partners onderhandeld werden, om de werkzaamheidsgraad terug op peil te laten komen en 
de gevolgen van Corona op de arbeidsmarkt op vlak van werkloosheid, acute schommelingen en 
transities op te vangen ter voorkoming van structurele werkloosheid. 
 
Eén van deze maatregelen betrof de tijdelijke verruiming van de transitiepremie naar werkzoekende 
jongeren en werkzoekenden uit de kansengroepen. Een transitiepremie is een ondersteunende 
premie voor niet-werkende werkzoekenden die een eigen zaak opstarten. Als zij zelfstandige in 
hoofdberoep worden, verliezen ze hun werkloosheidsuitkering. Met die premie wordt het risico op 
inkomensverlies deels ondervangen. Op die manier wil de Vlaamse overheid werkzoekenden 
stimuleren om ondernemer te worden.    
 
Een maandelijkse transitiepremie voor ondernemers kan op dit moment enkel toegekend worden 
aan een werkzoekende ouder dan 45 jaar en jonger dan de pensioengerechtigde leeftijd die zich in 
het Vlaamse Gewest vestigt als zelfstandige in hoofdberoep nadat hij een prestarterstraject met 
succes heeft beëindigd.  
 

B. BIJKOMENDE WIJZIGING VOOR WERKZOEKENDEN OUDER DAN 45 JAAR 

 
Voorliggend voorstel van maatregel voorziet in de verdere aanpassing van het voorstel dat door de 
Vlaamse Regering werd goedgekeurd op 12 februari jongstleden.  
 
Het voorziet nog steeds in de mogelijkheid voor ondernemers jonger dan 45 jaar om tijdelijk, dwz 
vanaf 1 april 2021 tot en met 31 maart 2022, een transitiepremie aan te vragen volgens de 
gewijzigde premievoorwaarden (zie tabel infra). 
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Voor de ondernemers met een leeftijd van 45 jaar of ouder evenwel zal deze wijziging pas in 
werking treden voor aanvragen die tussen 1 juni 2021 en 31 maart 2022 door hen worden ingediend. 
Ondernemers met een leeftijd van 45 jaar of ouder waren de oorspronkelijke begunstigden van deze 
maatregel. Door de inwerkingtreding van deze maatregel uit te stellen tot 1 juni 2021, bied ik deze 
groep twee extra maanden tijd om de premie aan te vragen voordat het bedrag van de premie 
vermindert. Op deze manier geef ik deze groep extra tijd om zich aan te passen aan de gewijzigde 
voorwaarden van de maatregel en trachten ik rekening te houden met reeds lopende trajecten.  
 
 

Maanden In euro per maand 

1 tot 3 500 

4 tot 6 450 

7 tot 9 400 

10 tot 12 350 

13 tot 15 300 

16 tot 18 250 

19 tot 21 200 

22 tot 24 150 

 
 

3. TOELICHTING BIJ HET GEWIJZIGDE ARTIKEL 3/1 

 
Het (nieuw) gewijzigde artikel 3/1 voegt een tijdelijk afwijkingsregime toe aan het artikel 3. Het 

artikel 3/1 bepaalt welk bedrag er maandelijks zal worden uitbetaald aan ondernemers die een 

aanvraag indienen tussen 1 april 2021 en 31 maart 2022. Voor de groep werkzoekenden jonger dan 

45 jaar treedt de maatregel in werking op 1 april 2021. Voor de werkzoekenden van 45 jaar en ouder 

treedt de maatregel in werking op 1 juni 2021. 

 

“Art. 3/1. In afwijking van artikel 3 wordt de transitiepremie maandelijks toegekend voor maximaal 

24 maanden, op zijn vroegste vanaf de maand die volgt op de start van een beroepsbezigheid als 

zelfstandige in hoofdberoep, voor de hiernavolgende categorieën van ondernemers: 

1° de ondernemers die de leeftijdsvoorwaarde van 45 jaar niet hebben bereikt en die met ingang 

van 1 april 2021 tot en met 31 maart 2022 een aanvraag hebben ingediend;  

2° de ondernemers die de leeftijdsvoorwaarde van 45 jaar hebben bereikt en die met ingang van 1 

juni 2021 tot en met 31 maart 2022 een aanvraag hebben ingediend.   

 

Het bruto bedrag van de transitiepremie vertoont het volgende degressieve verloop: “ 

 

Maanden In euro per maand 

1 tot 3 500 

4 tot 6 450 
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7 tot 9 400 

10 tot 12 350 

13 tot 15 300 

16 tot 18 250 

19 tot 21 200 

22 tot 24 150 

 
 

4. ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE 
 
Het advies van de Raad van State van 18 maart 2021 68.897/1 formuleerde enkele vormelijke 
opmerkingen die allen werden verwerkt in de ontwerptekst. 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
 
1°  haar definitieve goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse 

Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 23 februari 2018 tot 
uitvoering van het decreet van 22 december 2017 houdende een premie om de transitie van 
werkzoekenden naar ondernemerschap te stimuleren, wat betreft de doelgroep en 
premiebedragen; 

  
2°  te gelasten voornoemd besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de 

Vlaamse Regering van 23 februari 2018 tot uitvoering van het decreet van 22 december 2017 
houdende een premie om de transitie van werkzoekenden naar ondernemerschap te stimuleren, 
wat betreft de doelgroep en premiebedragen in extenso te laten publiceren in het Belgisch 
Staatsblad. 

 
  
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw 
 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 
 
 

Bijlagen: 
1. Ontwerpbesluit 
2. Advies van de Raad van State 




