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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Besluit 

van de Vlaamse Regering van 13 november 2020 houdende 

diverse dringende maatregelen ingevolge COVID-19 voor de 

centra voor leerlingenbegeleiding, het onderwijspersoneel, de 

academies deeltijds kunstonderwijs, de centra voor 

volwassenonderwijs en de centra voor basiseducatie 

houdende wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering 

van 5 juni 2020 tot toekenning van extra werkingsbudget 

voor de scholen van het gewoon en buitengewoon basis- en 

secundair onderwijs omwille van de genomen maatregelen en 

hieraan verbonden extra onkosten gemaakt door de scholen 

tegen verspreiding van COVID-19 m.b.t. de internaten 

 

 

Rechtsgrond(en) 

 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde 

personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs, artikel 77, eerste lid en artikel 

80, eerste lid; 

- het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige 

personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor 

leerlingenbegeleiding, artikel 51, eerste lid en artikel 54, eerste lid; 

- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 

20 december 2013, artikel V.84 en V.88; 

- het besluit van de Vlaamse Regering betreffende codificatie sommige bepalingen 

voor het Onderwijs van 28 oktober 2016, artikel V.51; 

- het decreet van 7 juli 2017 betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in 

de basiseducatie, artikel 17 en artikel 20. 

 

Vormvereiste(n) 

 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 22 februari 2021 

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 4 

maart 2021  

- Omwille van de dringende noodzakelijkheid wordt dit ontwerp niet voorgelegd 
aan het advies van de afdeling wetgeving van de Raad van State (cf. art. 3, §1 

gecoördineerde wetten op de Raad van State). Het besluit wordt direct 

voorgelegd voor definitieve goedkeuring.  
De invoering van deze maatregelen is het gevolg van de concrete impact op het 

onderwijs van de recentste ontwikkelingen in de coronapandemie. Voor de 
rechtszekerheid van de onderwijsinstellingen, hun personeelsleden en hun 
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leerlingen is het nodig dat de maatregelen zo snel mogelijk beslist worden en al 
na de krokusvakantie kunnen ingaan. Dit heeft ertoe geleid dat de termijn van 

het besluitvormingsproces voor dit ontwerp te kort is om aan de Raad van State 
een advies te vragen.  

 

 

Initiatiefnemer 

 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, 

Dierenwelzijn en Vlaamse Rand. 

 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

Artikel 1. In artikel 9 van het besluit van de Vlaamse Regering houdende diverse 

dringende maatregelen ingevolge COVID-19 voor de centra voor 

leerlingenbegeleiding, het onderwijspersoneel, de academies deeltijds 

kunstonderwijs, de centra voor volwassenonderwijs en de centra voor basiseducatie 

houdende wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2020 tot 

toekenning van extra werkingsbudget voor de scholen van het gewoon en 

buitengewoon basis- en secundair onderwijs omwille van de genomen maatregelen 

en hieraan verbonden extra onkosten gemaakt door de scholen tegen verspreiding 

van COVID-19 m.b.t. de internaten wordt een paragraaf 3 ingevoegd, die luidt als 

volgt: 

 

“§3. Vanaf 22 februari 2021 tot en met 31 maart 2021 kunnen vervangingen 

worden toegestaan van een personeelslid dat in minimaal drie scholen is 

tewerkgesteld en dat tijdelijk niet fysiek aanwezig kan zijn omwille van de geldende 

veiligheidsmaatregelen in:  

- het ambt van kleuteronderwijzer algemene en sociale vorming;  

- het ambt van onderwijzer algemene en sociale vorming; 

- de ambten van het paramedisch personeel van het buitengewoon basis- en 

buitengewoon secundair onderwijs type 1 en type 2; 

- het ambt van kinderverzorger in het gewoon basisonderwijs.  

Het gaat om ambten waarbij voor de uitoefening van de opdracht fysiek contact 

nodig is en waarbij de afstand van anderhalve meter niet gegarandeerd kan 

worden.  

 

De vervanging van een afwezig personeelslid is enkel mogelijk als aan de 

volgende voorwaarden is voldaan: 

- het personeelslid werkt in minstens drie verschillende scholen; 

- er is lokaal geen oplossing gevonden om de afwezigheid van het 

personeelslid in de derde school op te vangen;  

- de vervanging is noodzakelijk in functie van het beperken van risico’s bij 

fysiek contact; 

- er is een vervanger beschikbaar; 
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- er is lokaal sociaal overleg geweest in het bevoegde onderhandelingscomité 

met aandacht voor de afspraak dat niet altijd dezelfde school de school is 

waar de opdracht niet meer uitgeoefend kan worden.” 

 

Art. 2. In hetzelfde besluit wordt een artikel 9/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“§1. Dit artikel is van toepassing op: 

1° de personeelsleden, vermeld in artikel 2, § 1, van het decreet van 27 maart 

1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het 

gemeenschapsonderwijs; 

2° de personeelsleden, vermeld in artikel 4, § 1, van het decreet van 27 maart 

1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het 

gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding; 

3° de personeelsleden vermeld in artikel 3 van het decreet van 7 juli 2017 

betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in de basiseducatie; 

4° de tijdelijke en de benoemde personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse 

Gemeenschap, die behoren tot de categorieën van het onderwijzend of van het 

administratief en technisch personeel, bedoeld in deel 5, titel 2 en titel 5, hoofdstuk 

2 van de Codex Hoger Onderwijs, gecodificeerd op 11 oktober 2013; 

5° de personeelsleden, vermeld in artikel III.35, § 1, 1° tot en met 3° en in artikel 

III.36, § 4, van de Codex Hoger Onderwijs, die effectief in een hogeschool zijn 

tewerkgesteld. 

 

§2. Als een personeelslid in de periode die loopt vanaf 4 januari 2021 tot en met 30 

juni 2021 in quarantaine is ten gevolge van terugkeer uit een rode zone en 

thuiswerk is niet mogelijk, dan moet het personeelslid een verlof of afwezigheid 

voor verminderde prestaties opnemen gedurende zijn afwezigheid.” 

 

Art. 3. Artikel 1 treedt in werking op 22 februari 2021. Artikel 2 heeft uitwerking 

met ingang van 4 januari 2021. 

  



 

Pagina 4 van 4 

 

 

 

Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs, is belast met de uitvoering 

van dit besluit.  

 

 

Brussel, ... (datum). 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Jan JAMBON 

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 

 

 

 

 

 

 

Ben WEYTS 




