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Betreft: Uitbreiding tewerkstelling ‘Sociale Maribel’ - overheveling van
federale kredieten

De federale overheid heeft een rechtsbasis gecreéerd om de werkgelegenheid in de non-profit
sector, inclusief overheidswerkgevers, te stimuleren. Vanuit de federale overheid is er een
engagement tot financiering van 11 bijkomende arbeidsplaatsen bij overheidswerkgevers. De
maximale financiéle tegemoetkoming bedraagt vanaf het jaar 2020 50.000 euro per voltijds
equivalent op jaarbasis. Eventuele meerkosten (o0.a. werkingskosten) worden integraal
opgevangen worden binnen de apparaatskredieten van de betrokken N-entiteiten. Aan de
Vlaamse Regering wordt gevraagd haar goedkeuring te hechten aan de contractuele aanwerving
van 11 VTE en die buiten de scope van de personeelsbesparingen 2020-2024 te houden.

1. SITUERING

Beleidsdomein: Welzijn, Volksgezondheid en Gezin
Beleidsvelden:
e welzijn,
gezondheids- en woonzorg
opgroeien
personen met een beperking
sociale bescherming
zorginfrastructuur

Beleidsdomein: Cultuur, Jeugd, Sport en Media
Beleidsvelden: cultuur

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

- De Inspectie van Financién verleende een gunstig advies op 20 januari 2021.
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- Het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor begroting, werd aangevraagd op 28
januari 2020.

- Op 8 februari gaf de Vlaamse minister, bevoegd voor bestuurszaken, een akkoord.

- Volgens aanwijzing 297 van omzendbrief 2019/4 is er geen voorafgaand
wetgevingstechnisch of taalkundig advies vereist.

2. INHOUD

De federale overheid heeft in 2002 een rechtsbasis " gecreéerd om de werkgelegenheid in de non-
profit sector te stimuleren. Concreet gaat het om de financiering van bijkomende tewerkstelling

bij werkgevers van de openbare sector via de toekenning van verminderingen van patronale sociale
zekerheidsbijdragen (de zgn. ‘sociale maribel’). Het federale Fonds Sociale Maribel van de
Overheidssector beslist over de verdeling en toekenning van de middelen.

Onder ’ bijkomende tewerkstelling * wordt begrepen een netto-aangroei van het totaal
arbeidsvolume in vergelijking met het arbeidsvolume van het referentiejaar. Voor de diensten van
de Vlaamse Overheid is het toepassingsgebied beperkt tot de domeinen jeugdbescherming,
kinderopvang, sport of cultuur.

Gegeven deze context gaf de Vlaamse Regering op 3 maart 2004 haar akkoord m.h.o. op de
uitvoering van het eerste dossier ‘Sociale Maribel’ dat als scope het toenmalige departement WVC
had en in totaal 51 functies omvatte m.n. 13 functies m.b.t. de sector cultuur en 38 functies m.b.t. de
sector jeugdbescherming. Op 4 juli 2008 hechtte de Vlaamse Regering haar goedkeuring aan een
tweede dossier ‘Sociale Maribel’ voor in totaal 18 arbeidsplaatsen (verdeling: 14 voor WVG en 4 voor
CJSM). Op 16 juli 2010 hechtte de Vlaamse Regering haar goedkeuring aan een derde dossier ‘Sociale
Maribel’ voor in totaal 17 arbeidsplaatsen (verdeling: 13 voor WVG en 4 voor CJSM). Op 10 juni 201
hechtte de Vlaamse Regering haar goedkeuring aan een vierde dossier ‘Sociale Maribel’ voor in
totaal 4 arbeidsplaatsen (verdeling: 3 voor WVG en 1voor CJSM). Op 6 juni 2014 hechtte de Vlaamse
Regering haar goedkeuring aan een vijfde dossier ‘Sociale Maribel’ voor in totaal 2 arbeidsplaatsen
(2 voor WVG). Op 16 december 2016 hechtte de Vlaamse Regering haar goedkeuring aan een zesde
dossier ‘Sociale Maribel’ voor in totaal 11 arbeidsplaatsen (verdeling: 9 voor WVG en 2 voor CJSM). Op
30 november 2018 hechtte de Vlaamse Regering haar goedkeuring aan een zevende dossier ‘Sociale
Maribel’ voor in totaal 10 arbeidsplaatsen (verdeling: 9 voor WVG en 1 voor CJSM).

1. Bijkomende arbeidsplaatsen

Op 3 september 2020 meldde de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid ons dat er opnieuw bijkomende
middelen ter beschikking worden gesteld voor de overheidswerkgevers uit het Vlaamse gewest.
Concreet besliste het Beheerscomité van het Fonds Sociale Maribel van de Overheidssector om de
bijkomende middelen via twee sporen in te zetten: een gedeelte voor de toekenning van nieuwe
arbeidsplaatsen en een gedeelte voor de verhoging van het forfaitaire jaarbedrag per (toegekende)
arbeidsplaats.

Geinteresseerde overheidswerkgevers konden tot 30 september 2020 een aanvraagdossier indienen.
WVG/ CJM dienden op 28 september een aanvraag in voor een financiéle tussenkomst voor in totaal
11 bijkomende arbeidsplaatsen. Deze aanvraag werd door de respresentatieve vakorganisaties
positief geviseerd (zie bijlage 1).

(1) kB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non- profit sector
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Zowel het Departement WVG als het Departement CIM wensen via deze tewerkstellingsmaatregel
entiteitsspecifieke opdrachten te ondersteunen. De financi€le tegemoetkoming voor bijkomende
personeelscapaciteit vanuit de federale overheid zal enerzijds aangewend worden om de
zorginspectie - sector jeugdbescherming/ kinderopvang - te versterken en anderzijds de
dossieropvolging van de gesubsidieerde culturele initiatieven en sectoren te ondersteunen.

Bij brief van 22 oktober 2020 werd de Vlaamse gemeenschap in kennis gesteld van de beslissing tot
toekenning en financiering van 11 bijkomende arbeidsplaatsen (bijlage 2).

De termijn waarin de bijkomende aanwervingen dienen te gebeuren, is vastgesteld op zes maanden
en treedt in werking op 1 november 2020.

2, Budgettaire aspecten

Vanuit de federale overheid is er dus een engagement tot financiering van 11 bijkomende
arbeidsplaatsen. De maximale financiéle tegemoetkoming is verhoogd en bedraagt vanaf het jaar
2020 50.000 euro per voltijds equivalent op jaarbasis (zie bijlage 2).

De dotatie van de uitbreiding Sociale Maribel VIl bedraagt dus 550 keuro op jaarbasis.

Omuwille van de financiering door de federale overheid is er in se geen bijkomende kost voor de
Vlaamse overheid. Occasionele meerkosten kunnen integraal binnen de apparaatskredieten van de
betrokken N-entiteiten opgevangen worden m.n.

— sub weddenkredieten (zie bijlage 3): het verschil tussen de dotatie Sociale Maribel 2020 en
de reéle loonlast tewerkstelling Sociale Maribel (o.a. aanwending budgettaire ruimte
ontstaan door onbetaalde afwezigheden);

— sub werkingskosten : de zgn. ‘rugzakjes’ per VTE .

De eigen bijdrage van het Departement WVG voor de 9 extra functies Sociale Maribel wordt
geraamd op 130 keuro in geval van contractuele tewerkstelling (weddekredieten) en op 47 keuro
werkingskosten. Het geraamde recurrente saldo op het loonbudget van het Departement laat toe
om deze eigen bijdrage op te vangen. Ook de zgn ‘rugzakjes’ (5.225€/ VTE) kunnen binnen het
beschikbare budget voor de werkingsmiddelen opgevangen worden.

De loonkost van de twee extra arbeidsplaatsen voor het Departement CJM kan integraal
gefinancierd worden met de overeenkomstige dotatie Sociale Maribel VIII. Er is geen probleem om
de minimale werkingskosten verbonden aan de twee extra werkingsplaatsen op te vangen binnen
het reguliere werkingsbudget.

Ingaan op het uitbreidingsvoorstel van het Fonds Sociale Maribel van de Overheidssector genereert
dan ook geen meerkost. De personeelskredieten van de betrokken N-entiteiten zullen door deze
federaal gefinancierde tewerkstellingsmaatregel wel toenemen:

- 100 keuro Departement CJM;

- 450 keuro Departement WVG.

3. BESTUURLUKE IMPACT
A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

De budgettaire component van de uitbreiding Sociale Maribel bedraagt 550 keuro op jaarbasis.
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Omwille van de financiering door de federale overheid is er in se geen bijkomende kost voor de
Vlaamse overheid. De impact langs uitgavenzijde wordt grotendeels gecompenseerd door de
federale dotatie Sociale Maribel en in voorkomend geval wordt een negatief saldo opgevangen
binnen de apparaatskredieten van de betrokken N-entiteiten. In de nota aan de Inspectie van
Financién wordt dit aspect cijfermatig geduid.

In het kader van de begrotingsaanpassing 2021 zal de financiering van deze bijkomende
tewerkstelling begrotingstechnisch worden geregeld.

De Inspectie van Financién bracht een gunstig advies uit op 20 januari .2021.

Het begrotingsakkoord werd aangevraagd op 28 januari 2021.

B. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Het effect op het personeelseffectief is reéel. EIf nieuwe arbeidsplaatsen worden toegevoegd aan
het overeenkomstige personeelsplan van de betrokken N-entiteiten: 2 arbeidsplaatsen voor het
Departement CJM en 9 arbeidsplaatsen voor het Departement WVG.

Bij de vorige sociale-maribel-uitbreidingen werd telkens het nieuwe dossier buiten de lopende
besparingsdoelstelling gehouden. Enkel op die manier kan de dwingende voorwaarde van federale
financiering nl. verhoging van het arbeidsvolume door bijkomende tewerkstelling, gerealiseerd
worden. We pleiten voor eenzelfde toepassing voor dit dossier.

De personeelskredieten van de betrokken N-entiteiten zullen door deze federaal gefinancierde
tewerkstellingsmaatregel eveneens toenemen (cf. supra punt 3. A)

Op 8 februari gaf de minister, bevoegd voor bestuurszaken, een akkoord aan de bijkomende

tewerkstelling in het kader van de Sociale Maribel op voorwaarde dat deze betrekkingen
contractureel worden ingevuld.

C. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

1. Personeel: het voorstel noodzaakt geen bijkomende inzet van het in dienst zijnde personeel,
noch de werving van extra personeel;

2. Werkingsuitgaven: het voorstel heeft geen impact op de lopende uitgaven van de lokale
besturen;

3 Investeringen en schulden: het voorstel veroorzaakt geen bijkomende investeringen;

4 Ontvangsten: in uitvoering van het voorstel worden geen bijkomende financiéle middelen aan de
lokale besturen ter beschikking gesteld;

5 Conclusie: het voorstel heeft geen impact op het personeel, de werkingsuitgaven, de
investeringen, de schuld en de ontvangsten van de lokale besturen.

4. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:
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1° haar goedkeuring te hechten aan de contractuele aanwerving van 11 VTE en die buiten de scope
van de personeelsbesparingen 2020-2024 te houden;

2° dat de bijkomende tewerkstelling volledig gefinancierd dient te worden vanuit de federale
enveloppe ‘sociale maribel’. Eventuele meerkosten (o0.a. geldelijke loopbaan, werkingskosten) moeten
integraal opgevangen worden binnen de apparaatskredieten van de betrokken N-entiteiten.

De minister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaamse minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding

Wouter BEKE

De Vlaamse minister van Brussel, Jeugd en Media

Benjamin DALLE

Bijlagen:
- akkoord vakorganisaties
- positieve beslissing vanwege het Fonds Sociale Maribel van de Overheidssector
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- detailinfo betreffende de budgettaire impact Sociale Maribel VIiI

- het gunstige advies van de Inspectie van Financién verstrekt op 20 januari 2021

- het begrotingsakkoord verstrekt op xxxx

- het akkoord van de minister bevoegd voor bestuurszaken verstrekt op 8 februari 2021.
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