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DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIIN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIIDING

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Financieringsbeslissing van de Vlaamse Regering tot toekenning
van een eenmalige consumptiecheque in 2021 en instemming met
de 2 deelakkoorden (private en publieke sector) wat betreft de
koopkrachtmaatregelen in het kader van het Voorakkoord zesde
Vlaams Intersectoraal Akkoord van 24 november 2020 voor de
social/non profitsectoren voor de periode 2021-2025

Gedeeltelijke uitvoering en instemming van de maatregelen in Deel | van het
Voorakkoord zesde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 24 november 2020 voor de
social/non profitsectoren voor de periode 2021-2025

1. SITUERING

Het Zesde Vlaams Intersectoraal Akkoord (VIA 6) sluit aan bij de intentie van de Vlaamse Regering
om voor de Vlaamse social-/nonprofitsectoren een meerjarig collectief sociaal akkoord te sluiten
voor alle personeelsleden die onder de Vlaamse bevoegdheden vallen Het Vlaams Intersectoraal
Akkoord wordt sinds 1998 telkens voor meerdere jaren gesloten door de verschillende partners uit
de Vlaamse social/non-profitsectoren en de Vlaamse Regering Traditioneel kent het akkoord
verschillende hoofdstukken

1. Een versterking van de koopkracht van de werknemers;

2. Het nemen van kwaliteitsmaatregelen (waaronder meer personeel);

3 Een toelichting bij het uitbreidingsbeleid van de Vlaamse Regering

De deelakkoorden In bijlage zijn de uitwerking van de koopkrachtmaatregelen voor de private en
publieke VIA-sectoren, waarvoor de contouren werden vastgelegd in het Voorakkoord zesde Vlaams
Intersectoraal Akkoord van 24 november 2020 voor de social/non profitsectoren

Dit akkoord 1s van toepassing op verschillende sectoren.
- Diensten voor gezinszorg (pc 318.02 en publieke tegenhanger)
- Opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en —diensten (pc 319 01 en publieke tegenhanger)
- Welzijns- en gezondheidssector (pc 331 en publieke tegenhanger)
- Maatwerkbedrijven, beschutte werkplaatsen en sociale werkplaatsen (pc 327.01)
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- Socio-culturele sector {pc 329.01 en publieke tegenhanger)

- Geregionaliseerde gezondheidsinrichtingen en ~diensten (pc 330 en publieke tegenhanger)
Hieronder vallen. revalidatieziekenhuizen, psychiatrische verzorgingstehuizen, ouderenzorg,
revalidatievoorzieningen, initiatieven voor beschut wonen en multidisciplinaire
begeleidingsequipes palliatieve zorg

- Lokale diensteneconomie (alle betrokken sectoren)

- Werkgevers van persoonlijke assistenten in kader Persoonsvolgend Budget (PVB) of
persoonlijke-assistentiebudget (PC 337 enkel PAB/PVB).

Volgens aanwijzing 297 van omzendbrief 2019/4 is er geen voorafgaand wetgevingstechnisch of
taalkundig advies vereist.

2. INHOUD

Het Voorakkoord zesde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 24 november 2020 voor de social/non
profitsectoren voorziet in een koopkrachtbudget voor alle VIA-sectoren voor de periode 2021-2025

Naast een budgettalr engagement omvat het voorakkoord ook de principes voor de verdere
uitwerking van deze koopkrachtmaatregelen Om extra koopkracht te realiseren, de concurrentie
tussen (deellsectoren op viak van loons- en arbeidsvoorwaarden te ontmijnen en mobiliteit tussen
functies en (deellsectoren te sumuleren, wordt ingezet op de uitrol van een gemeenschappelijke
functieclassificatie en loonhuis (IF.IC) voor de geregionaliseerde zorgsectoren enerzids en de
klassieke VIA-sectoren anderzijds. Er wordt in alle sectoren gekozen voor structurele maatregelen.
Waar dit (nog) niet mogelijk 1s, wordt gewerkt met maatregelen die de mvoering van IF IC niet
tegenwerken,

De akkoordteksten in bijlage omvatten de uitwerking van deze koopkrachtmaatregelen, voor de
private sector enerziyds en de publieke sector anderzids.

In de private sector wordt gekozen voor de invoering van IFIC, een retroactieve compensatie (per
sector uitgewerkt) en een consumptiecheque.

De publieke sector kiest voor een structurele verhoging van de eindejaarspremie en/of een
bijkomende compensatie (eventueel onder de vorm van een cheque),

Naast de instemming met bijgesloten akkoordteksten, omvat de beslissing van de Viaamse Regering
ook een financieringbeslissing tot het mogelijk maken van een eenmalige toekenning in 2021 van
een consumptiecheque van 300 euro Deze consumplecheque kan in alle VIA-sectoren ingevoerd
worden Of de cheque al dan niet wordt ingevoerd, wordt per sector door de sociale parnters
overeengekomen.

Deze financieringbeslissing kadert in het ontwerp van Koninklyk besluit tot aanpassing van diverse
bepalingen inzake sociale zekerheid en vrijwilligerswerk in het kader van de bestrijding van de
soctaal-economische gevolgen van de coronaviruspandemie, Hoofdstuk 3, zaols behandeld op
federale ministerraad van 27 november 2020 Hierin wordt bepaald dat de consumptiecheque, op

Pagina 2 van 4



papieren drager of in elektronische vorm, mag uitgereikt worden tot en met 30 juni 2021 in de
sectoren die beslist hebben over de toekenning van een consumptiecheque na een
financieringsbeslissing van de subsidiérende federale overheid of gefedereerde entiteit in de periode
van 1 november 2020 tot en met 31 december 2020.

3. BESTUURLIKE IMPACT

De invoering van de concumptiecheque kadert in het toegekende koopkrachtbudget VIA6, zoals
bepaald in het decreet van 17 december 2020 houdende de algemene uitgavenbegroting van de
Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2021 waarin, in uitvoering het voorakkoord VIA6,
een provisie van 577 mijjoen euro 1s opgenomen op begrotingsartikel CBO-1CBG2AI-PR (412 miljoen
voor koopkracht en 165 miljoen voor kwaliteit, meer personeel en andere maatregelen)

B. ESR-TOETS

Het voorliggend ontwerp van besluit heeft geen impact op het personeel van de Vlaamse overheid.
Het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de Interne dienstverlening van de Vlaamse
overheld 1s bijgevolg niet vereist

- personeel. het ontwerp van besluit heeft geen impact op het personeelsbestand van de
fokale en provinciale besturen,

- werkingsuitgaven. het ontwerp van besluit heeft geen impact op de werkingsuitgaven van
de lokale en provinciale besturen;

- 1Investeringen en schulden. het ontwerp van besluit heeft geen impact op de investeringen
en schulden van de lokale en provinciale besturen;

- ontvangsten: het ontwerp van besluit heeft geen impact op de ontvangsten van de lokale

en provinclale besturen;
- conclusie het ontwerp van besluit heeft geen weerslag op de lokale en provinciale besturen

4. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Viaamse Regering beslist’
- haar goedkeuring te geven aan de akkoordteksten betreffende de koopkrachtmaatregelen

voor de private en publieke VIA-sectoren,
- haar goedkeuring te geven aan de financieringsbeslissing van de Vlaamse Regering tot het
mogelijk maken van de toekenning van een eenmalige consumptiecheque in 2021 1n het
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kader van het Voorakkoord zesde Viaams Intersectoraal Akkoord van 24 november 2020
voor de social/non profitsectoren voor de periode 2021-2025

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Welziyn, Volksgezondheld, Gezin en Armoedebestrijding,

Wouter BEKE
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- ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een eenmalige
dotatie in het kader van het deelakkoord koopkracht private sector van het zesde
Vlaams Intersectoraal Akkoord van 22 december 2020 voor de social/non
profitsectoren voor de periode 2021-2025 aan de Fondsen Sociale Maribel voor de
eenmalige toekenning van consumptiecheques in 2021

- ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot herverdeling vanuit een
provisioneel krediet van de Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2021

1. Inhoudelijk
Het Voorakkoord van het zesde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 24 november 2020 voor de social/non

profitsectoren voorziet in een reccurent budget voor koopkracht, kwaliteit, meer personeel en andere
maatregelen voor alle VIA-sectoren.

In uitvoering van dit Voorakkoord van het zesde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 24 november 2020 werd
op 22 december 2020 het deelakkoord Koopkracht voor de private sector afgesloten.

Dit deelakkoord concretiseert de koopkrachtmaatregelen voor de private social/non profitsectoren. In de
private sector wordt gekozen voor de invoering van IF IC, een retroactieve compensatie (per sector
uitgewerkt) en een consumptiecheque.

Deze consumptiecheque van 300 euro per voltijds equivalent wordt in 2021 voorzien voor alle
personeelsleden In de private zorg- en welzijnssectoren.
De uitvoeringsmodaliteiten worden op sectoraal niveau bepaald by collectieve arbeidsovereenkomst.

Voor de berekening van het bedrag van de consumptiecheques waarop een werknemer recht heeft, wordt de
periode van 1 april 2020 tot en met 31 december 2020 als referteperiode genomen. Het bedrag aan
consumptiecheques wordt pro rata tewerkstellingstiyd en pro rata tewerkstellingsperiode binnen deze
referteperiode berekend

De eenmalige bydrage van de werkgever bedraagt maximaal 300 euro voor de werknemers die een voltidse
contractuele tewerkstellingsbreuk hadden gedurende de voliedige referteperiode
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Voor de deeltijdse werknemers wordt het aantal cheques berekend pro rata hun contractuele
tewerkstellingsbreuk.

Voorliggend besluit voorziet de eenmalige dotatie van 32 773 230 euro aan de respectievelijke Fondsen Sociale
Maribel van de verschillende betrokken private ViA-sectoren.

De consumptiecheques zullen worden uitgerelkt binnen de maand na ontvangst van de financiering vanuit het
bevoegde fonds sociale maribel.

Gezien het gegeven dat de werknemers de verwachting hebben om al begin 2021 een deel van de
koopkrachtmaatregelen te ontvangen, zouden we willen vragen om deze adviesaanvraag met prioriteit te
bekiyken.

2. _Budgettair
Het krediet wordt aangerekend op basisallocatie GBO GCO05 3300 van begrotingsartikel GBO-1GCF2FA-WT van

de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2021

De nodige middelen worden hiervoor herverdeeld vanuit het provisioneel krediet CBO-1CBG2AI-PR,
basisallocatie CBO 1CB038 0100 naar GBO-1GCF2FA-WT, basisallocatie GCOO5 3300 (ontwerpbesluit van de
Vlaamse Regering als bijlage)

Graag uw advies

Getekend door Marijke Enghien (Signatur
Getekend op 2021-02-01 08 44 15 +01 0
Reden Ik keur dit document goed

Hanjte E;f/;en

Marijke Enghien
Afdelingshoofd
Afdeling Welziyjn en Samenleving

Bilage-

- ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een eenmalige dotatie in het kader van het
deelakkoord Koopkracht private sector van het zesde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 22 december 2020
voor de social/non profitsectoren voor de periode 2021-2025 aan de Fondsen Sociale Maribel voor de
eenmalige toekenning van consumptiecheques in 2021

- ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot herverdeling vanuit een provisioneel krediet van de
Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2021

- nota aan de Vlaamse Regering betreffende ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van
een eenmalige dotatie in het kader van het deelakkoord koopkracht private sector van het zesde Vlaams
Intersectoraal Akkoord van 22 december 2020 voor de social/non profitsectoren voor de periode 2021-2025
aan de Fondsen Soclale Maribel voor de eenmalige toekenning van consumptiecheques in 2021 en het
ontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot herverdeling vanuit een provisioneel krediet van de Vlaamse
Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2021

- Financieringsbeslissing van de Viaamse Regering van 22 december 2020 tot toekenning van een eenmalige
consumptiecheque in 2021

- deelakkoord van 22 december 2020 wat betreft de koopkrachtmaatregelen private sector in het kader van
het Voorakkoord zesde Viaams Intersectoraal Akkoord van 24 november 2020 voor de social/non
profitsectoren voor de periode 2021-2025
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Deelakkoord VIA6 - koopkracht private sectoren —22/12/20

1) Consumptiecheque 300 euro (+ 5% admin kosten ) voor :

a. PC330
PC331
PC318 02
PC319.01
PC327.01*
PC32901 *

o0 o

2) IF IC structureel invoeren vanaf 1/1/2021, materieel zal dit ten laatste 1 juli structureel worden
doorgevoerd op het loonbriefje, met een retroactieve correctie tot 1 januari, verder sectoraal te
bepalen **

a) PC330: Urtrol 100% geregionaliseerde sectoren (2021) volgens de timetable in bijlage 1.

b)

i)

)

Effectieve uitrol op 1 juli met retroactieve correctie voor de invoering van 100 % IF.IC
vanaf 1 april 2021 voor allen die ingestapt zin of nog zullen instappen in IF.IC. Dit houdt
in dat IFEC 100 % wordt toegepast vanaf 1 april 2021

Met een retroactieve correctie (als toeslag naar IF.IC) voor het 1ste kwartaal 2021 die
geliyk 1s voor alle werknemers en wordt urtbetaald in januar 2021

met een toeslag in het tweede kwartaal 2021 voor alle werknemers die niet in IF.IC
stappen, een toeslag die gelyk is aan de toeslag uitbetaald aan alle werknemers in het
eerste kwartaal

PC 318, 319, 331:

15t¢ opstap ten laatste 1 jul bepaald op basis van de principes IF.IC

Bedrag retroactieve correctie is geindividualiseerd op basis van de effectieve opstap.
De opstap is voor alle functies minimum 1,7%

+ Extra opstap voor de focusfuncties om hun gelijkwaardigheid na te streven met de
renumeratie geregionaliseerde sectoren in functie van de krapte op arbeidsmarkt. We
aligneren ons voor wat betreft de technische berekeningswijze van de huidige opstap
voor de focusfuncties op een barema voor een gelijkaardige functie van het
geregionaliseerd loonhuis

Met betrekking tot de technische berekeningswijze van de huidige opstap voor de
focusfuncties wordt in dit kader gealigneerd met onderstaande barema’s:

FUNCTIE Huidig Gealigneerd
Barema Barema loonhuis PC 330
PC 318.02
Verzorgende B2bbis cat 11
Logistiek (huishoudhulp) B4 cat5
Begelerdend personeel Blbbis cat 15
PC 319.01
Begeleider klasse 1 Blc cat 14
Begeleider klasse 2 B2a cat 148
Sociaal paramedisch MV1 cat 14

Hoofdopvoeder Blb cat 15
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v)

Orthopedagoog L1 cat 16

Opvoeder Groepschef Blabis cat hybrnd % 15en% 16
PC331
Kinderbegeleider B2a cat 11
Kinderverzorger (7¢ jaar) B2B cat. 11
Diensthoofden MV1bis (gezinsopvang) cat 14

B1b (groepsopvang) cat 14
Verpleegkudige/staf MV1 cat 14

Met het oog op level playing field (rekening houdend oa met 13de maand en haard- en
standplaatsvergoeding) en met het oog op harmonisering ”Iooqvoorwaarden Vlaamse
Via” en “loonvoorwaarden Geregionaliseerde sectoren” gaan we niet boven
referentiebarema’s geregionaliseerd loonhuis (behalve als dat eén gevolgisvan 1,7 %
lineaire koopkrachtverhoging en/of verlenging van de loopbanen)

We baseren ons op gevalideerde cijfertabellen die door de administraties worden
aangeleverd.

We zonderen een percentage (zie budgettabel) per PC af van het koopkrachtbudget af
voor het aanleggen van een correctie reserve omwille van ontbrekende data voor
essentiele parameters en om fouten te herstellen die aan het licht komen bij de verdere
uitwerking van de barema’s.

De lonen van de andere functies en de focusfuncties die owv ancienniteit boven het
gelinkt barema van het geregionaliseerd loonhuis uitkomen, stygen degressief met de
ancienniteint

We verlengen binnen hetzelfde budget de loopbanen tot 35 jaar

We bepalen een delta voor de focusfuncties, die delta kan verschillend zijn per sector en
per functie. Hierbiy houden we rekening met extra budget nodig voor onregelmatige
prestaties.

We rollen in een technische WG alle barema’s obv bovenstaande principes uit ism met
de administraties. Deze werkgroep start op 5 01.2021 en rond zyn werkzaamheden af
tegen uiterlijk 24 01.2021 en we delen de nieuwe barema’s mee aan de VlaReg

De sociale partners en de Vlaamse Regering bevestigen dat de bijkomende indirecte
personeelskosten {personeelsforfait, factor conventioneel verlof en factor
kwaliteitsverbetering), die inherent zijn aan de subsidiering binnen de verschillende
sectoren van paritair comité 319.01, zoals voorheen gedragen worden door de Vlaamse
Regering buiten het in VIA 6 voorziene budget voor koopkracht

De sociale partners engageren zich om tegen uiterlijk 15 januari 2021 het luik koopkracht
van de Gezondheidsinstellingen en -diensten (PC 331 00.20) verder te concretiseren. Een
eigen benadering voor de GID 1s wenselijk omwille van hun specifieke achtergrond, o a.
omwille van de baremieke (in voorkomend geval wettelijke) vertreksituatie. Hiertoe



worden de budgetten van de diverse subsectoren bepaald op basis van de algemene
toekenningsprincipes

¢) PC327 01: in gezamenlijk overleg tussen de sociale partners worden de
koopkrachtmaatregelen en kwaliteitsmaatregelen (kwaliteit, extra personeel en andere
maatregelen) verder bepaald tegen 15 januari 2021

d) PC329.01.in gezamenlijk overleg tussen de sociale partners worden de
koopkrachtmaatregelen en kwaliteitsmaatregelen (kwaliteit, extra personeel en andere
maatregelen) verder bepaald tegen 15 januari 2021.

3) Daar waar nodig zal de Vlaamse Regering de nodige reglementaire initiatieven nemen voor de
financiering en/of de uitvoering van de maatregelen. Bij de uitvoering van de maatregelen
overeengekomen In dit sociaal akkoord, zullen de subsidieringsmechanisme rekening houden
met de inflatie, de evolutie van de ancienniteit en de ontwikkeling van het aanbod vanaf 2021.
De sociale partners opereren binnen het budgettair kader dat voor VIA6 1s vastgelegd.

4) 2023: Opmaak Vlaamse IF.IC defintief op basis van een uitgewerkt Vlaams loonhuis {de
loonstudie gebeurt op basis van de in de sectorale cao’s bepaalde barema’s dd. 311220),
rekening houdend met level playing field IF.IC geregionaliseerden en inkanteling structureei.

* Nog in gezamenlijk overleg te bekijken tussen de sociale partners of deze mogelykheid gebruikt
worden

** cyfers 2019 aanpassen aan evolutie Via parameters, 0.a. index, uitbreiding VTE, ancienniteit en
doorrekenen in budget




I 5) Budget tabel Betrokken sectoren (exclustef 327.01, 329.01, Publieke sectoren : Totaal = 411.967.307) j

318.02 319.01 330 331.00.10 | 331.00.20
Budget Koopkracht 37 667.156 87 776 898 144 619 933 16 390 424 5.210 887
(24/11/20)

VTE Q4/19 18 397 32 225 43 097 8676 1.647
Delta 100% 42,15% 100% * pm
Correctie reserve 0,60% 0,85% * pm
Minimum opstap 1,70% 6.191938 | pm

Delta 32.614 659 66 106.258 *
Correctie reserve 5052.497 16.580 081 * pm
Variabele 5.035 587
prestaties
VTE Focusfunctie 16 796 24.257 * pm
VTE andere 1601 7.968 * pm
Consumptie Cheque 300 + 5795 055 10 150.875 13 575 555 2732940
518 805
adm kost 5%

* Voor o m. het bepalen van de delta en het aantal VTE in de focusfuncties ontbreken momenteel de
essentiele data.





