
VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR DE BASISEDUCATIE

Brussel, 15/01/2021

PROTOCOL NR. 113 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE 
GEVOERD WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE 
VOOR DE BASISEDUCATIE OP 05/01/2021

over

het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van 
de Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige verloven voor de 
personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere 
Zeevaartschool en het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juli 2009 betreffende het 
omstandigheidsverlof, het verlof wegens overmacht, het onbezoldigd ouderschapsverlof 
en het geboorteverlof in geval van overlijden of hospitalisatie van de moeder voor 
bepaalde personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding en 
tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 1990 betreffende het 
verlof voor verminderde prestaties, gewettigd door sociale of familiale redenen en de 
afwezigheid voor verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid ten gunste 
van de personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingen- begeleiding, wat 
betreft de uitbreiding van het geboorteverlof voor de personeelsleden van het onderwijs 



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. dhr. Ben WEYTS, Viceminister president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van 
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, voorzitter VOC BE

2. dhr. Jan JAMBON, Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management, lid;

3. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van 
Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en landbouw, lid;

4. dhr. Bart SOMERS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van 
Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen, lid,

5. dhr. Matthias DIEPENDAELE, Vlaams minister van Financiën en Begroting, Wonen en Onroerend 
Erfgoed, lid

de afvaardiging van de besturen, vertegenwoordigd door:

Mevr. Joke DRIJKONINGEN, afgevaardigd bestuurder Federatie Centra voor Basiseducatie, vzw

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten (ACOD), vertegenwoordigd door:

Dhr. Jean-Luc BARBERY, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs), 
vertegenwoordigd door:

Dhr. Pascal CLAESSENS, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart 
2006 tot regeling van sommige verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in 
de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool en het besluit van de 
Vlaamse Regering van 3 juli 2009 betreffende het omstandigheidsverlof, het verlof 
wegens overmacht, het onbezoldigd ouderschapsverlof en het geboorteverlof in geval 
van overlijden of hospitalisatie van de moeder voor bepaalde personeelsleden van het 
onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding en tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 26 april 1990 betreffende het verlof voor verminderde prestaties, 
gewettigd door sociale of familiale redenen en de afwezigheid voor verminderde 
prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid ten gunste van de personeelsleden van 
het onderwijs en de centra voor leerlingen- begeleiding, wat betreft de uitbreiding van 
het geboorteverlof voor de personeelsleden van het onderwijs.

***



Met betrekking tot het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige verloven voor de 
personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere 
Zeevaartschool en het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juli 2009 betreffende het 
omstandigheidsverlof, het verlof wegens overmacht, het onbezoldigd ouderschapsverlof en het 
geboorteverlof in geval van overlijden of hospitalisatie van de moeder voor bepaalde 
personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding en tot wijziging van 
het besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 1990 betreffende het verlof voor verminderde 
prestaties, gewettigd door sociale of familiale redenen en de afwezigheid voor verminderde 
prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid ten gunste van de personeelsleden van het 
onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding, wat betreft de uitbreiding van het 
geboorteverlof voor de personeelsleden van het onderwijs verleent de afvaardiging van de 
besturen van de Centra voor Basiseducatie een protocol voor akkoord met de volgende 
opmerkingen met betrekking tot het geboorteverlof: 

We waarderen dat de Vlaamse Regering op korte termijn de uitbreiding van het 
omstandigheidsverlof naar aanleiding van de bevalling voor het onderwijspersoneel mogelijk 
maakt in lijn met de federale regeling voor werknemers in de privésector. 

We kunnen ons echter niet vinden in de begrenzing van de toelage op 82% van het brutosalaris 
na de eerste 10 dagen en pleiten voor een 100% behoud van loon gedurende de 15 (en vanaf 
2023: 20) dagen omstandigheidsverlof. Het opnemen van deze dagen omstandigheidsverlof 
mogen niet afhankelijk zijn van financiële drempels die mogelijks opgeworpen worden door een 
inperking van het loon. Hoewel Europese richtlijnen omtrent het ouderschapsverlof spreken over 
minimaal 10 dagen geboorteverlof, pleiten zij wel voor een 100% uitbetaling van het loon 
gedurende het geboorteverlof. Bovendien zou een 100% behoud van loon tijdens het het 
volledige omstandigheidsverlof een actiepunt zijn in het streven naar de opwaardering van het 
beroep van leraar. 

***

ACOD Onderwijs tekent een protocol van akkoord bij  het Besluit van de Vlaamse Regering tot 
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige 
verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de 
Hogere Zeevaartschool en het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juli 2009 betreffende het 
omstandigheidsverlof, het verlof wegens overmacht, het onbezoldigd ouderschapsverlof en het 
geboorteverlof in geval van overlijden of hospitalisatie van de moeder voor bepaalde 
personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding en tot wijziging van 
het besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 1990 betreffende het verlof voor verminderde 
prestaties, gewettigd door sociale of familiale redenen en de afwezigheid voor verminderde 
prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid ten gunste van de personeelsleden van het 
onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding, wat betreft de uitbreiding van het 
geboorteverlof voor de personeelsleden van het onderwijs 

Het akkoord en de bemerkingen hebben betrekking op de onderhandelde artikelen in het VOC 
BE, in een gemeenschappelijk overleg met het sectorcomitéX-C2-Ooc.
ACOD Onderwijs vindt het positief dat het omstandigheidsverlof naar aanleiding van de 
bevalling van de partner vanaf 1 januari  2021 is opgetrokken tot 15 dagen, respectievelijk 20 
dagen vanaf 2023.
Wij zijn tevreden dat na onderhandeling,  de aanpassing is gebeurd dat personeelsleden de 
eerste 10 dagen van dit verlofstelsel aan 100% van hun salaris worden betaald. 
Het is jammer dat in het kader van het wegwerken van financiële drempels om van dit verlof te 
kunnen genieten, de volgende 5 of 10 dagen maar worden vergoed aan 82% van een 



geplafonneerd brutosalaris van 26.230€ (100%).
Dit betekent dat een personeelslid met een masterdiploma reeds na 5 jaar geldelijke anciënniteit 
niet enkel op zijn salaris moet inboeten door de 82% - beperking, maar ook nog moet inboeten 
via het begrensde brutosalaris.
Wij stellen ook vast dat het de eerste keer is dat er in de onderwijswetgeving wordt gewerkt 
met een geplafonneerd salaris.

Voor sommige personeelsleden zal dat betekenen dat zij dit stelsel niet zullen of kunnen 
opnemen omwille van financiële argumenten.
In het kader van gelijke kansen voor elk pasgeboren kind vinden wij dit een gemiste kans.
Het nobel doel, zijnde de genderkloof kleiner maken en de verdeling van de taken tussen de 2 
partners bij een geboorte meer verdelen, wordt zo bij sommige personeelsleden om financiële 
redenen niet bereikt.

***

Met betrekking tot het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige verloven voor de 
personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere 
Zeevaartschool en het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juli 2009 betreffende het 
omstandigheidsverlof, het verlof wegens overmacht, het onbezoldigd ouderschapsverlof en het 
geboorteverlof in geval van overlijden of hospitalisatie van de moeder voor bepaalde 
personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding en tot wijziging van 
het besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 1990 betreffende het verlof voor verminderde 
prestaties, gewettigd door sociale of familiale redenen en de afwezigheid voor verminderde 
prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid ten gunste van de personeelsleden van het 
onderwijs en de centra voor leerlingen- begeleiding, wat betreft de uitbreiding van het 
geboorteverlof voor de personeelsleden van het onderwijs, geeft het VSOA Onderwijs een 
protocol van akkoord doch wenst hierbij bijkomende opmerkingen te maken:

In de eerste plaats kunnen wij niet anders dan blij zijn met de uitbreiding van de duur van dit 
verlofstelsel naar 15 dagen vanaf 2021 en 20 dagen vanaf 2023. In sociaal opzicht is dit zeker toe 
te juichen.

VSOA Onderwijs betreurt echter dat er gesnoeid wordt in de bezoldiging tijdens dit verlof. Waar 
de wedde tot nu volledig werd uitbetaald, wordt in de aangepaste regelgeving de bijkomende 
periode van 5 dagen (en in 2023 10 dagen) verlenging de verloning beperkt wordt tot 82% van 
het brutosalaris, geplafonneerd op een bruto jaarsalaris van €26230 (100%). 

Mogelijks zullen vooral jonge leerkrachten die aan het begin van hun carrière staan en die vaak 
geconfronteerd worden met hogere uitgaven (zeker bij het vormen van een nieuw gezin) niet 
geneigd zijn meer dan de 10 dagen tegen volledige verloning op te nemen.



Standpunt van de de Christelijke Onderwijscentrale, vertegenwoordigd door:

Dhr. Koen VAN KERKHOVEN, secretaris-generaal

bij het hierbij gevoegde Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging 
van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige 
verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en 
van de Hogere Zeevaartschool en het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juli 2009 
betreffende het omstandigheidsverlof, het verlof wegens overmacht, het onbezoldigd 
ouderschapsverlof en het geboorteverlof in geval van overlijden of hospitalisatie van de 
moeder voor bepaalde personeelsleden van het onderwijs en de centra voor 
leerlingenbegeleiding en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 
april 1990 betreffende het verlof voor verminderde prestaties, gewettigd door sociale of 
familiale redenen en de afwezigheid voor verminderde prestaties wegens persoonlijke 
aangelegenheid ten gunste van de personeelsleden van het onderwijs en de centra voor 
leerlingen- begeleiding, wat betreft de uitbreiding van het geboorteverlof voor de 
personeelsleden van het onderwijs

Het COC waardeert dat de Vlaamse regering snel werk wil maken van de uitbreiding van het 
omstandigheidsverlof naar aanleiding van de bevalling. Voor de werknemers in de private sector 
en de personeelsleden van de Federale overheid was eerder immers al beslist dat voor kinderen 
geboren vanaf 1 januari 2021 het verlof voor de vader, meeouder of samenwonende partner 
verhoogd wordt tot 15 dagen en vanaf 1 januari 2023 tot 20 dagen.

Over de wijze waarop de Vlaamse regering deze uitbreiding doet kan het COC echter geen 
akkoord geven. De Europese Richtlijn over ‘work – life – balance’ bepaalt dat de lidstaten voor 
dit verlof de gebruikelijke regels van hun sociaal systeem moeten toepassen. Ze moeten er ook 
voor zorgen dat de vergoeding voldoende hoog is zodat iedereen die recht heeft op het verlof er 
ook werkelijk gebruik kan van maken. Bij omstandigheidsverlof voor de geboorte van een kind 
hebben de personeelsleden in onderwijs tot nu toe steeds hun volledig salaris ontvangen. Dat 
daar nu van afgeweken wordt en voor de bijkomende dagen minder salaris wordt betaald, 
strookt volgens ons niet met de bepalingen van de Richtlijn. 

Een verwijzing naar de regeling voor personeelsleden in andere sectoren dan onderwijs, gaat 
volgens ons niet op omdat daar sprake is van een eigen sociaal systeem. Vervangingsuitkeringen 
mogen ook niet vergeleken worden met salarissen omdat ze in het kader van de RSZ anders 
behandeld worden.
Het COC stelt overigens vast dat voor de werknemers in de federale openbare diensten wel het 
geldende sociaal systeem is toegepast. Statutaire federale ambtenaren ontvangen hun volledig 
loon en contractuele personeelsleden van die diensten volgen de regels van de overige 
personeelsleden die onder de toepassing vallen van de arbeidsovereenkomstenwet.

Het COC rekent dan ook op de Vlaamse regering om hun besluit aan te passen en alle dagen van 
dit omstandigheidsverlof volledig te bezoldigen voor alle personeelsleden in het onderwijs die er 
recht op hebben.



Vervolg protocol nr.     113 – VOC BE

Brussel,

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID:

VOORZITTER,

AFVAARDIGING VAN DE BESTUREN:

Ben WEYTS
Viceminister president van de Vlaamse regering 
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport, 
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand
Voorzitter VOC BE

LEDEN,

Jan JAMBON
Minister-president van de Vlaamse Regering en 
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, 
Cultuur, ICT en Facilitair Management



Vervolg protocol nr.    113 – VOC BE

Hilde CREVITS
Viceminister-president van de Vlaamse 
regering en Vlaams minister van Economie, 
Innovatie, Werk, Sociale economie en 
landbouw

AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE 
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der Openbare 
Diensten (ACOD):

Bart SOMERS
Viceminister-president van de Vlaamse 
regering en Vlaams minister van Binnenlands 
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 
Kansen

Voor de Christelijke Onderwijscentrale (COC):

Matthias DIEPENDAELE
Vlaams minister van Financiën en Begroting, 
Wonen en Onroerend Erfgoed

Voor het Vrij Syndicaat voor het Openbaar 
Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs):



Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige 
verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in de 
Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool en het 
besluit van de Vlaamse Regering van 3 juli 2009 betreffende het 
omstandigheidsverlof, het verlof wegens overmacht, het 
onbezoldigd ouderschapsverlof en het geboorteverlof in geval van 
overlijden of hospitalisatie van de moeder voor bepaalde 
personeelsleden van het onderwijs en de centra voor 
leerlingenbegeleiding en tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 26 april 1990 betreffende het verlof voor 
verminderde prestaties, gewettigd door sociale of familiale redenen 
en de afwezigheid voor verminderde prestaties wegens persoonlijke 
aangelegenheid ten gunste van de personeelsleden van het 
onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding, wat betreft de 
uitbreiding van het geboorteverlof voor de personeelsleden van het 
onderwijs

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, 
artikel 77, eerste lid;
- het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, 
artikel 51, eerste lid;
- het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van de 
levensbeschouwelijke vakken, artikel 21, § 1, ingevoegd bij het decreet van 8 mei 2009;
- het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 142, eerste lid;
- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 20 
december 2013, artikel V.84;
- de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016, bekrachtigd 
bij het decreet van 23 december 2016, artikel V.2 en V.4, gewijzigd bij het decreet van 5 
april 2019;
- het decreet van 7 juli 2017 betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in de 
basiseducatie, artikel 17.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:



- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 19 
december 2020. 
- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse 
Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke 
overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in het 
decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd 
onderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op … (datum). 
- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor de basiseducatie, vermeld in het decreet van 23 
januari 2009 tot oprichting van onderhandelingscomités voor de basiseducatie en voor het 
Vlaams Ondersteuningscentrum voor het 
Volwassenenonderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op … (datum).
- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs en het Universitair 
Ziekenhuis Gent, vermeld in de Codex Hoger Onderwijs, gecodificeerd op 11 oktober 2013.
- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum), met 
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, 
gecoördineerd op 12 januari 1973 
(termijn van 30 dagen);
-  Er is een verzoek om spoedbehandeling ingediend, gemotiveerd door de omstandigheid 
dat ... (letterlijk overgenomen uit de bijzondere motivering zoals ze voorkomt in de brief 
met de adviesaanvraag die naar de Raad van State is verstuurd).
De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum waarop het 
advies is uitgebracht), met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 3°, van de wetten op 
de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. (hoogdringendheid van 5 dagen)

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn 
en Vlaamse Rand.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Hoofdstuk 1. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 november 1994 
betreffende het opvangverlof voor de personeelsleden van het onderwijs en de centra voor 
leerlingenbegeleiding met het oog op adoptie en pleegvoogdij

Artikel 1. In artikel 3, negende lid, van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 
november 1994 betreffende het opvangverlof voor de personeelsleden van het onderwijs en 
de centra voor leerlingenbegeleiding met het oog op adoptie en pleegvoogdij, ingevoegd bij 
het besluit van de Vlaamse Regering van 21 september 2012, wordt de zinsnede “artikel 2, 
§1, 2°” vervangen door de zinsnede “hoofdstuk II/1”. 

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot 
regeling van sommige verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse 
Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool



Art. 2. In het besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van 
sommige verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse 
Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool, het laatst gewijzigd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 17 juli 2020, wordt een hoofdstuk II/1, dat bestaat uit artikel 7/1 tot 
en met 7/3, ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Hoofdstuk II/1. Geboorteverlof

Art. 7/1. §1. Een personeelslid heeft recht op geboorteverlof naar aanleiding van de 
geboorte van een kind waarvan de afstamming aan de kant van het personeelslid vaststaat.

Bij afwezigheid van een persoon die geboorteverlof opneemt op grond van de 
afstamming van het kind, heeft het personeelslid dat gehuwd is of samenwoont met de 
moeder van het kind recht op het geboorteverlof.

Het recht op moederschapsbescherming, vermeld in hoofdstuk II, sluit voor dezelfde 
ouder het recht op geboorteverlof uit.

Het geboorteverlof wordt in mindering gebracht van het recht op opvangverlof 
vermeld in hoofdstuk III/2. 

§2. Het geboorteverlof bedraagt tien werkdagen voor geboortes die plaatsvonden voor 1 
januari 2021. Voor geboortes die plaatsvinden vanaf 1 januari 2021 bedraagt het 
geboorteverlof vijftien werkdagen. Voor geboortes die plaatsvinden vanaf 1 januari 2023 
bedraagt het geboorteverlof twintig werkdagen.   

Het geboorteverlof moet genomen worden binnen een binnen een periode van vier 
maanden vanaf de bevalling, waarbij minimaal zeven dagen aaneensluitend moeten worden 
genomen.
 
Art. 7/2. Als een personeelslid in verschillende instellingen werkt gedurende de dagen 
waarop het geboorteverlof neemt, dan geldt dat verlof voor alle instellingen, waarbij het in 
zijn totaliteit beperkt is tot het aantal werkdagen, vermeld in artikel 7/1.

Personeelsleden die zowel in de privé-sector als in het onderwijs werken, hebben 
maar één keer recht op het aantal dagen  geboorteverlof, vermeld in artikel 7/1.

Art. 7/3. Het geboorteverlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit. 

Het geboorteverlof wordt voor vastbenoemde personeelsleden bezoldigd gedurende de 
eerste tien werkdagen. Vanaf de elfde werkdag ontvangt het personeelslid 82% van het 
brutosalaris. Voor de bepaling van dit salaris wordt het brutosalaris op jaarbasis begrensd 
op 26230€ (100%).

Het tijdelijke personeelslid ontvangt voor het geboorteverlof gedurende drie werkdagen zijn 
salaris. Tijdens de resterende dagen wordt de betaling van het salaris geschorst en 
ontvangt het personeelslid een uitkering van het ziekenfonds. De hogeschool vult die 
uitkering aan tot aan het nettosalaris gedurende zeven werkdagen.”



Art. 3. In artikel 8 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse 
Regering van 9 september 2011, 17 oktober 2014 en 9 november 2018, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in paragraaf 1 wordt punt 2° opgeheven;

2° paragraaf 2 wordt vervangen door wat volgt: 

“§2. Het omstandigheidsverlof wordt met dienstactiviteit gelijkgesteld. Het 
omstandigheidsverlof wordt bezoldigd.”;

3° in paragraaf 3 wordt het tweede lid opgeheven.

Art. 4. In artikel 8/3, negende lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 9 september 2011, wordt de zinsnede “vermeld in artikel 8, §1, 2°” 
vervangen door de zinsnede “vermeld in hoofdstuk II/1”.

Art. 5. In hetzelfde besluit wordt hoofdstuk VII, bestaande uit de artikelen 21 en 22, 
opgeheven.

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juli 2009 
betreffende het omstandigheidsverlof, het verlof wegens overmacht, het onbezoldigd 
ouderschapsverlof en het geboorteverlof in geval van overlijden of hospitalisatie van de 
moeder voor bepaalde personeelsleden van het onderwijs en de centra voor 
leerlingenbegeleiding en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 
1990 betreffende het verlof voor verminderde prestaties, gewettigd door sociale of familiale 
redenen en de afwezigheid voor verminderde prestaties wegens persoonlijke 
aangelegenheid ten gunste van de personeelsleden van het onderwijs en de centra voor 
leerlingenbegeleiding

Art. 6. In artikel 2, §1, van het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juli 2009 
betreffende het omstandigheidsverlof, het verlof wegens overmacht, het onbezoldigd 
ouderschapsverlof en het geboorteverlof in geval van overlijden of hospitalisatie van de 
moeder voor bepaalde personeelsleden van het onderwijs en de centra voor 
leerlingenbegeleiding en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 
1990 betreffende het verlof voor verminderde prestaties, gewettigd door sociale of familiale 
redenen en de afwezigheid voor verminderde prestaties wegens persoonlijke 
aangelegenheid ten gunste van de personeelsleden van het onderwijs en de centra voor 
leerlingenbegeleiding, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 15 februari 
2019, wordt punt 2° opgeheven.

Art. 7. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij besluit van de Vlaamse Regering van 15 
februari 2019, wordt een hoofdstuk II/1, dat bestaat uit artikel 4/1 tot en met 4/3, 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Hoofdstuk II/1. Omstandigheidsverlof naar aanleiding van de bevalling

Art. 4/1. §1. Een personeelslid heeft recht op omstandigheidsverlof naar aanleiding van de 
bevalling bij de geboorte van een kind waarvan de afstamming aan de kant van het 
personeelslid vaststaat.



Bij afwezigheid van een persoon die omstandigheidsverlof naar aanleiding van de 
bevalling  opneemt op grond van de afstamming van het kind, heeft het personeelslid dat 
gehuwd is of samenwoont met de moeder van het kind recht op het omstandigheidsverlof 
naar aanleiding van de bevalling.

Het recht op bevallingsverlof, vermeld in het besluit van de Vlaamse Regering van 8 
juni 2012 betreffende het bevallingsverlof voor bepaalde personeelsleden van het 
onderwijs, sluit voor dezelfde ouder het recht op omstandigheidsverlof naar aanleiding van 
de bevalling uit.

Het omstandigheidsverlof naar aanleiding van de bevalling wordt in mindering 
gebracht van het recht op opvangverlof vermeld in het besluit van de Vlaamse regering van 
9 november 1994 betreffende het opvangverlof voor de personeelsleden van het onderwijs 
en de centra voor leerlingenbegeleiding met het oog op adoptie en pleegvoogdij. 

§2. Het geboorteverlof bedraagt tien werkdagen voor geboortes die plaatsvonden voor 1 
januari 2021. Voor geboortes die plaatsvinden vanaf 1 januari 2021 bedraagt het 
omstandigheidsverlof naar aanleiding van de bevalling vijftien werkdagen. Voor geboortes 
die plaatsvinden vanaf 1 januari 2023 bedraagt het omstandigheidsverlof naar aanleiding 
van de bevalling twintig werkdagen. 

Het omstandigheidsverlof naar aanleiding van de bevalling moet genomen worden 
binnen een periode van vier maanden vanaf de bevalling, waarbij minimaal vijf dagen 
aaneensluitend moeten worden genomen. Als de inrichtende macht akkoord gaat, mogen 
de voormelde vijf dagen ook niet aaneensluitend genomen worden.

Art. 4/2. Als een personeelslid in verschillende instellingen of centra werkt gedurende de 
dagen waarop het omstandigheidsverlof naar aanleiding van de bevalling neemt, dan geldt 
dat verlof voor alle instellingen of centra, waarbij het in zijn totaliteit beperkt is tot het 
aantal werkdagen, vermeld in artikel 4/1.

Personeelsleden die zowel in de privé-sector als in het onderwijs werken, hebben 
maar één keer recht op het aantal dagen  omstandigheidsverlof naar aanleiding van de 
bevalling, vermeld in artikel 4/1. 

Art. 4/3. Het omstandigheidsverlof naar aanleiding van de bevalling wordt gelijkgesteld met 
dienstactiviteit. Tijdens de eerste tien werkdagen van het verlof heeft het personeelslid 
recht op salaris of salaristoelage en op verhoging tot een hoger salaris of een hogere 
salaristoelage. Vanaf de elfde werkdag ontvangt het personeelslid 82% van het brutosalaris. 
Voor de bepaling van dit salaris wordt het brutosalaris op jaarbasis begrensd op 26230€ 
(100%).”

Hoofdstuk 3. Slotbepalingen

Art. 8. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2021. 

Art. 9. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met de 
uitvoering van dit besluit. 



Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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