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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE 
KANSEN 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot 
wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 en het 
besluit van de Vlaamse Regering van 11 december 2020 tot wijziging van het 
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat betreft de invoering van 
een tijdelijk verlof bij sluiting van de school, opvang of centrum voor opvang 
voor personen met een handicap als gevolg van een maatregel op de 
verspreiding van het coronavirus SARS-CoV-2 te beperken 

- Principiële goedkeuring           
 
 

Samenvatting  
 
Het voor principiële goedkeuring voorliggend voorontwerp van besluit reactiveert de regeling op 
genomen in artikel X 98 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 (hierna: VPS). 
Hierdoor bestaat er tussen 1 januari 2021 en 31 maart 2021 ook voor de statutaire personeelsleden 
een tijdelijk verlof in de gevallen waarin het voor het kind van het personeelslid onmogelijk is om 
naar het kinderdagverblijf, de school of het centrum voor opvang voor personen met een 
handicap te gaan als gevolg van een corona-maatregel. Voor de contractuele personeelsleden 
bestaat dit verlof al via de gewijzigde wet van 23 oktober 2020. Het voorliggend voorontwerp 
van besluit brengt voorts de regeling opgenomen in artikel X 98 VPS in overeenstemming met 
deze opgenomen in de gewijzigde wet van 23 oktober 2020 (die van toepassing is op het 
contractueel personeel). 

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Beleidsdomein:  Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie 
Beleidsveld: Interne Dienstverlening van de Vlaamse overheid, met uitzondering van facility en 
ICT 
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Het bijgaande voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 
wetgevingsadvies nr. 2021/07 van 12 januari 2021. 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

Door de definitieve goedkeuring op 11 december 2020 van het besluit van de Vlaamse Regering tot 
wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat betreft de invoering van een 
tijdelijk verlof bij sluiting van de school, opvang of centrum voor opvang voor personen met een 
handicap als gevolg van een maatregel op de verspreiding van het coronavirus SARS-CoV-2 te 
beperken verankerde de Vlaamse Regering het artikel X 98 definitief in het VPS. 
 
Dit artikel voorzag voor de statutaire personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid 
(hierna: DVO) in een verlof indien het kinderdagverblijf, school of centrum voor opvang van 
gehandicapte personen waarnaar hun kind(eren) gaat, sluit als gevolg van een maatregel om het 
corona-virus te bestrijden. Voor de contractuele personeelsleden van de DVO voorzag de wet van 23 
oktober 2020 tot het openstellen van tijdelijke werkloosheid overmacht corona voor werknemers in 
geval van sluiting van de school, opvang of centrum voor opvangen van personen met een 
handicap van hun kind in een vergelijkbare regeling. Beide regelingen liepen tot en met 31 december 
2020. 
 
De wet van 20 december 2020 houdende tijdelijke ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de 
COVID-19-pandemie (Belgisch Staatsblad 30 december 2020) verlengde enerzijds het verlof 
opgenomen in de wet van 23 oktober 2020 en bracht anderzijds enkele wijzigingen aan deze 
regeling aan. 
 
Omdat de wet van 23 oktober 2020 op de statutaire personeelsleden niet van toepassing is en 
omdat artikel X 98 VPS ondertussen is opgeheven, is voor de statutaire personeelsleden een 
wijziging van het VPS nodig opdat zij tussen 1 januari 2021 en 31 maart 2021 aanspraak zouden 
kunnen maken op dit tijdelijke verlof. 
 
Het voor principiële goedkeuring voorliggend voorontwerp van besluit regelt de volgende zaken: 
1. Verlenging van het tijdelijk verlof tot 31 maart 2021; 
2. Aanpassing van de toekenningsvoorwaarden: 

- In de wet van 23 oktober 2020 staat als gevolg van de wijziging door de wet van 20 
december 2020 niet langer de sluiting van het kinderdagverblijf, de school of het centrum 
centraal, maar wel het kind. Als een kind door een corona-maatregel niet naar het 
kinderdagverblijf, de school of het centrum kan gaan, dan voorziet de wet in een tijdelijk 
verlof. Hierdoor is het verlof niet enkel bij de sluiting van het kinderdagverblijf, school of 
centrum van toepassing, maar ook in de volgende twee gevallen: 

▪ Het kind moet verplicht afstandsonderwijs volgen; 
▪ Het kind moet zonder dat diens kinderdagverblijf, school of centrum sluit zelf in 

quarantaine gaan. 
Het voorliggend voorontwerp van besluit verankert deze gevallen voor de statutaire 
personeelsleden nu ook in artikel X 98 VPS. 

- In het geval dat het kind zelf in quarantaine moet, moet het personeelslid één van de 
volgende attesten aan de lijnmanager bezorgen:  

▪ Een medisch attest tot bevestiging van quarantaine of isolatie van het kind; 
▪ Een aanbeveling tot quarantaine of isolatie afgegeven door de bevoegde instantie. 

https://overheid.vlaanderen.be/bvr-11-december-2020
https://overheid.vlaanderen.be/bvr-11-december-2020
https://overheid.vlaanderen.be/bvr-11-december-2020
https://overheid.vlaanderen.be/bvr-11-december-2020
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- Als het statutair personeelslid samenwoont met de andere ouder van het kind, dan kan 
slechts één van beide voor één en dezelfde periode dit verlof opnemen. 

3. Aanpassing van de verloningsregeling: naar analogie met de regeling die de Vlaamse Regering 
voor de periode van 1 oktober 2020 tot en met 31 december 2020 voor de statutaire 
personeelsleden van de lokale besturen goedkeurde, voorziet dit voor ontwerp van besluit voor 
de statutaire personeelsleden van de DVO in een vergelijkbare verloningsregeling. Een statutair 
personeelslid van de DVO dat tijdens de periode van 1 januari 2021 tot en met 31 maart 2021 dit 
verlof opneemt heeft recht op 80% van een begrensd brutosalaris. Vastgesteld werd immers 
dat er bij een 70% regeling een verschil bestond tussen het nettoloon dat een ambtenaar 
ontving en de nettouitkering die een contractueel personeelslid ontving. Het feit dat de 
daguitkering wordt verhoogd met 5,63€ is een belangrijke oorzaak van dit verschil. 

 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

Artikel 1, 2 en 3: 
 
Dit artikel brengt de toekenningsvoorwaarden opgenomen in artikel X 98 VPS voor de 
statutaire personeelsleden in overeenstemming met deze opgenomen in de wet van 23 
oktober 2020; 
Voorts verlengt dit artikel dit tijdelijk verlof voor de statutaire personeelsleden tot 31 maart 
2021. 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Omdat de statutaire personeelsleden die dit verlof opnemen een gedeeltelijk loon krijgen en 
contractuele personeelsleden geen, heeft deze maatregel een tijdelijke daling van de 
personeelskost voor gevolg. Omdat de afwezigheid van kortere duur zal zijn, is de noodzaak om 
tijdelijk een vervanger aan te werven beperkt. Voorts moet deze maatregel beschouwd worden 
als een alternatief naast alle andere mogelijkheden die al binnen de diensten van de Vlaamse 
overheid bestaan. 
 
De Inspectie van Financiën verleende op een gunstig advies op 16 januari 2021. 
 
De minister van Begroting verleende een akkoord op 20 januari 2021. 
 

B. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

 
Voorliggend voorontwerp van besluit heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget.  
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C. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

 
Voorliggend voorontwerp van besluit heeft geen impact op het personeel, de 
werkingsuitgaven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale en provinciale besturen. 

4. VERDER TRAJECT 

Na principiële goedkeuring van het voorontwerp van besluit starten de onderhandelingen met de 
vakorganisaties in het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap – Vlaams Gewest. Omwille van 
spoedeisendheid wordt geen advies van de Raad van State aangevraagd. 
 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1°  haar principiële goedkeuring te geven aan het bijgaande voorontwerp van besluit tot wijziging 

van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 en het besluit van de Vlaamse Regering 
van 11 december 2020, wat betreft de verlenging van het tijdelijke verlof in de gevallen waarin 
het voor het kind van het personeelslid onmogelijk is om naar het kinderdagverblijf, de school of 
het centrum voor opvang voor personen met een handicap te gaan als gevolg van een corona-
maatregel; 

2°  de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen te 
gelasten de minister-president van de Vlaamse Regering te verzoeken het voormelde 
voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering op de agenda te plaatsen van een vergadering 
van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest; 

3°  de diensten van de Vlaamse overheid te machtigen om deze maatregel toe te passen vanaf 1 
januari 2021 mits eerst binnen de bestaande kaders naar een oplossing wordt gezocht. 

 
 

 
De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,  

Inburgering en Gelijke Kansen 
 
 
 
 
 
 
 

Bart SOMERS 
 
 
Bijlage: 

- voorontwerp van besluit de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 
personeelsstatuut van 13 januari 2006 en het besluit van de Vlaamse Regering van 11 
december 2020 tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat 
betreft de invoering van een tijdelijk verlof bij sluiting van de school, opvang of centrum 
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voor opvang voor personen met een handicap als gevolg van een maatregel op de 
verspreiding van het coronavirus SARS-CoV-2 te beperken; 

- advies van de Inspectie van Financiën; 
- akkoord minister van begroting. 
 




