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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

 
Betreft: - Ontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 houdende uitvoering 
van de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse 
werknemers  

- Definitieve goedkeuring  
 
 

Samenvatting 
Het Vlaams economisch migratiebeleid beoogt uitdrukkelijk buitenlands toptalent aan te trekken 
en het tewerkstellingspotentieel in Vlaanderen te versterken. Op een aantal punten worden 
inhoudelijke en/of technische verbeterpunten voorgesteld. Het bijgestuurde beleid zet extra in op 
administratieve eenvoud en flexibiliteit, afgestemd op de specifieke noden van de Vlaamse 
arbeidsmarkt.  
Daarnaast worden punctuele aanpassingen doorgevoerd met het oog op samenhang met het 
federale kader en het bestrijden van misbruik.    

 

1. SITUERING  
 

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

 
Dit ontwerpbesluit kadert binnen het beleidsveld werk en geeft uitvoering aan de doelstelling OD VI 
1.5 Talent van buiten Vlaanderen aantrekken. Het ontwerp voert een aantal punctuele aanpassingen 
door in het beleid economische migratie, en wil kennismigratie vergemakkelijken. 
 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd onderworpen aan:  
- het wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2020/151 van 7 mei 2020; 
- het advies van de Inspectie van Financiën van 13 mei 2020; 
- het advies van de Vlaamse Interuniversitaire Raad van 12 juni 2020; 
- het advies van de Adviescommissie voor Economische Migratie van de SERV van 29 juni 

2020; 
- het advies 68.327/1 van de Raad van State van 17 december 2020. 

 
Het voorontwerp van besluit werd door de Vlaamse regering principieel goedgekeurd op 5 juni 
2020 (VR 2020 0506 DOC.0505/1BIS en VR 2020 0506 DOC.0505/2BIS) en op 13 november 2020 (VR 
2020 1311 DOC.1242/1BIS en VR 2020 1311 DOC.1242/2BIS) 

VR 2021 0801 DOC.0014/1
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2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING (pro memorie) 

In uitvoering van de zesde staatshervorming, die een aantal bevoegdheden inzake 
arbeidsmarktbeleid regionaliseerde, is het Vlaams economisch migratiebeleid op 1 januari 2019 in 
voege getreden. Het Vlaamse beleid heeft het oude federale beleid (daterend van 1999) opgeheven, 
en beoogt uitdrukkelijk buitenlands toptalent aan te trekken en het tewerkstellingspotentieel in 
Vlaanderen te versterken.  
Na twee jaar toepassing worden op een aantal punten inhoudelijke of technische verbeterpunten 
voorgesteld. Een aantal verbeterpunten worden voorgesteld vanuit contacten met het bedrijfsleven, 
de academische wereld en de sociale partners, met het oog op een verhoogde flexibiliteit en 
administratieve eenvoud binnen het economisch migratiebeleid. Verwezen wordt naar de nota van 
de Vlaamse Interuniversitaire Raad (“Ruim baan voor kennismigratie uit derde landen”, VLIR, 
oktober 2019) en de prioriteitennota van de Adviescommissie voor Economische migratie van de 
SERV (“Prioriteitennota economische migratie 2019-2024”, SERV, mei 2019). Daarnaast worden enkele 
punctuele aanpassingen doorgevoerd met het oog op het afstemmen van de Vlaamse regelgeving 
op het federale regelgevend kader, en het bestrijden van misbruik.    
 
Het bijgestuurde beleid focust op een actief en flexibel arbeidsmigratiebeleid dat afgestemd is op 
de specifieke noden van de Vlaamse arbeidsmarkt, en dat mogelijke misbruiken tegengaat. Dit zijn 
de belangrijkste aanpassingen:  
 

- Een flexibele toegang voor arbeidsmigranten mogelijk maken binnen het Schengenverblijf; 
- Een vereenvoudiging van de toegang voor onderzoekers voor korte duur, lesgevers en 

internationale docenten; 
- Een concretisering van de regels rond hernieuwing; 
- Een actualisering van de regels inzake vrije dienstverrichting en het gebruik van 

uitzendkrachten binnen Europa;  
- Punctuele aanpassingen in de vereiste van arbeidsovereenkomst (i.c. uitzendarbeid en 

aanstellingen) en de bezoldiging van werknemers (i.c. seizoenarbeiders). 
- Een verduidelijking van de vereiste van Vlaamse gebruiker ingeval van detachering; 
- Een actualisering van de intrekkings-, weigerings- en beroepsgronden. 

 

B. TOELICHTING BIJ HET ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE  

Het advies van de Raad van State werd ontvangen op 17 december 2020. 
 
De Raad stelt twee tekstuele wijzigingen voor, en doet een inhoudelijk voorstel. Deze aanpassingen 
werden doorgevoerd in het ontwerpbesluit: 
 

- Aanpassing in artikel 3 en 15 van het ontwerpbesluit: herformulering van de bepalingen om 
reden van goed begrip; 

- Aanpassing in artikel 20 van het ontwerpbesluit: naast de arbeidsovereenkomst voor 
dienstencheques wordt ook de PWA-arbeidsovereenkomst uitgesloten voor aanvragen 
economische migratie in de categorie ‘overige’.  

  
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT We verwijzen naar VR 2020 0506 DOC.0505/1BIS  
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4. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot 
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 houdende uitvoering van 
de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers; 
 
2° te gelasten voornoemd besluit van de Vlaamse Regering in extenso te laten publiceren in het 
Belgisch Staatsblad. 
  
 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw 
 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 




