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Brussel, 7 december 2020

Kabinet minister-president Vlaamse Regering
De heer Lieven Van Wichelen

Voorzitter Sectorcomité XVIII
Martelaarsplein 19

1000 BRUSSEL

Betreft: protocol bij het besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van

het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de invoering van
een tijdelijke maatregel in het kader van de bestrijding van het coronavirus

Geachte voorzitter,

FCSOD besluit deze onderhandelingen met een protocol van akkoord met
onderstaande opmerkingen.

Gedurende de volledige periode van de coronacrisis zijn heel wat personeelsleden
van de Vlaamse Overheid op het terrein aan het werk gebleven en hebben zij
onder andere ingestaan voor de duurzaamheid van onze voedselketen en doen
dit nog steeds. Net als vele andere diensten kregen ook zij te maken met extra
afwezigheden wegens ziekte maar ook wegens quarantaineperiodes. Diensten
waar volcontinu gewerkt wordt of een strikte minimumbezetting permanent
noodzakelijk is komen al snel in de problemen waardoor personeelsleden niet in
de mogelijkheid waren hun jaarlijks verlof op te nemen. Het is positief dat deze
personeelsleden, die hun verantwoordelijkheid nemen en mee ervoor zorgen dat
de dienstverlening van de Vlaamse Overheid blijft draaien, hun verlof niet kwijt
zijn.

We willen echter wel benadrukken dat dit net ook diensten zijn waar het in
reguliere pro-corona context al een puzzel was om de bezetting te garanderen in
vakantieperiodes. Deze personeelsleden zorgen er door hun flexibiliteit steeds
voor dat dit lukt. Door de verschillende besparingsrondes wordt dit echter jaar na
jaar moeilijker. In crisissituaties, zoals deze waarin we nu terecht zijn gekomen,
komt pijnlijk tot uiting dat er geen marge meer is en alle buffers die er mogelijks
al waren, opgebruikt zijn. Zeker bij volcontinudiensten zijn de gevolgen voor de
substantiéle dienstverlening nefast en dreigen essentiéle schakels in
levensnoodzakelijke ketens doorbroken te worden.



We stellen nu al vast dat de “rek” uit de gevraagde flexibiliteit is, dat
personeelsleden niet meer in staat zijn om verwachte extra meter te spurten...

Het is voor ons dan ook een noodzakelijk vervolg dat de besparingen van de
voorbije jaren en de nog geplande besparingen op de personeelsbezettingen in
deze diensten in kaart worden gebracht en dat ernstig onderzocht wordt hoe een
dergelijke situatie in de toekomst kan vermeden worden. Voortschrijdend inzicht
heeft ons met de neus op de feiten gedrukt.

We vragen ook kritisch te kijken naar de besparingen en deze te durven
stopzeten of zelfs terug te draaien.

Hoogachtend,
Met vriendelijke groeten,
Namens de FCSOD,

Ilse Remy
Coobrdinator





