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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - (Voor)lontwerp van de Vlaamse Regering tot wijziging van
artikel 2 van het besluit van de Vlaamse Regering van 23 februari 2018 tot
uitvoering van het decreet van 22 december 2017 houdende een premie om
de transitie van werkzoekenden naar ondernemerschap te stimuleren

Samenvatting

Covid-19 heeft een ernstige impact op de arbeidsmarkt gehad en zal dit in de komende periode
nog hebben. Ondernemerschap is een gelijkwaardige optie tot activering, ook voor mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt.

Een maandelijkse transitiepremie voor ondernemers kan op dit moment enkel toegekend worden
aan een werkzoekende ouder dan 45 jaar en jonger dan de pensioengerechtigde leeftijd die zich
in het Vlaamse Gewest vestigt als zelfstandige in hoofdberoep nadat hij een prestarterstraject
met succes heeft beéindigd.

In uitvoering van de afspraken van het VESOC-akkoord “Alle Hens Aan Dek’, verruim ik tijdelijk de
transitiepremie naar ondernemerschap voor 1 jaar naar werkzoekende jongeren (-30 jaar) en
werkzoekenden uit de kansengroepen (kortgeschoolden, mensen met een arbeidshandicap of die
geboren zijn in een land buiten de EU (of de Europese Economische ruimte) zonder
leeftijdsvoorwaarde, opdat meer werkzoekenden de weg vinden naar een (nieuw)
ondernemerschap.

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Voorliggend besluit heeft betrekking op het beleidsveld werk.

Met deze maatregel zetten we in op de strategische doelstelling 1: Meer mensen aan het werk en op
de strategische doelstelling 3: Veerkrachtige ondernemingen in een toekomstbestendige
arbeidsmarkt.
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Het bijgaand ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd onderworpen aan:

- Taalkundig- en wetgevingstechnisch advies nr 2020/395 ontvangen op 20/11/2020
- Het advies van de Inspectie van Financién van (24/11/2020)

- Het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor begroting, van (datum).

2. INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING

Sinds maart 2020 heeft het Covid-19 virus een grote impact gehad op het leven van iedereen in
Vlaanderen, en bij uitbreiding op de arbeidsmarkt.

Vandaag liggen tal van maatregelen, gegroepeerd rond vijf prioriteiten, op tafel die samen met de
sociale partners onderhandeld werden, om de werkzaamheidsgraad terug op peil te laten komen en
de gevolgen van Corona op de arbeidsmarkt op vlak van werkloosheid, acute schommelingen en
transities op te vangen ter voorkoming van structurele werkloosheid.

Een van die maatregelen is de tijdelijke verruiming van de transitiepremie naar werkzoekende
jongeren en werkzoekenden uit de kansengroepen. Een transitiepremie is een ondersteunende
premie voor niet-werkende werkzoekenden die een eigen zaak opstarten. Als zij zelfstandige in
hoofdberoep worden, verliezen ze hun werkloosheidsuitkering. Met die premie wordt het risico op
inkomensverlies deels ondervangen. Op die manier wil de Vlaamse overheid werkzoekenden
stimuleren om ondernemer te worden.

Een maandelijkse transitiepremie voor ondernemers kan op dit moment enkel toegekend worden
aan een werkzoekende ouder dan 45 jaar en jonger dan de pensioengerechtigde leeftijd die zich in
het Vlaamse Gewest vestigt als zelfstandige in hoofdberoep nadat hij een prestarterstraject met
succes heeft beéindigd.

In uitvoering van het VESOC-akkoord ‘Alle hens aan dek’ verruim ik voor een periode van &én jaar
de doelgroep van de maatregel naar werkzoekenden jonger dan 30 jaar en werkzoekenden uit de
kansengroepen zonder leeftijdsvoorwaarde; meer bepaald werkzoekenden met een arbeidshandicap,
kortgeschoolde werkzoekenden of werkzoekenden geboren buiten de EU (of de Europese
Economische ruimte).

Zowel de werkzoekenden uit de kansengroepen als voor de werkzoekenden jonger dan 30 jaar zal
er waarschijnlijk minder plek zijn op de arbeidsmarkt en is het risico op structurele werkloosheid
nav COVID 19 mogelijk groter dan voor andere werkzoekenden. De transitiepremie kan een
instrument zijn om deze groepen te ondersteunen om de stap naar ondernemerschap te zetten en
op deze manier dus activerend te werken.

In het advies van de arbeidsmarktspecialisten wordt gesteld dat jongeren tot een kwetsbare groep
behoren met een hogere kans op werkloosheid en blijvende littekens op hun verdere
(levens)loopbaan (zogenaamde litteken-effect). Door deze groep mee te nemen in de uitbreiding
(naast de kansengroepen), trachten we deze negatieve effecten op de (levens)loopbaan te
ondervangen. De experten hebben daarnaast ook expliciet aanbevolen om in te zetten op
ondernemerschap bij mensen met een migratieachtergrond.
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Werkzoekenden behorende tot deze verruimde doelgroep kunnen tussen 1 april 2021 en 1 april 2022
de transitiepremie aanvragen mits zij zich vestigen als zelfstandige in hoofdberoep in het Vlaamse
gewest, nadat zij een prestarterstraject succesvol hebben afgerond. Aangezien een
prestarterstraject positief afgerond dient te zijn voor men de transitiepremie kan ontvangen, wordt
er dus ingezet op de screening en de begeleiding van de werkzoekende met een
ondernemerschapsidee.

B. TOELICHTING BlJ DE ARTIKELEN

ARTIKEL 1. Dit artikel bepaalt dat de doelgroep die aanspraak maakt op de transitiepremie
verruimd wordt naar werkzoekenden jonger dan 30 jaar en werkzoekenden met een
arbeidshandicap, kortgeschoolde werkzoekenden en werkzoekenden geboren zijn in een land buiten
de EU (en de Europese Economische Ruimte) zonder leeftijdsrestrictie.

ART. 2. Dit artikel bepaalt dat de werkzoekende die de transitiepremie aanvraagt de documenten
dient te bezorgen die aantonen dat hij tot de kansengroep behoort.

ART. 3. Dit artikel bepaalt dat dit besluit in werking treedt op 1 april 2021 en niet meer in werking is
vanaf 1 april 2022

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

De middelen voor de transitiepremie zijn voorzien op het begrotingsartikel: JBO-1JDB2CJ-WT.

Op basis van de beschikbare cijfers wordt voor deze tijdelijke uitbreiding van de doelgroep een
meerkost van 3.962.400€ geraamd. Aangezien de premie uitbetaald wordt over een periode van
twee jaar en de laatste aanvraag kan gebeuren op 1 april 2022 zal de benutting over 4 jaren
gespreid worden.

Er van uitgaande dat er een gelijkmatige spreiding is in de aanvragen op maandbasis, komen we tot
volgende budgettaire spreiding van de meerkost.

2021 2022 2023 2024

724 keuro 2.197 keuro 1.003 keuro 38 keuro

In BO 2021 is een budget van 11.870 keuro VAK/VEK voorzien.

In 2020 bedraagt het budget voor de transitiepremie 10.795 keuro VAK/VEK. Op dit moment
verwacht men, rekening houdend met een eventuele herverdeling van 1.734 keuro VAK/VEK naar de
werkhervattingstoeslag, een onderbenutting van 4.061 keuro. Bovendien zullen, door de verdere
uitdoof van de werkhervattingstoeslag, ook de komende begrotingsjaren bijkomende middelen
vrijkomen die kunnen ingezet worden in het kader van de transitiepremie. Concreet betekent dit
dat de uitbreiding van de doelgroep binnen de voorziene kredieten gerealiseerd kan worden.

Vanuit IF werd er een positief advies verleend op 24/11/2020. Er werd als kanttekening meegeven
dat mogelijk de prestarterstrajecten die toegang geven tot de maatregel in de vooropgestelde
periode sterk aan populariteit zouden winnen gezien de gehele economische context. De
budgettaire impact zal dan uitstijgen boven het geraamde bedrag. Rekening houdend met de
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huidige onderbenutting en het verhoogde begrote budget voor volgend jaar en de middelen vanuit
het VESOC-akkoord ‘Alle hens aan dek’, is de verwachting, dat zelfs met een verhoogde populariteit
van de transitiepremie, het begrote budget voldoende zal zijn.

B. ESR-TOETS

Geen impact

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Geen impact

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Geen impact

E. VERDER TRAJECT

Eerste principiéle goedkeuring Vlaamse regering.

4. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Viaamse Regering beslist:

1. haar principiéle goedkeuring te hechten aan bovengenoemd voorontwerp van besluit;

2. de Vlaamse minister, bevoegd voor Werk....:
2.1 te gelasten over voornoemd voorontwerp van besluit het advies in te winnen van de
SERV, met verzoek het advies mee te delen binnen een termifn van dertig dagen,
22 te machtigen te beoordelen of voornoemd advies aanleiding kan geven tot aanpassing
van de heden door de Viaamse Regering principieel goedgekeurde tekst,
2.3 te gelasten over voornoemd voorontwerp van besluit het advies in te winnen van de
Raad van State, met verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig dagen,
zoals bepaald in artikel 84, § 1, eerste lid, 2° van de gecodrdineerde wetten op de Raad van
State als de Viaamse minister oordeelt dat voornoemd advies geen aanleiding geeft tot

aanpassing van de heden door de Viaamse Regering principieel goedgekeurde tekst.

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw

Hilde CREVITS
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