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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, 
INBURGERING EN GELIJKE KANSEN 

Betreft: conceptnota BIS houdende voorstel van aanpak geboorteverlof 
lokale besturen 

1. Inleiding

Het federale parlement bereidt een wetsvoorstel voor dat de tien dagen geboorteverlof vanaf 1 januari 
2021 optrekt naar vijftien dagen en vanaf 1 januari 2023 optrekt naar twintig dagen.  
Deze wetswijziging zal rechtstreeks van toepassing op de contractuele personeelsleden van de lokale 
en provinciale besturen aangezien het gaat om een wijziging van de arbeidsovereenkomstenwet. 
Voor statutaire personeelsleden moet hiervoor een wijziging van de RPR worden doorgevoerd.   

2. Aanpak wijziging geboorteverlof lokale besturen

Volgende werkwijze wordt voorgesteld : 

• contractuele personeelsleden lokale en provinciale besturen : federale wetgeving is
rechtstreeks van toepassing;

• statutaire personeelsleden : wijziging RPR in januari 2021, eventueel samen met de wijzigingen
die mogelijk noodzakelijk zijn voor de uitvoering van maatregelen in het kader van VIA 6.

• de bepalingen inzake het geboorteverlof zullen retro-actief ingaan vanaf 01/01/2021 om de
geboorteverlofregeling gelijk te laten lopen voor iedereen in Vlaanderen

• Communicatie  via ABB en VVSG na de ministerraad waarin dat voornemen gecommuniceerd
wordt: zo is het duidelijk voor zowel medewerkers die aanstaande ouder zijn als voor hun
werkgevers.
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