
 
 

 

DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE 
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MEDEDELING AAN  

DE VLAAMSE REGERING 
 

Betreft: Eindrapport Centraal Expertencomité ‘Monitoring Discriminatie’ 
 

1. SITUERING 
 

In opdracht van Vlaamse Regering werd een Centraal Expertencomité opgericht om ervaringen en 
initiatieven over verschillende monitoringsystemen uit te wisselen en concrete antwoorden te 
formuleren op de volgende vier onderzoeksvragen:  
 

1) Welke valabele methoden zijn er om discriminatie op te sporen en te monitoren, waarbij 
rekening wordt gehouden met de specificiteit van de verschillende domeinen (Wonen, Werk, 
VO als werkgever)? De bedoeling is dat er op een onafhankelijke, effectieve en academische 
wijze kan gemonitord worden wat de aard en het volume van de discriminatie op 
geaggregeerd niveau is.  

2) Welke methoden kunnen ook als sensibiliserend instrument ingezet worden?  
3) Met welke methoden kunnen lokale besturen aan de slag, compatibel aan het Vlaamse 

instrumentarium voor wonen, arbeidsmarkt en de VO, en wat zijn hier de randvoorwaarden?  
4) Welke gerichte onderzoeksvragen kunnen geformuleerd worden ter verdieping van de kennis 

over de strijd tegen discriminatie (bv. wat zijn onderliggende mechanismen die leiden tot een 

ongelijke behandeling of uitsluiting)?   

 

Het Centraal Expertencomité heeft op 9 december 2020 haar eindrapport opgeleverd. 

 

2. AKTENEMING DOOR DE VLAAMSE REGERING  
 

De Vlaamse Regering neemt akte van het eindrapport van het Centraal Expertencomité en de erin 
vervatte conclusies.  
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