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Brussel, 7 december 2020

Kabinet minister-president Vlaamse Regering
De heer Lieven Van Wichelen

Voorzittter Sectorcomité XVIII
Martelaarsplein 19

1000 BRUSSEL

Betreft: protocol bij het besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat betreft de invoering van
een tijdelijk verlof bij sluiting van de school, opvang of centrum voor opvang
voor personen met een handicap als gevolg van een maatregel op de
verspreiding van het coronavirus SARS-CoV-2 te beperken

Geachte voorzitter,

FCSOD besluit deze onderhandelingen met een protocol van akkoord met
onderstaande opmerkingen.

We zijn positief dat een oplossing wordt geboden voor ouders die omwille van de
aard van de werkzaamheden of de ervaren druk bij de combinatie van
(thuis)werk en de opvang van kinderen een korte periode dienen thuis te blijven.
We hebben echter drie opmerkingen bij dit besluit:

- We betreuren dat voor statutaire personeelsleden wel, conform het stelsel
tijdelijke werkloosheid , het loon wordt teruggebracht tot 70% van een
geplafonneerd loon, maar dat andere maatregelen, oa dagtoeslag,
aangepaste bedrijfsvoorheffing, niet in rekening worden gebracht.

- Belangrijk is duidelijk te maken dat personeelsleden die nood aan hebben
aan dit verlof ook recht hebben dit op te nemen en dat het ook enkel op
vraag van het personeelslid zal gebeuren zonder dat er druk kan worden
uitgeoefend om voor deze oplossing te kiezen wanneer er andere
mogelijkheden zijn.

- We vragen met aandrang eenzelfde regeling in te voeren wanneer het kind
in quarantaine moet. In die situatie is er immers helemaal geen andere
optie dan het kind thuis te laten. Andere opvangmogelijkheden zijn op dat
moment totaal onmogelijk.

Hoogachtend,
Met vriendelijke groeten,
Namens de FCSOD,

Ilse Remy
Cooérdinator





