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Horizontaal Gelijkekansenbeleidsplan 2016-2019: rapportering acties

Leeswijzer

In uitvoering

Bij te sturen

de actie is uitgevoerd en afgerond

de actie werd uitgevoerd zoals gepland en wordt verdergezet

de uitvoering van de actie werd stopgezet

de actie is in uitvoering maar liep vertraging op

de geplande actie werd vervangen door een andere
de actie loopt maar zal worden bijgestuurd

f? ° | V]aamse
( overheid

Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid Status Duiding
Overzicht actieplannen 2016-2017

1 SD 1. We werken aan een|OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Merkbeleid Algemeen
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende Regeringsbeleid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming.
en respect centraal staan.

2 SD 1. We werken aan een[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Aandacht voor de maatschappelijke positie en Algemeen
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen leefsituatie van kansengroepen in de Regeringsbeleid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen[binnen gelijke kansen en over de monitoringrapporten van de Studiedienst van de
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te Vlaamse Regering (SVR)

maken krijgen.

3 SD 1. We werken aan een[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Evaluatie indicatorenset Vlaamse Gendermonitor |Algemeen
samenleving waarin|over de leefsituatie van de aandachtsgroepen en opmaak editie 2016 Regeringsbeleid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.

4 SD 1. We werken aan een|[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Evaluatie indicatorenset Handicapmonitor en Algemeen In uitvoering |Het in kaart brengen van de positie van personen met een handicap
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen voorbereiding editie 2018 Regeringsbeleid is inmiddels overgenomen door Statistiek Vlaandreren. Eind 2020
gelijkwaardigheid, gelijke kansen[binnen gelijke kansen en over de verschijnt een rapport ter zake.
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.

5 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Monitoring van de houding van de Vlamingen Algemeen
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen tegenover personen met een handicap Regeringsbeleid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.
6 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  |Monitoring van de houding van de Vlamingen Algemeen

samenleving waarin
gelijkwaardigheid, gelijke kansen
en respect centraal staan.

over de leefsituatie van de aandachtsgroepen
binnen gelijke kansen en over de
achterstellingsmechanismen waarmee ze te
maken krijgen.

tegenover holebi’s en holebiseksualiteit en
tegenover transgenders

Regeringsbeleid
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Status

Duiding

Naast de in 2016-2017 vooropgestelde initiatieven, kreeg extern
adviesbureau in 2016 de opdracht om de genderaanpak in het kader
van de Vlaamse ontwikkelingssamenwerking te evalueren. Hierbij was
er oog voor zowel de werking in de 3 partnerlanden (Malawi,
Mozambique en Zuid-Afrika) als in Vlaanderen (waar de focus ligt op
draagvlakversterking voor het aanpakken van problemen in het
Zuiden). De partners in Vlaanderen en in de drie partnerlanden
werden betrokken via een survey en terreinbezoeken. Het
evaluatierapport uit 2017 stelde dat de Vlaamse
ontwikkelingssamenwerking spoort met Vlaamse en internationale
actuele denkkaders, praktijken en beleidsprioriteiten op het vlak van
gender. Door een consequente focus op armoede en op sectoren die
voor vrouwen en meisjes belangrijk zijn, werden op beleidsvlak
relevante resultaten geboekt. Wel werd aangeraden om het
bestaande monitoringsinstrumentarium te verfijnen, om te werken
met een specifiek ‘genderbeleidsplan’ en om de genderexpertise te
versterken in zowel Brussel als in de landenkantoren. Dit gebeurde
inmiddels reeds zowel in Zuid-Afrika als Malawi. Daar werd een
ondersteuningsmechanisme opgezet via ingehuurde consultancy. Er
werd op beide plekken een lokaal genderbeleidsplan ontwikkeld
gericht op lokale organisaties. Er gebeurt een genderscreening bij de
identificatie van nieuwe projecten en programma'’s. Ook werden
genderinidicatoren ontwikkeld als basis voor toekomstige opvolging
en evaluatie.

Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid

7 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Monitoring van de houding van de Vlamingen Algemeen
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen tegenover de rollen van vrouwen en mannen in  |Regeringsbeleid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen[binnen gelijke kansen en over de het gezin en de samenleving
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.

8 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Draagvlakversterking Buitenlands
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en ontwikkelingssamenwerking: oproep Beleid,
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de ontwikkelingseducatie Internationaal

samenleving. Ondernemen en
Ontwikkelingssam
enwerking

9 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Integratie van gender en handicap in de Vlaamse [Buitenlands
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en ontwikkelingssamenwerking Beleid,
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de Internationaal

samenleving. Ondernemen en
Ontwikkelingssam
enwerking

10 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale In de Toegankelijkheidsverordening wordt de Onroerend
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. algemene uitzondering voor beschermd Erfgoed
participatie. onroerend erfgoed vervangen door een

afwijkingsmogelijkheid.

il SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Het integraal toegankelijk maken van het open  [Onroerend
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. erfgoed, met behoud van de erfgoedwaarden, Erfgoed
participatie. wordt gestimuleerd.

12 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Het agentschap Onroerend Erfgoed streeft naar |Onroerend
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. een toegankelijke website voor iedereen. Erfgoed

participatie.
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van de lerarenopleiding. Het Steunpunt Inclusief Hoger Onderwijs

Het thema werd niet meegenomen in het kader van de hervorming

(SIHO) zet wel in het bevorderen van inclusief hoger onderwijs. Met
het ondersteuningsmodel M-decreet werden financiéle middelen
vrijgemaakt voor het hoger onderwijs om een eigen
ondersteuningsmodel voor studenten met een functiebeperking in
het hoger onderwijs vorm te geven.

De stopzetting werd reeds aangehaald in de tussentijdse
rapportering. De toelichting luidde toen:

De gendersamenstelling van het onderwijskorps wordt gemonitord.
Dit is momenteel (nog) niet het geval met de samenstelling op basis
van herkomst. De Beleidsraad oordeelde dat de definitie van
buitenlandse herkomst niet helemaal voldoet om de beoogde
doelgroep te monitoren, dat het verzamelen van deze informatie
gevoelig kan liggen bij leerkrachten die niet ‘gelabeld” willen worden,
en dat er nog onduidelijkheid is over de mate waarin het verzamelen
van informatie op instellingniveau de anonimiteit garandeert.

(Juli 2020: het ziet ernaar uit dat de draad in deze regeerperiode
opnieuw wordt opgenomen en er alsnog een nulmeting zal komen.)

Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid

13 SD 1. We werken aan een|OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Positieve beeldvorming over leerlingen met een  [Onderwijs
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende beperking in onderwijscommunicatie
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming.
en respect centraal staan.

14 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Lerarenopleiding: disability awareness, inclusief |Onderwijs
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende onderwijs in curriculum
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming.
en respect centraal staan.

15 SD 1. We werken aan een|[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Monitoring van genderevenwicht en buitenlandse |Onderwijs
samenleving waarin|over de leefsituatie van de aandachtsgroepen herkomst van leerkrachten
gelijkwaardigheid, gelijke kansen[binnen gelijke kansen en over de
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.

16 SD 1. We werken aan een|[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Scherp stellen beeld van actuele kansengroepen |Onderwijs
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen en achterstellingsmechanismen in onderwijs
gelijkwaardigheid, gelijke kansen[binnen gelijke kansen en over de
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.

17 SD 1. We werken aan een[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Financiéle tussenkomsten classificerende Onderwijs
samenleving waarin|over de leefsituatie van de aandachtsgroepen diagnostiek
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.

18 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  |Onderzoeken op welke wijze gegevens met Onderwijs

samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen betrekking tot handicap (schoolloopbaan,

gelijkwaardigheid, gelijke kansen
en respect centraal staan.

binnen gelijke kansen en over de
achterstellingsmechanismen waarmee ze te
maken krijgen.

slaagkansen, etc.) in het onderwijs systematisch
bijgehouden en opgevolgd kunnen worden

In het kader van de implementatie van het ondersteuningsmodel voor
scholen gewoon onderwijs met leerlingen met specifieke
onderwijsbehoeften, werd beslist om voor de opmaak van
gemotiveerde verslagen de vereiste van een medische diagnose te
verlaten om in aanmerking te kunnen komen voor ondersteuning.
Hiermee worden de kosten vermeden om een medische diagnose te
bekomen vooraleer een beroep kan worden gedaan op
ondersteuning.

In uitvoering
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid
19 SD 1. We werken aan een|OD 3. De Vlaamse overheid bestrijdt geweld. DOV werkt aan een Onderwijs
samenleving waarin beleidsdomeinoverschrijdende aanpak voor de
gelijkwaardigheid, gelijke kansen bescherming van de integriteit van minderjarigen
en respect centraal staan. waarin onder meer aandacht uitgaat naar de
bestrijding van seksueel grensoverschrijdend
gedrag, seksueel misbruik en het tegengaan van
pesten.
20 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Meer meisjes en meer jongeren uit sociaal Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en kwetsbare groepen kiezen voor STEM
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de
samenleving.
21 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Aandacht voor de genderneutraliteit van het Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en oriénteringsproces, het opleidingsaanbod en
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de beeldvorming, rekening houdend met de
samenleving. aanbevelingen uit recent Vlaams onderzoek
22 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Borstvoedingspauze wordt geéxpliciteerd als een [Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en recht voor onderwijspersoneel
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de
samenleving.
23 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Competentieontwikkeling inzake genderbewuster |Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders. en holebi- en transvriendelijk onderwijs:
participatie. ondersteunen van scholen en andere
onderwijsorganisaties door samenwerking met
Gavaria vzw
24 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Competentieontwikkeling van personeelsleden in |Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en gewoon en buitengewoon onderwijs
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.
25 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Netoverschrijdende samenwerking inzake Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en competentieontwikkeling op vlak van onderwijs
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften
personen met een handicap bevordert.
26 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Monitoren van de wijzigingen in de structuur en [Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en herpositionering van het buitengewoon
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |onderwijs
personen met een handicap bevordert.
27 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Beleidscampus stimuleren Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en taalvaardigheidsontwikkeling
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.
28 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Uitwerken van een toekomstgerichte structuur ~ [Onderwijs

volwaardige maatschappelijke
participatie.

organiseert een aanbod (maatregelen en
dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.

voor GON (Geintegreerd Onderwijs) en SOL
(Speciale Onderwijs Leermiddelen)-ondersteuning
in het Hoger Onderwijs
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Er is een werkgroep (VAPH, AGODI en DOV) opgericht die nog niet tot
een gemeenschappelijk gedragen concept is kunnen komen.

Eind 2016 werd een overheidsopdracht in de markt gezet. Er waren
echter geen inschrijvers. Er werd vervolgens beslist om geen
bijkomende acties te ondernemen.

Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid

29 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Afspraken met de stakeholders omtrent meer Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en inclusie in het hoger onderwijs, op basis van
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |overleg over de aanbevelingen uit het OBPWO-

personen met een handicap bevordert. onderzoek ‘Inclusief Hoger Onderwijs’

30 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Eén-loket-benadering’ voor hulpmiddelen voor Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en personen met een beperking
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

31 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Landschap internaten Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

32 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Uitwerken van een toekomstgericht model voor [Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en ondersteuning van leerlingen met specifieke
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |onderwijsbehoeften in het gewoon onderwijs

personen met een handicap bevordert.

33 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Uitvoering conceptnota leerlingenvervoer Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en buitengewoon onderwijs
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

34 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Steunpunt voor inclusie Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

35 SD 2. We werken aan OD 7. De Vlaamse overheid verhoogt de Beleidsparticipatie Onderwijs
volwaardige maatschappelijke  [betrokkenheid en participatie van personen met
participatie. een handicap, te beginnen bij

beleidsontwikkeling.

36 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt [Monitoren toepassing inschrijvingsrecht en recht [Onderwijs
voorkomen discriminatie. discriminatie. op redelijke aanpassingen voor leerlingen met een

handicap in het gewoon onderwijs

37 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Verbod op discriminatie en onderwijsinspectie Onderwijs
voorkomen discriminatie. discriminatie.

38 SD 1. We werken aan een[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Onderzoek naar de mogelijkheden om het effect |Financién en
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen van genomen fiscale beleidsmaatregelen op de Begroting
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de gelijkekansen-doelgroepen te monitoren (via het
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te globaal datamodel)

maken krijgen.

39 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Enquétering bereik beleidsinstrumenten energie |Energie
volwaardige maatschappelijke |organiseert een aanbod (maatregelen en bij kansengroepen
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.
40 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Vierjarige sensibiliseringscampagne handicap Bestuurszaken

samenleving waarin
gelijkwaardigheid, gelijke kansen
en respect centraal staan.

genuanceerde en niet-stereotyperende
beeldvorming.
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid Status Duiding
4 SD 1. We werken aan een|OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Sensibiliseringscampagne (algemeen; intern) Bestuurszaken
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming.
en respect centraal staan.
42 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Diversiteit inbrengen in Bestuurszaken In uitvoering
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende arbeidsmarktcommunicatie
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming.
en respect centraal staan.
43 SD 1. We werken aan een|OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Beleid met betrekking tot neutraliteit ontwikkelen|Bestuurszaken In uitvoering
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming.
en respect centraal staan.
44 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  |Definitie handicap Bestuurszaken
samenleving waarin|over de leefsituatie van de aandachtsgroepen
gelijkwaardigheid, gelijke kansen[binnen gelijke kansen en over de
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te
maken krijgen.
45 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Entiteitsspecifieke begeleiding rond diversiteit Bestuurszaken In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de
samenleving.
46 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Genderkloof dichten Bestuurszaken Vertraagd Het onderzoek loopt momenteel i.s.m. Statistiek Vlaanderen.
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de
samenleving.
47 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Genderneutraliteit Bestuurszaken
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders.
participatie.
48 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Stagebeleid met aandacht voor de kansengroepen |Bestuurszaken In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.
49 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Hervorming Rendementsondersteuning Bestuurszaken
volwaardige maatschappelijke |organiseert een aanbod (maatregelen en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.
50 SD 2. We werken aan OD 7. De Vlaamse overheid verhoogt de Input verzamelen van ambassadeurs uit de Bestuurszaken In uitvoering
volwaardige maatschappelijke |betrokkenheid en participatie van personen met |doelgroepen
participatie. een handicap, te beginnen bij
beleidsontwikkeling.
51 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Allemaal Radicaal Digitaal Bestuurszaken

volwaardige maatschappelijke
participatie.

toegankelijkheid.
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid

52 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Verbetering toegankelijkheid publieke Bestuurszaken
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. kantoorgebouwen
participatie.

53 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Digitale toegankelijkheid actualiseren Bestuurszaken
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid.
participatie.

54 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Antidiscriminatiebeleid vormgeven Bestuurszaken
voorkomen discriminatie. discriminatie.

55 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Vormingen rond diversiteit Bestuurszaken
voorkomen discriminatie. discriminatie.

56 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Gebruik van een audiomodule bij de lokale Binnenlands
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en verkiezingen in 2018 in testgemeenten Bestuur en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van Stedenbeleid

personen met een handicap bevordert.

57 SD 1. We werken aan een[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Binnen monitoring van de herkomstkloof in Integratie en
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen verschillende domeinen is aandacht voor de Inburgering
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de verschillende situatie van mannen en vrouwen en
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te de aanwezigheid van gendermechanismen bij

maken krijgen. personen van buitenlandse herkomst

58 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Inburgeraars krijgen informatie over Integratie en
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en gendergelieerde rechten Inburgering
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de

samenleving.

59 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Streven naar een evenwichtige beleidsparticipatie |Integratie en
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en van mannen en vrouwen van buitenlandse Inburgering
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de herkomst (onderzoek)

samenleving.

60 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Laaggeletterde moeders met kinderen volgen via |Integratie en
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en proeftuinen een aan hun noden aangepast en Inburgering
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de geintegreerd inburgeringstraject

samenleving.

61 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Inburgeraars worden geinformeerd en Integratie en
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders. gesensibiliseerd met betrekking tot seksuele Inburgering
participatie. identiteit met het oog op het vergroten van

maatschappelijke aanvaarding

62 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  |In het onderzoek rond wonen in Vlaanderen Wonen
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen wordt in de analyses waar mogelijk en relevant
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de ook inzicht verleend in de thema’s van
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te gelijkekansenbeleid.

maken krijgen.
63 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Genderevenwichtige samenstelling van de raden |Wonen

volwaardige maatschappelijke
participatie.

evenwichtige participatie van mannen en
vrouwen in de verschillende domeinen van de
samenleving.

van bestuur van sociale
huisvestingsmaatschappijen
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid Status
64 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Binnen de sociale huisvesting, in partnerschap Wonen
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en met de minister van Welzijn, zoeken naar
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |passende woonoplossingen voor onder andere
personen met een handicap bevordert. personen met een handicap
65 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Informeren en stimuleren van sociale Wonen
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. huisvestingsactoren inzake toegankelijkheid
participatie.
66 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Verbeteren van de toegankelijkheid op de private [Wonen
voorkomen discriminatie. discriminatie. huurmarkt
67 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Maatwerk Sociale Economie
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.
68 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Expertendatabank en studenten journalistiek Gelijke Kansen
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende hebben meer oog voor een genuanceerde
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming. beeldvorming via expertendatabank en via een
en respect centraal staan. wedstrijd voor studenten journalistiek
69 SD 1. We werken aan een|[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Analyse leefsituatie intersekse personen Gelijke Kansen
samenleving waarin|over de leefsituatie van de aandachtsgroepen
gelijkwaardigheid, gelijke kansen[binnen gelijke kansen en over de
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te
maken krijgen.
70 SD 1. We werken aan een[OD 3. De Vlaamse overheid bestrijdt geweld. Samen sterk tegen vrouwelijke genitale Gelijke Kansen
samenleving waarin verminking: co-bemiddelaars
gelijkwaardigheid, gelijke kansen
en respect centraal staan.
n SD 1. We werken aan een[OD 3. De Vlaamse overheid bestrijdt geweld. Laten uitvoeren van een exploratief en Gelijke Kansen
samenleving waarin kwantitatief onderzoek naar de prevalentie en
gelijkwaardigheid, gelijke kansen omstandigheden van seksueel georiénteerd
en respect centraal staan. geweld ten aanzien van vrouwen en meisjes met
een beperking in Vlaanderen
72 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Vernieuwing website genderklik.be Gelijke Kansen
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de
samenleving.
73 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Informeren en sensibiliseren van medisch Gelijke Kansen
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders. personeel m.b.t. transgender personen
participatie.
74 SD 2. We werken aan OD 7. De Vlaamse overheid verhoogt de We maken de horizontale domein-overstijgende |Gelijke Kansen

volwaardige maatschappelijke
participatie.

betrokkenheid en participatie van personen met
een handicap, te beginnen bij
beleidsontwikkeling.

beleidsparticipatie van de groep personen met
een handicap en chronische ziekte concreet via
de oprichting en/of inbedding van een structuur
voor beleidsparticipatie
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid

75 SD 2. We werken aan OD 7. De Vlaamse overheid verhoogt de Het EVA Toegankelijk Vlaanderen betrekt de Gelijke Kansen
volwaardige maatschappelijke [betrokkenheid en participatie van personen met |ervaringsdeskundigheid van relevante groepen bij
participatie. een handicap, te beginnen bij de ontwikkeling en inzet van haar dienstverlening

beleidsontwikkeling.

76 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale We bouwen de databank Toegankelijk Vlaanderen|Gelijke Kansen In uitvoering
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. verder uit tot het centrale instrument van het
participatie. Vlaamse toegankelijkheidsbeleid

77 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Het EVA Toegankelijk Vlaanderen als centrale Gelijke Kansen
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. actor voor het streven naar en stimuleren van
participatie. integrale (fysieke) toegankelijkheid en het

promoten van Universal Design

78 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Ontwikkelen en lanceren van een Gelijke Kansen
voorkomen discriminatie. discriminatie. mensenrechtencampagne in het teken van de

strijd tegen discriminatie

79 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Theaterstuk “Tiresias” door het Educatief Theater |Armoedebestrijdin
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende Antwerpen g
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming.
en respect centraal staan.

80 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Opleidingsmodule toegankelijkheid Mobiliteit en
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en Openbare werken
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

81 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Implementatie van systeem van vrijwillige Mobiliteit en
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en assistentieverlening op het openbaar vervoer Openbare werken
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

82 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Basisbereikbaarheid Mobiliteit en
volwaardige maatschappelijke |toegankelijkheid. Openbare werken
participatie.

83 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Verhoging van de toegankelijkheid van het Mobiliteit en
volwaardige maatschappelijke |toegankelijkheid. rollend materiaal en de informatieverschaffing ~ |Openbare werken
participatie. van VVM De Lijn en de toegankelijkheid van de

halte-infrastructuur in samenwerking met de
wegbeheerders

84 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Werken aan een keten van toegankelijkheid bij Toerisme In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [toegankelijkheid. Toerisme Vlaanderen
participatie.

85 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Actief en gericht mediabeleid om positieve Welzijn, In uitvoering
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming voor personen met een handicap te|Volksgezondheid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming. bewerkstelligen en Gezin
en respect centraal staan.
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid Status Duiding

86 SD 1. We werken aan een|OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Via het magazine ‘Stxrk’ positieve en kritische Welzijn, In uitvoering
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende verhalen over personen met een handicap in de [Volksgezondheid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming. kijker plaatsen en Gezin
en respect centraal staan.

87 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert We promoten een genderneutrale beeldvorming |Welzijn, In uitvoering
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende over alle zorgberoepen. Volksgezondheid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming. en Gezin
en respect centraal staan.

88 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Viaamse Regering verhoogt de kennis  |We brengen de genderverdeling over de Welzijn,
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen zorgberoepen in kaart. Volksgezondheid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de en Gezin
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.

89 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [We rollen een vijfjaarlijkse gezinsenquéte uit Welzijn,
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen waarvan de resultaten bruikbaar zullen zijn voor [Volksgezondheid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen[binnen gelijke kansen en over de het gelijkekansenbeleid. en Gezin
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.

90 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [We brengen de problematiek van de onvrijwillige |Welzijn,
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen deeltijdse arbeid in kaart. In functie daarvan Volksgezondheid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen[binnen gelijke kansen en over de bepalen we realistische doelstellingen en en Gezin
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te ontwikkelen we gerichte actieplannen.

maken krijgen.

91 SD 1. We werken aan een[OD 3. De Vlaamse overheid bestrijdt geweld. We werken aan een nationaal actieplan ter Welzijn,
samenleving waarin bestrijding van alle vormen van Volksgezondheid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen gendergerelateerd geweld 2015-2019. Binnen dit  |en Gezin
en respect centraal staan. actieplan zijn er een aantal linken met het

gelijkekansenbeleid.

92 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Uitbreiding kinderopvang voor baby’s en peuters |Welzijn,
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en Volksgezondheid
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de en Gezin

samenleving.

93 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het We geven verder uitvoering aan het preventieve |Welzijn,
volwaardige maatschappelijke |welbevinden van holebi’s en transgenders. beleid inzake seksuele gezondheid in het Volksgezondheid
participatie. algemeen en aan het nationaal HIV-plan in het  |en Gezin

bijzonder

94 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Suicidepreventie toegankelijk maken voor holebi’s |Welzijn,
volwaardige maatschappelijke |welbevinden van holebi’s en transgenders. en transgenders Volksgezondheid
participatie. en Gezin

95 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Holebi- & transgendersensitieve woonzorgcentra |Welzijn,
volwaardige maatschappelijke |welbevinden van holebi’s en transgenders. Volksgezondheid
participatie. en Gezin

96 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Bevorderen van de ondersteuning aan partners  |Welzijn,
volwaardige maatschappelijke |welbevinden van holebi’s en transgenders. van transgender personen Volksgezondheid
participatie. en Gezin
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid Status Duiding
97 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Herziening van de rechtstreeks toegankelijke hulp [Welzijn, In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en (RTH) Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van en Gezin
personen met een handicap bevordert.
98 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Uitrol van de Belgische versie van de Europese In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en gehandicaptenkaart
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.
99 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Uitwerking van een nieuw kwaliteitskader in Welzijn, In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en termen van kwaliteit van bestaan, vertaald in Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |nieuwe regelgeving en Gezin
personen met een handicap bevordert.
100 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Onderzoeken en waar mogelijk versterken van Welzijn, In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en het leeftijdsonafhankelijk karakter van het Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |hulpmiddelenbeleid in het beleidsdomein WVG en Gezin
personen met een handicap bevordert.
101 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Versterken inclusieve kinderopvang Welzijn,
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van en Gezin
personen met een handicap bevordert.
102 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Inclusieve dienstverlening Kind en Gezin en Welzijn,
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en partners Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van en Gezin
personen met een handicap bevordert.
103 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Opvolging van het bezoek van de Europese Welzijn, In uitvoering
volwaardige maatschappelijke |organiseert een aanbod (maatregelen en mensenrechtencommissaris inzake het te voeren [Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |inclusief beleid en Gezin
personen met een handicap bevordert.
104 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Uitrol van de persoonsvolgende financiering (PVF)|Welzijn, In uitvoering
volwaardige maatschappelijke |organiseert een aanbod (maatregelen en Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van en Gezin
personen met een handicap bevordert.
105 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en We bevorderen het sociaal ondernemerschap bij |Welzijn, In uitvoering
volwaardige maatschappelijke |organiseert een aanbod (maatregelen en erkende diensten en voorzieningen om te komen |Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |van een klassiek voorzieningenaanbod tot een en Gezin
personen met een handicap bevordert. vraaggestuurd ondersteuningsbeleid.
106 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Bouwen aan een voor personen met autisme Welzijn, In uitvoering
volwaardige maatschappelijke |organiseert een aanbod (maatregelen en toegankelijke samenleving Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van en Gezin

personen met een handicap bevordert.
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Het "decreet houdende de wijziging van het decreet van 12 juli 2013
betreffende de Integrale Jeugdhulp, wat cliéntorganisaties en een
cliéntenforum in de jeugdhulp betreft’ van 21 december 2018, wordt
geconcretiseerd in een BVR. Daarin worden o.a. de samenstelling, de
aanvullende opdrachten en de voorwaarden voor subsidiéring van
het cliéntenforum nader omschreven. De verwachting is dat het
cliéntenforum van de jeugdhulp van start gaat in het voorjaar van
2021.

In uitvoering

Dit project is deels gerealiseerd. In april 2019 kwam de FOT-barometer
(Focus op Talent) uit waarin de werkzaamheidsgraad en
werkloosheidsstatistieken van personen met een arbeidshandicap
werden opgenomen: https://www.vlaanderen.be/publicaties/focus-
op-talent-barometer. Wegens personeelsveranderingen is er geen
rapport handicap & arbeid gekomen en is er dus geen monitoring
gebeurd van personen met een arbeidshandicap in de maatregelen.

Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid

107 SD 2. We werken aan OD 7. De Vlaamse overheid verhoogt de Beleidsparticipatie van (vertegenwoordigers van) [Welzijn,
volwaardige maatschappelijke [betrokkenheid en participatie van personen met |minderjarigen en hun ouders aan de realisatie Volksgezondheid
participatie. een handicap, te beginnen bij van de Integrale Jeugdhulp. en Gezin

beleidsontwikkeling.

108 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Nieuwe zorginfrastructuurprojecten worden Welzijn,
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. uitgevoerd vertrekkende van de principes van Volksgezondheid
participatie. integrale toegankelijkheid. en Gezin

109 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |We bekijken of een niet-discriminatiebeginsel kan |Welzijn,
voorkomen discriminatie. discriminatie. worden opgenomen in het decreet justitiehuizen [Volksgezondheid

en Gezin

10 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Inbouwen van een antidiscriminatie-clausule in  [Welzijn,
voorkomen discriminatie. discriminatie. het nieuwe NGT-besluit (niet-gereglementeerde  |Volksgezondheid

toelage) en Gezin

m SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Genderbewust taalgebruik binnen VDAB Werk, Economie,
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende Wetenschap en
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming. Innovatie
en respect centraal staan.

12 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Mobiliserende strategie Werk, Economie,
samenleving waarin{genuanceerde en niet-stereotyperende Wetenschap en
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming. Innovatie
en respect centraal staan.

13 SD 1. We werken aan een|[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Monitoring handicap en kennisdeling Werk, Economie,
samenleving waarin|over de leefsituatie van de aandachtsgroepen Wetenschap en
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de Innovatie
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.

14 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Monitoring M/V Werk, Economie,
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen Wetenschap en
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de Innovatie
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.

15 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  |Gegevens m.b.t. gender (loopbaan, slaagkansen, |Werk, Economie,

samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen etc.) in onderzoek en innovatie worden Wetenschap en

gelijkwaardigheid, gelijke kansen
en respect centraal staan.

binnen gelijke kansen en over de
achterstellingsmechanismen waarmee ze te
maken krijgen.

systematisch bijgehouden en opgevolgd

Innovatie
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid

ne SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Sensibiliseren gendermainstreaming (ESF) Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en Wetenschap en
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de Innovatie

samenleving.

n7 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Meewerken aan STEM-actieplan Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en Wetenschap en
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de Innovatie

samenleving.

18 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Beleid wetenschapscommunicatie: meisjes en Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en wetenschap/technologie Wetenschap en
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de Innovatie

samenleving.

19 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Diverse acties om de gelijkheid van man en Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en vrouw in de academische wereld te waarborgen [Wetenschap en
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de Innovatie

samenleving.

120 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Ondernemer in Zich(t) Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en Wetenschap en
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de Innovatie

samenleving.

121 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Integratie van personen met een arbeidshandicap |Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en Wetenschap en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van Innovatie

personen met een handicap bevordert.

122 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en VOP (Vlaamse ondersteuningspremie) Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en Wetenschap en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van Innovatie

personen met een handicap bevordert.

123 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en 720, Zelfstandig én Zelfsturend Ondernemen: Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en trajectbegeleiding voor personen met een Wetenschap en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |arbeidshandicap Innovatie

personen met een handicap bevordert.

124 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Snijvlak werk-welzijn Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en Wetenschap en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van Innovatie

personen met een handicap bevordert.

125 SD 2. We werken aan OD 7. De Vlaamse overheid verhoogt de Diversiteitsbeleid vanuit inbreng focusgroepen Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke |betrokkenheid en participatie van personen met |(VDAB) Wetenschap en
participatie. een handicap, te beginnen bij Innovatie

beleidsontwikkeling.

126 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Fysieke toegankelijkheid bij de VDAB Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. Wetenschap en
participatie. Innovatie

127 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Actualisering van het actieplan ter bestrijding van|Werk, Economie,

voorkomen discriminatie.

discriminatie.

arbeidsgerelateerde discriminatie (ABAD)

Wetenschap en
Innovatie
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Er is een tekst over genderneutraal taalgebruik voor het tijdschrift
Ruimte van de Vereniging voor Ruimtelijke Planners (VRP) opgesteld.
In deze tekst werd opgeroepen om de term 'bouwheer’ te vervangen
door 'opdrachtgever’. Deze tekst is echter nooit gepubliceerd geweest
door de VRP.

Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid
128 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Discriminatiebestrijding binnen de Werk, Economie,
voorkomen discriminatie. discriminatie. dienstenchequesector Wetenschap en
Innovatie
129 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Versterkt inzetten op discriminatie bij Werk, Economie,
voorkomen discriminatie. discriminatie. handhaving Wetenschap en
Innovatie
130 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Discriminatiebestrijding binnen de Werk, Economie,
voorkomen discriminatie. discriminatie. sectorconvenants Wetenschap en
Innovatie
131 SD 1. We werken aan een|OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Communicatiebeleid Paralympische Spelen Rio Sport
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende 2016
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming.
en respect centraal staan.
132 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Voeren van een genderbeleid in alle Sport
volwaardige maatschappelijke |evenwichtige participatie van mannen en bestuursorganen van de sportfederaties
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de
samenleving.
133 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Transgenders en sport Sport
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders.
participatie.
134 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Een toegankelijk sportpromotioneel aanbod Sport
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en vanuit het Agentschap Sport Vlaanderen voor
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |personen met een handicap
personen met een handicap bevordert.
135 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Aanbieden van sportkaderopleidingen met focus |Sport
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en op het begeleiden van G-sporters
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.
136 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en G-sport wordt opgenomen in nieuw decreet voor |Sport
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en de georganiseerde sportsector
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.
137 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Toegankelijke zwembaden voor iedereen Sport
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid.
participatie.
138 SD 1. We werken aan een|OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Genderneutrale terminologie stimuleren Omgeving
samenleving waarin{genuanceerde en niet-stereotyperende
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming.
en respect centraal staan.
139 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Verhogen van het inzicht in het eventueel belang [Omgeving
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen van geslacht op de gezondheid bij

gelijkwaardigheid, gelijke kansen
en respect centraal staan.

binnen gelijke kansen en over de
achterstellingsmechanismen waarmee ze te
maken krijgen.

milieuverontreiniging, plus desgevallend de
uitwerking van specifieke preventiemaatregelen

In uitvoering
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid
140 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Vrouwen op het platteland Oomgeving
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de
samenleving.
14 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Optimale toegankelijkheid van digitale informatie |Omgeving
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. van Ruimte Vlaanderen
participatie.
142 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Het verhogen van de integrale toegankelijkheid [Omgeving
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. van gebieden en gebouwen in beheer van het
participatie. Agentschap voor Natuur en Bos, en het
stimuleren van de integrale toegankelijkheid van
groengebieden in beheer van lokale overheden
143 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Integreren van principes van universeel design bij |Omgeving
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. de promotie van het duurzaam materialenbeheer
participatie. via ecodesign en veranderingsgericht bouwen
144 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Het toegankelijk maken van installatieproeven Landbouw en
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en voor personen met een beperking Visserij
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.
145 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  |Genderanalyse kunstenaarsgegevens Kunstenloket |Cultuur
samenleving waarin|over de leefsituatie van de aandachtsgroepen
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te
maken krijgen.
146 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Toets vrouwen in armoede bij de uitrol van de  |Cultuur
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen UiTPAS
gelijkwaardigheid, gelijke kansen[binnen gelijke kansen en over de
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te
maken krijgen.
147 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Cultural Governance — evenwichtige Cultuur
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en samenstelling in Raden van Bestuur op het vlak
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de van gender
samenleving.
148 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een De vacaturedatabank ‘ledereen kan Zetelen’ wordt|Cultuur

volwaardige maatschappelijke
participatie.

evenwichtige participatie van mannen en
vrouwen in de verschillende domeinen van de
samenleving.

gepromoot bij organisaties uit de cultuursector
ifv evenwichtige samenstelling op vlak van
gender.

Bij te sturen

De toegankelijkheidswerking kreeg een andere invulling dan
oorspronkelijk gepland. Er is beslist om eerst vanuit een specifieke
case (Parkbos) in de diepte op zoek te gaan naar mogelijkheden en
hefbomen op het vlak van toegankelijkheid. Ook Inter wordt in dit
kader geraadpleegd. In een volgende stap wordt gekeken hoe de
opgedane inzichten kunnen worden overgedragen naar andere
gebieden.

2019

In uitvoering

Het Kunstenloket beschikt over onvoldoende persoonsgebonden
gegevens om hier analyse naar gender op de maken.

Kandidaten die aanwezig zijn in de databank ‘ledereen kan zetelen’
kunnen zich zowel beschikbaar stellen voor beoordelingscommissies
als voor raden van bestuur. Het merendeel geeft zich enkel op voor
beoordelingscommissies. Bij de samenstelling van die commissies
wordt er gebruik gemaakt van de databank. De databank wordt
echter weinig gebezigd door organisaties om bestuursleden te
zoeken. Ondertussen is het systeem waarop de databank gebouwd is,
verouderd. Het Departement CJM onderzoekt of de databank kan
worden geintegreerd in een ander systeem zoals bv. KIOSK..
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In uitvoering

Door personeelswissels werd deze actie uitgesteld.

Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid

149 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Structurele ondersteuning van gavaria en Cultuur
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders. Merhaba
participatie.

150 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Subsidiéring van projecten ter bevordering van de|Cultuur
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en participatie van kansengroepen in cultuur,
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |jeugdwerk of sport

personen met een handicap bevordert.

151 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Kunstendag voor Kinderen Cultuur
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

152 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Ondersteunen van organisaties met een werking |Cultuur
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en van en voor personen met een handicap
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

153 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Opmaak strategisch plan toegankelijke Cultuur
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. cultuurinfrastructuur
participatie.

154 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale In uitnodigingen voor evenementen en Cultuur
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. studiedagen voorzien we systematisch de
participatie. mogelijkheid voor ondersteuning voor personen

met een handicap.

155 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale We sensibiliseren de cultuursector rond de Cultuur
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. principes van Universal Design
participatie.

156 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Verder bekendmaken en promoten van de Media
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende expertendatabank (beeldvorming vrouwen,
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming. transgenders en personen met een handicap)
en respect centraal staan.

157 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Inzetten op een inclusief mediabeleid met Media
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende aandacht voor diversiteit en het doorbreken van
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming. stereotyperende beeldvorming, in het bijzonder
en respect centraal staan. maar niet uitsluitend met betrekking tot gender,

seksuele diversiteit, seksuele identiteit en
handicap
158 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Verbeteren van de (auditieve en visuele) Media

volwaardige maatschappelijke
participatie.

organiseert een aanbod (maatregelen en
dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.

toegankelijkheid van televisiedecoders (in
samenwerking met dienstenverdelers in de
mediasector)

De nieuwe richtlijn Audiovisuele Mediadiensten voor de Europese
lidstaten bevat nieuwe, strengere regels voor het toegankelijk maken
van programma’s. Artikel 151 van het Mediadecreet en het daarbij
horende BVR zullen in de kader moeten worden herzien. Minister
Dalle heeft inmiddels bevestigd uiterlijk op 19 september 2020 klaar
te willen zijn met de omzetting in het Mediadecreet. Voor het BVR is
er tijd tot uiterlijk december 2022.
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid Status Duiding

159 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Verder inzetten op de toegankelijkheid van Media In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en Vlaamse televisieprogramma’s en audiovisuele
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |producties door middel van ondertiteling en/of

personen met een handicap bevordert. audiodescriptie (VRT, particuliere omroepen,
regionale omroepen en VAF)

160 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Verbeteren van de mediawijsheid van personen |Media
volwaardige maatschappelijke |organiseert een aanbod (maatregelen en met een handicap (Kenniscentrum Mediawijsheid)
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

161 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Dag van de Diversiteit Jeugd
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming.
en respect centraal staan.

162 SD 1. We werken aan een[OD 3. De Vlaamse overheid bestrijdt geweld. NoHateSpeech-Beweging voor respect en Jeugd In uitvoering
samenleving waarin tolerantie t.a.v. online haat zaaien
gelijkwaardigheid, gelijke kansen
en respect centraal staan.

163 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Ondersteuning jeugdorganisaties die zich richten |Jeugd
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders. tot holebi- en transgenerjongeren en jongeren
participatie. met een handicap via decreet Jeugd- en

Kinderrecntenbeleid, inclusief doelgroepgerichte
werkingen

163 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en idem als 2.5_JEU_3: Ondersteuning Jeugd
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en jeugdorganisaties die zich richten tot holebi- en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van [transgenerjongeren en jongeren met een

personen met een handicap bevordert. handicap via decreet Jeugd- en
Kinderrecntenbeleid, inclusief doelgroepgerichte
werkingen

164 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Bereik van doelgroepen als aandachtspunt bij de |[Jeugd
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders. hervorming van het decreet Vlaams Jeugd- en
participatie. Kinderrechtenbeleid

164 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en idem als 2.5_JEU_2: Bereik van doelgroepen als Jeugd
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en aandachtspunt bij de hervorming van het decreet
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |Vlaams Jeugd- en Kinderrechtenbeleid

personen met een handicap bevordert.

165 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Studie internationale voorbeelden gebruik Jeugd
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en publieke ruimte door kinderen, jongeren en hun
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |organisaties

personen met een handicap bevordert.
166 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Onderzoeken hoe de ondersteuning van Jeugd

volwaardige maatschappelijke
participatie.

organiseert een aanbod (maatregelen en
dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.

werkingen voor jongeren met een handicap kan
worden overgeheveld van de provincies naar
Vlaanderen (i.k.v. traject interne
staatshervorming)
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid

167 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Opvolgen van de aanbevelingen uit het onderzoek|Jeugd
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en naar de vrijetijdsbesteding van kinderen en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |jongeren met een handicap

personen met een handicap bevordert.

168 SD 2. We werken aan OD 7. De Vlaamse overheid verhoogt de Burgerkabinet ‘Geef mee kleur aan jeugd’ Jeugd
volwaardige maatschappelijke [betrokkenheid en participatie van personen met
participatie. een handicap, te beginnen bij

beleidsontwikkeling.

169 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Toegankelijkheid voor kinderen en jongeren met |Jeugd In uitvoering
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. een handicap aandachtspunt bij
participatie. jeugdverblijfscentra en bivakplaatsen

170 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Het informeren, sensibiliseren en creéren van Brussel
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders. draagvlak omtrent seksuele diversiteit in Brussel
participatie.

7 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Het screenen en verhogen van de integrale Brussel
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. toegankelijkheid van de evenementen verbonden
participatie. aan het bevoegdheidsdomein 'Brussel’

Overzicht actieplannen 2018-2019

1 SD 1. We werken aan een[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Opmaak rapporten over maatschappelijke positie |Algemeen In uitvoering
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen en participatie van personen met een handicap |Regeringsbeleid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de en over maatschappelijke positie en participatie
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te van mannen en vrouwen

maken krijgen.

2 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Internationale conferentie: 7th European Algemeen
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders. Transgender Council Regeringsbeleid
participatie.

3 SD 2. We werken aan OD 7. De Vlaamse overheid verhoogt de Betrokkenheid vertegenwoordigende organisaties |Algemeen
volwaardige maatschappelijke [betrokkenheid en participatie van personen met [van doelgroepen bij themagroepen van Statistiek |Regeringsbeleid
participatie. een handicap, te beginnen bij Vlaanderen

beleidsontwikkeling.

4 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Integratie van gender in de Vlaamse Buitenlands
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en ontwikkelingssamenwerking: focus op gender en |Beleid,
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de zorgarbeid Internationaal

samenleving. Ondernemen en
Ontwikkelingssam
enwerking

5 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Integratie van gender in de Vlaamse Buitenlands In uitvoering
volwaardige maatschappelijke |evenwichtige participatie van mannen en ontwikkelingssamenwerking : versterking van de |Beleid,

participatie.

vrouwen in de verschillende domeinen van de
samenleving.

positie van de vrouw in de landbouwsector in
Malawi

Internationaal
Ondernemen en
Ontwikkelingssam
enwerking
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid Status Duiding
6 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Integratie van gender in de Vlaamse Buitenlands In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en ontwikkelingssamenwerking: focus op gender en |Beleid,
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de reproductieve gezondheid en rechten Internationaal
samenleving. Ondernemen en
Ontwikkelingssam
enwerking
7 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Integratie van gender in de Vlaamse Buitenlands In uitvoering
volwaardige maatschappelijke |evenwichtige participatie van mannen en ontwikkelingssamenwerking: verbeteren Beleid,
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de monitoring en versterking genderexpertise in Internationaal
samenleving. landenkantoren Ondernemen en
Ontwikkelingssam
enwerking
8 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Integratie van gender en handicap in de Vlaamse [Buitenlands In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en ontwikkelingssamenwerking: focus op seksuele en [Beleid,
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de reproductieve rechten van adolescente meisjes in |Internationaal
samenleving. / OD 6. De Vlaamse Regering Mozambique. Ondernemen en
ontwikkelt en organiseert een aanbod Ontwikkelingssam
(maatregelen en dienstverlening) dat het inclusief enwerking
samenleven van personen met een handicap
bevordert.
9 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  |Onderzoeken van het draagvlak voor onroerend |Onroerend
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen erfgoed met oog voor de verschillende Erfgoed
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de aandachtsgroepen binnen gelijke kansen met als
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te doel een volwaardige maatschappelijke
maken krijgen. participatie voor iedereen.
10 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Het agentschap Onroerend Erfgoed gaat na hoe |Onroerend In uitvoering
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. het discours over erfgoed toegankelijker en Erfgoed
participatie. laagdrempelig kan worden gemaakt zodat
participatie wordt bevorderd.
il SD 1. We werken aan een[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Monitoring M-decreet en ondersteuningsmodel Onderwijs
samenleving waarin|over de leefsituatie van de aandachtsgroepen
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te
maken krijgen.
12 SD 1. We werken aan een|[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Innovatielabs - Meer meisjes en meer jongeren uit |Onderwijs
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen sociaal kwetsbare groepen kiezen voor STEM en
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de voor innovatieve opleidingen en beroepen
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te
maken krijgen.
13 SD 1. We werken aan een|OD 3. De Vlaamse overheid bestrijdt geweld. DOV zet verder in op de Onderwijs In uitvoering

samenleving waarin
gelijkwaardigheid, gelijke kansen
en respect centraal staan.

(beleidsdomeinoverschrijdende) aanpak voor de
bescherming van de integriteit van minderjarigen
waarin onder meer aandacht uitgaat naar de
bestrijding van seksueel grensoverschrijdend
gedrag, seksueel misbruik en het tegengaan van
pesten.
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid Status Duiding

14 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Introductie van het geintegreerd onderwijs- en Onderwijs Bij te sturen |Er is reeds voorbereidend denkwerk gebeurd om een concept voor
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en zorgplan als instrument om onderwijs en zorg een geintegreerd onderwijs- en zorgplan te ontwikkelen. Er is nog
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |voor jongeren met ernstig meervoudige geen planning voor een effectieve introductie.

personen met een handicap bevordert. beperkingen te realiseren en op elkaar af te
stemmen.

15 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Uitwerken van een nieuw model voor Onderwijs In uitvoering
volwaardige maatschappelijke |organiseert een aanbod (maatregelen en leerlingenvervoer in het buitengewoon onderwijs
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

16 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Verdere verfijning regelgevend kader M-decreet en|Onderwijs
volwaardige maatschappelijke |organiseert een aanbod (maatregelen en ondersteuningsmodel
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

17 SD 2. We werken aan OD 7. De Vlaamse overheid verhoogt de Beleidsparticipatie Onderwijs
volwaardige maatschappelijke [betrokkenheid en participatie van personen met
participatie. een handicap, te beginnen bij

beleidsontwikkeling.

18 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Campagne met als doel het verbeteren van de Energie
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en energieprestaties in huurwoningen met lage
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |huurprijs voor huurders-beschermde afnemers

personen met een handicap bevordert.

19 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en 0% energielening voor kwetsbare gezinnen en Energie
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en personen
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

20 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Informeren op maat Bestuurszaken De inhoudelijke analyse en het functionele en technische concept van
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en de oplossing zijn afgerond. De technische onderbouw van de
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van applicatie, nl. het verrijken van de informatiebron met tags en zoek-

personen met een handicap bevordert. en filtercriteria, werd ontwikkeld. Dit gebeurde binnen het
programma Webplatform en volgt ook de releaseplanning ervan.

21 SD 1. We werken aan een|[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [In kaart brengen van genderverschillen in het Integratie en
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen kader van de bevraging ‘samenleven in diversiteit’ [Inburgering
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.

22 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis |In kaart brengen van genderstereotypering en de |Integratie en
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen aanvaarding van holebiseksualiteit in het kader  |Inburgering
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de van de bevraging ‘samenleven in diversiteit'.
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.

23 SD 1. We werken aan een[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Inzichten verzamelen over de arbeidsparticipatie |Integratie en In uitvoering

samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen en werkzaamheid van personen met een migratie-|Inburgering

gelijkwaardigheid, gelijke kansen
en respect centraal staan.

binnen gelijke kansen en over de
achterstellingsmechanismen waarmee ze te
maken krijgen.

achtergrond, met specifieke aandacht voor
inburgeringstrajecten van nieuwkomers en de
latente vrouwelijke arbeidsreserve.
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid Status Duiding
24 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Faciliteren van nieuwe woonvormen via een Wonen In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en proefomgeving voor experimentele
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |woonprojecten.
personen met een handicap bevordert.
25 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Informeren en stimuleren van sociale Wonen
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. huisvestingsactoren inzake toegankelijkheid
participatie.
26 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Verbeteren van de toegankelijkheid op de private |Wonen
voorkomen discriminatie. discriminatie. huurmarkt.
27 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Een brede beeldvorming inzake Gelijke Kansen Gelijke Kansen
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming.
en respect centraal staan.
28 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Grondige vernieuwing expertendatabank (en Gelijke Kansen
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende bekendmaking zie fiche beeldvorming)
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming.
en respect centraal staan.
29 SD 1. We werken aan een|[OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  [Onderzoek naar de relationele, seksuele en Gelijke Kansen In uitvoering
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen genderbeeldvorming en de relationele, seksuele en
gelijkwaardigheid, gelijke kansen[binnen gelijke kansen en over de genderervaringen van jongeren
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te
maken krijgen.
30 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Projectoproep intersectionaliteit Gelijke Kansen In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de
samenleving.
31 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Regionaal LGBT beleid Gelijke Kansen
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders.
participatie.
32 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Ronde Tafel uitvoering van het IVRPH Gelijke Kansen
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.
33 SD 2. We werken aan OD 7. De Vlaamse overheid verhoogt de Beleidsparticipatie van personen met een Gelijke Kansen In uitvoering
volwaardige maatschappelijke |betrokkenheid en participatie van personen met |handicap in Vlaanderen realiseren
participatie. een handicap, te beginnen bij
beleidsontwikkeling.
34 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Evaluatie van de Vlaamse stedenbouwkundige Gelijke Kansen
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. verordening inzake toegankelijkheid
participatie.
35 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Update Gelijkekansendecreet Gelijke Kansen In uitvoering

voorkomen discriminatie.

discriminatie.
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36 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Implementatie van systeem van vrijwillige Mobiliteit en
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en assistentieverlening op het openbaar vervoer Openbare werken
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

37 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Inclusieve mobiliteitscentrale Mobiliteit en In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en Openbare werken
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

38 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Inclusief en kwalitatief openbaarvervoernetwerk [Mobiliteit en In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en Openbare werken
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

39 SD 2. We werken aan OD 7. De Vlaamse overheid verhoogt de Participatie van personen met een beperking bij [Mobiliteit en Er komt geen BVR basisbereikbaarheid, wel een BVR regionale
volwaardige maatschappelijke  [betrokkenheid en participatie van personen met |opmaak vervoerregionale mobiliteitsplannen Openbare werken mobiliteitsplannen. Daarin is de verplichting opgenomen van een
participatie. een handicap, te beginnen bij participatietraject bij de opmaak van een regionaal mobiliteitsplan. Er

beleidsontwikkeling. wordt echter niet gespecifieerd welke actoren moeten betrokken
worden. De vervoerregio’s bepalen zelf hun participatietraject en zijn
verplicht om over de betrokken actoren, aanpak en resultaten
transparant te communiceren.

40 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Oprichting entiteitsoverschrijdende kenniscel Mobiliteit en
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. ‘Toegankelijkheid’ binnen Beleidsdomein MOW Openbare werken
participatie.

4 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Project ‘meer mobiele lijn": planmatige aanpak Mobiliteit en
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. voor verhoging van de toegankelijkheid van de  |Openbare werken
participatie. halte-infrastructuur in samenwerking met de

wegbeheerders, gekoppeld aan
informatieverschaffing en toegankelijkheid
rollend materiaal VVM De Lijn

42 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Toegankelijkheid van toeristische keten wordt Toerisme In uitvoering
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. verder gescreend, gepromoot en er wordt
participatie. gesensibiliseerd

43 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert We promoten een genderneutrale beeldvorming |Welzijn, In uitvoering
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende over alle zorgberoepen Volksgezondheid
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming. en Gezin
en respect centraal staan.

44 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Kind- en ouderactiviteiten voor lokale Welzijn,
volwaardige maatschappelijke |evenwichtige participatie van mannen en armoedebestrijding in combinatie met Volksgezondheid
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de kinderopvang met plussubsidie (KOALA) en Gezin

samenleving.

45 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Holebi- & transgendersensitieve woonzorgcentra |Welzijn,
volwaardige maatschappelijke  |welbevinden van holebi’s en transgenders. Volksgezondheid
participatie. en Gezin

46 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Suicidepreventie toegankelijk maken voor holebi’s |Welzijn,
volwaardige maatschappelijke |welbevinden van holebi’s en transgenders. en transgenders Volksgezondheid
participatie. en Gezin
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47 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het We geven verder uitvoering aan het preventieve |Welzijn,
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders. beleid inzake seksuele gezondheid in het Volksgezondheid
participatie. algemeen en aan het nationaal HIV-plan in het en Gezin

bijzonder.

48 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Versterken inclusieve kinderopvang door Welzijn,
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en intersectorale samenwerking Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van en Gezin

personen met een handicap bevordert.

49 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Voorbereiden van de opstart van PVF voor Welzijn, in uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en minderjarigen Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van en Gezin

personen met een handicap bevordert.

50 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Verkennen van de mogelijkheden tot inzet en Welzijn, In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en combinatie van het persoonsvolgend budget voor [Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |niet rechtstreeks toegankelijke hulp voor en Gezin

personen met een handicap bevordert. meerderjarige personen met een handicap in/met
ondersteuning binnen andere WVG erkende
sectoren

51 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Faciliteren van de aanvragen voor hulpmiddelen |Welzijn,
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en in de thuissituatie voor personen met een Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |verstandelijke beperking en Gezin

personen met een handicap bevordert.

52 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Faciliteren van wooninitiatieven van ouders en Welzijn, In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en verwanten van PMH Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van en Gezin

personen met een handicap bevordert.

53 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Verhogen van de participatie van personen met  |Welzijn, In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en een verstandelijke beperking in de arbeidszorg Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van en Gezin

personen met een handicap bevordert.

54 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Vernieuwde inzet van zorg en ondersteuning voor [Welzijn, In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en geinterneerde PMH Volksgezondheid
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van en Gezin

personen met een handicap bevordert.

55 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  |Monitoring handicap en kennisdeling’ Werk, Economie, Dit project is deels gerealiseerd. In april 2019 kwam de FOT-barometer
samenleving waarin|over de leefsituatie van de aandachtsgroepen Wetenschap en (Focus opTalen) uit waarin de werkzaamheidsgraad en
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de Innovatie werkloosheidsstatistieken van personen met een arbeidshandicap
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te werden opgenomen: https://www.vlaanderen.be/publicaties/focus-

maken krijgen. op-talent-barometer. Wegens personeelsveranderingen is er geen
rapport handicap & arbeid gekomen en is er dus geen monitoring
gebeurd van personen met een arbeidshandicap in de maatregelen.

56 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Diverse acties om de gelijkheid van man en Werk, Economie, [In uitvoering

volwaardige maatschappelijke
participatie.

evenwichtige participatie van mannen en
vrouwen in de verschillende domeinen van de
samenleving.

vrouw in de academische wereld te waarborgen

Wetenschap en
Innovatie
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Duiding

In uitvoering

In uitvoering

In uitvoering

De doelstelling van het project werd gerealiseerd, maar via een
andere aanpak dan oorspronkelijk vooropgesteld. ICES ontving een
projectsubsidie om een analyse te maken van de bestaande
problematiek rond gendergelijkheid (genderbeleid) en meer specifiek
heteronormativiteit (holebifobie) in Vlaanderen. Daarnaast
formuleerde ICES aanbevelingen om in de toekomst rond deze
thematieken binnen de sportsector aan de slag te gaan.

Op 17 juni 2019 organiseerde Sport Vlaanderen bovendien de
kennisdag Sport en Gender waar we aan de hand van lezingen en
keuzesessies niet alleen de man/vrouw verhouding belichtten, maar
ook het thema 'gender’ vanuit de invalshoeken heteronormativiteit,
holebi en transgender sporters hebben toegelicht. Op deze kennisdag
werd het rapport ‘Gender & Sport: Hink-stap-sprong naar een inclusief]
beleid’ van de Ombudsvrouw Gender voorgesteld. Sinds de kennisdag
kan men op het kennisplatform cijfers van de vrouw/man verhouding
bij de Vlaamse sportfederaties raadplegen.

volwaardige maatschappelijke
participatie.

welbevinden van holebi’s en transgenders.

Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid

57 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Gendermainstreaming binnen ESF (-oproepen en - |Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en projecten) Wetenschap en
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de Innovatie

samenleving.

58 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Integratie van personen met een arbeidshandicap [Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en binnen SYNTRA Wetenschap en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van Innovatie

personen met een handicap bevordert.

59 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Fysieke toegankelijkheid bij VDAB Werk, Economie,
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. Wetenschap en
participatie. Innovatie

60 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Verdere uitrol en evaluatie van het Actieplan ter |Werk, Economie,
voorkomen discriminatie. discriminatie. bestrijding van Arbeidsmarktgerelateerde Wetenschap en

Discriminatie (ABAD) Innovatie

61 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Discriminatiebestrijding binnen de Werk, Economie,

voorkomen discriminatie. discriminatie. sectorconvenants Wetenschap en
Innovatie

62 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Discriminatiebestrijding binnen de Werk, Economie,

voorkomen discriminatie. discriminatie. Dienstenchequesector Wetenschap en
Innovatie

63 SD 3. We bestrijden en OD 9. De Vlaamse overheid bestrijdt en voorkomt |Versterkt inzetten op discriminatie bij Werk, Economie,

voorkomen discriminatie. discriminatie. handhaving Wetenschap en
Innovatie

64 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Heteronormativiteit in de sport Sport
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders.
participatie.

65 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Transgenders en Sport Sport
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In uitvoering

Door het jammerlijke wegvallen van een collega en een herschikking
van de prioriteiten is het project rond vrouwelijk ondernemerschap
stopgezet.

Het thema 'vrouwen in de landbouw’ wordt wel nog opgevolgd in de
reguliere rapportering van het tweejaarlijkse Landbouwrapport en in
de sectoroverzichten op de website. In een rapport over jonge
landbouwers in 2019 werd ook de vrouwelijke vertegenwoordiging in
de sector onder de loep genomen, met name de bedrijfshoofden en
zelfstandigen in de landbouw.

In uitvoering

Bij te sturen

Kandidaten die aanwezig zijn in de databank ‘ledereen kan zetelen’
kunnen zich zowel beschikbaar stellen voor beoordelingscommissies
als voor raden van bestuur. Het merendeel geeft zich enkel op voor
beoordelingscommissies. Bij de samenstelling van die commissies
wordt er gebruik gemaakt van de databank. De databank wordt
echter weinig gebezigd door organisaties om bestuursleden te
zoeken. Ondertussen is het systeem waarop de databank gebouwd is,
verouderd. Het Departement CJM onderzoekt of de databank kan
worden geintegreerd in een ander systeem zoals bv. KIOSK..

Vertraagd Door personeelswissel werd deze actie uitgesteld.

Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid

66 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Uitbouwen van een integraal G-sportbeleid en - [Sport
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en actieplan
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.

67 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Toegankelijke sportinfrastructuur voor iedereen |Sport
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid.
participatie.

68 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Integrale toegankelijkheid in de praktijk Oomgeving
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid.
participatie.

69 SD 1. We werken aan een|OD 2. De Vlaamse Regering verhoogt de kennis  |Vrouwelijk ondernemerschap in de land- en Landbouw en
samenleving waarinfover de leefsituatie van de aandachtsgroepen tuinbouwsector Visserij
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|binnen gelijke kansen en over de
en respect centraal staan. achterstellingsmechanismen waarmee ze te

maken krijgen.

70 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Uitwerken beleid en acties m.b.t. gendergelijkheid Cultuur
volwaardige maatschappelijke |evenwichtige participatie van mannen en en seksisme in de cultuursector op basis van
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de wetenschappelijk onderzoek

samenleving.

il SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Monitoring van genderdiversiteit in de raden van |Cultuur
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en bestuur van gesubsidieerde cultuurorganisaties
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de

samenleving.

72 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Promotie databank ledereen kan Zetelen als tool |Cultuur
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en voor de evenwichtige gendersamenstelling in
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de Raden van Bestuur

samenleving.

73 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Onderzoek naar een verbreding van de Cultuur
volwaardige maatschappelijke |organiseert een aanbod (maatregelen en communicatie rondom de UiTPAS d.m.v. een
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van |koppeling met initiatieven en ontwikkelingen

personen met een handicap bevordert. rondom handicap en toegankelijkheid

74 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Sensibiliseren van de cultuursector omtrent Cultuur
volwaardige maatschappelijke [toegankelijkheid. Universal Design: publicatie en studienamiddag
participatie.

75 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale We verlenen Investeringssubsidies voor de Cultuur

volwaardige maatschappelijke
participatie.

toegankelijkheid.

toegankelijkheid van Culturele Infrastructuur
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid
76 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Onderzoek of en hoe een toegankelijkheidslabel |Cultuur
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. voor culturele gebouwen kan ontwikkeld worden

participatie.

77 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Vormingen over toegankelijkheid voor Cultuur
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. baliemedewerkers, gidsen, enz. over
participatie. toegankelijkheidsprincipes

78 SD 1. We werken aan een|OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Inzetten op een inclusief mediabeleid met Media
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende aandacht voor diversiteit en het doorbreken van
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming. stereotyperende beeldvorming, in het bijzonder
en respect centraal staan. maar niet uitsluitend met betrekking tot

genderidentiteit, seksuele identiteit, personen met
een handicap/beperking, ...

79 SD 1. We werken aan een[OD 1. De Vlaamse Regering bevordert Samenwerking met Gelijke Kansen voor de Media
samenleving waarin|genuanceerde en niet-stereotyperende verdere bekendmaking en promotie van de
gelijkwaardigheid, gelijke kansen|beeldvorming. Expertendatabank, in het bijzonder maar niet
en respect centraal staan. uitsluitend met betrekking tot beeldvorming over

vrouwen, holebi’s, trans personen, personen met
een handicap/beperking, ...

80 SD 2. We werken aan OD 7. De Vlaamse overheid verhoogt de Burgerkabinet Media Media
volwaardige maatschappelijke  [betrokkenheid en participatie van personen met
participatie. een handicap, te beginnen bij

beleidsontwikkeling.
81 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Verder inzetten op de toegankelijkheid van Media

volwaardige maatschappelijke
participatie.

toegankelijkheid.

Vlaamse audiovisuele producties door middel van
ondertiteling en/of audiodescriptie in
samenwerking met de VRT, de particuliere
omroepen, de regionale omroepen en het VAF
Mediafonds.

In uitvoering

Er is prioriteit gegeven aan een onderzoek over hoe een
toegankelijkheidslabel er kan uitzien.
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid Status Duiding

82 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Verder inzetten op het verbeteren van de visuele |Media Uitgesteld Eind 2016 werd in de buurlanden op zoek gegaan naar goede
volwaardige maatschappelijke  [toegankelijkheid. en auditieve toegankelijkheid van eindapparaten praktijken op het vlak van toegankelijkheid van eindapparaten. De
participatie. (zoals televisiedecoders) in samenwerking met de bevindingen en indrukken van deze benchmark werden in 2018

dienstenverdelers. geactualiseerd en besproken met de dienstenverdelers, en dit in

relatie tot de auditieve toegankelijkheid van hun eindapparaten. De
dienstenverdelers signaleerden technische en financiéle drempels voor
het realiseren van een verhoogde toegankelijkheid van hun
eindapparaten. Dit dossier werd vervolgens met de aankondiging van
de komst van een Europese Toegankelijkheidsrichtlijn tijdelijk on hold
gezet.

Op 17 juni 2019 verscheen de Europese Toegankelijkheidsrichtlijn
(richtlijn van Raad en Parlement betreffende de onderlinge
aanpassing van de wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen van
de lidstaten inzake de toegankelijkheidseisen van producten en
diensten) in het EU-Publicatieblad. Deze richtlijn bevat o.m. regels
voor een betere toegankelijkheid tot audiovisuele mediadiensten voor
personen met een handicap door bv. gebruiksvriendelijke decoders,
settopboxen, EPG’s, websites, apps en afstandsbedieningen. De
richtlijn moet omgezet zijn in Vlaamse regelgeving uiterlijk op 28 juni
2022. De omzetting van de Toegankelijkheidsrichtlijn zal gebeuren via
een wijziging van het mediadecreet.

83 SD 1. We werken aan een[OD 3. De Vlaamse overheid bestrijdt geweld. Aanspreekpunten Integriteit en integriteitsbeleid |Jeugd In uitvoering
samenleving waarin jeugdorganisaties
gelijkwaardigheid, gelijke kansen
en respect centraal staan.

84 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Projecten bruggenbouwers: ook met focus op Jeugd
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en inclusie van jongeren met een handicap
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.
85 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Studie internationale voorbeelden publieke Jeugd
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en ruimte
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.
86 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Dag van de Diversiteit en masterplan Diversiteit [Jeugd
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van
personen met een handicap bevordert.
87 SD 2. We werken aan OD 6. De Vlaamse Regering ontwikkelt en Jeugdwerk voor allen Jeugd
volwaardige maatschappelijke [organiseert een aanbod (maatregelen en
participatie. dienstverlening) dat het inclusief samenleven van

personen met een handicap bevordert.
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Volgnr. [Strategische doelstelling Operationele doelstelling Titel Bevoegdheid Status Duiding
88 SD 2. We werken aan OD 4. De Vlaamse overheid streeft naar een Het stimuleren en ondersteunen van de Brussel In uitvoering
volwaardige maatschappelijke [evenwichtige participatie van mannen en structurele partners van het Vlaamse
participatie. vrouwen in de verschillende domeinen van de Brusselbeleid om aandacht te hebben voor en te
samenleving. werken rond gelijkekansenthema'’s
89 SD 2. We werken aan OD 5. De Vlaamse overheid verhoogt het Het informeren, sensibiliseren en creéren van Brussel
volwaardige maatschappelijke [welbevinden van holebi's en transgenders. draagvlak omtrent seksuele diversiteit en de
participatie. genderproblematiek in Brussel.
90 SD 2. We werken aan OD 8. De Vlaamse Regering realiseert integrale Het screenen en verhogen van de integrale Brussel

volwaardige maatschappelijke
participatie.

toegankelijkheid.

toegankelijkheid van de evenementen verbonden
aan het bevoegdheidsdomein “Brussel”
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