VR 2025 2504 DOC.0272/5

Nederlandse vertaling

Verdrag nr. 135 betreffende de werknemersvertegenwoordigers, 1971
Preambule
De Algemene Conferentie van de Internationale Arbeidsorganisatie,

Door de Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsbureau bijeengeroepen te Genéve, en aldaar
bijeengekomen in haar zesenvijftigste zitting op 2 juni 1971,

Gelet op de bepalingen van het Verdrag van 1949 aangaande het recht van vereniging en van
collectieve onderhandeling, dat de werknemers in hun werk beschermt tegen alle discriminerende
handelingen die ten doel hebben de vrijheid van vakvereniging aan te tasten, en

Overwegende dat het gewenst is aanvullende bepalingen ten aanzien van de vertegenwoordigers van
de werknemers op te nemen,

Besloten hebbende bepaalde voorstellen aan te nemen betreffende de bescherming van de
vertegenwoordigers van de werknemers in de onderneming en de hun te verlenen faciliteiten, welk
onderwerp als vijfde punt op de agenda der zitting is geplaatst,

Besloten hebbende dat deze voorstellen de vorm zullen aannemen van een internationaal verdrag,

Neemt heden, de 23ste juni 1971, het volgende Verdrag aan, hetwelk kan worden aangehaald als:
Verdrag betreffende de werknemersvertegenwoordigers, 1971:

Artikel 1

De werknemersvertegenwoordigers in de onderneming moeten afdoende beschermd worden tegen
alle maatregelen, met inbegrip van ontslag, die hun schade zouden kunnen berokkenen en die
genomen zijn op grond van hun hoedanigheid van werknemersvertegenwoordiger of de daarbij
behorende activiteiten, hun lidmaatschap van een vakbond of hun deelneming aan
vakbondsactiviteiten, voor zover zij handelen in overeenstemming met bestaande wetten, collectieve
arbeidsovereenkomsten of andere van kracht zijnde overeenkomsten.

Artikel 2

1. In de onderneming moeten aan de werknemersvertegenwoordigers faciliteiten worden verleend,
opdat zij hun werkzaamheden snel en doeltreffend kunnen vervullen.

2. In dit opzicht moet rekening gehouden worden met het in het betrokken land bestaande systeem
van arbeidsverhoudingen en met de behoeften, het belang en de mogelijkheden van de
desbetreffende onderneming.

3. Het toekennen van zodanige faciliteiten mag de goede werking van de desbetreffende
onderneming niet belemmeren.



Artikel 3

Voor de toepassing van dit Verdrag betekent de term ‘werknemersvertegenwoordigers’: personen
die als zodanig erkend zijn door de nationale wetgeving of praktijk, hetzij:

(a) zij vertegenwoordigers zijn van vakbonden, d.w.z. vertegenwoordigers die benoemd of verkozen
zijn door de vakbonden of door leden daarvan;

(b) zij verkozen vertegenwoordigers zijn, d.w.z. vertegenwoordigers die vrijelijk door de
werknemers van de onderneming zijn verkozen, in overeenstemming met de bepalingen van de
nationale wetgeving of van collectieve arbeidsovereenkomsten, en wier werkzaamheden geen
activiteiten omvatten die in de betreffende landen zijn erkend als behorend tot de exclusieve
voorrechten van de vakbonden.

Artikel 4

De nationale wetgeving, collectieve arbeidsovereenkomsten, uitspraken van scheidsgerechten of
rechterlijke uitspraken kunnen bepalen welke categorie of welke categorieén van
werknemersvertegenwoordigers in aanmerking komen voor de bescherming en de faciliteiten die in
dit Verdrag worden bedoeld.

Artikel 5

Wanneer er in een onderneming zowel vakbondsvertegenwoordigers als verkozen
vertegenwoordigers zijn, moeten, wanneer daar reden toe is, bijzondere maatregelen getroffen
worden om te voorkomen dat de aanwezigheid van verkozen vertegenwoordigers de positie van de
betrokken vakbonden of van hun vertegenwoordigers zou kunnen schaden, en om de samenwerking
ten aanzien van alle daartoe strekkende vraagstukken te bevorderen tussen enerzijds de verkozen
vertegenwoordigers en anderzijds de betrokken vakbonden en hun vertegenwoordigers.

Artikel 6

De toepassing van de bepalingen van het Verdrag kan gewaarborgd worden door de nationale
wetgeving, door collectieve arbeidsovereenkomsten of op iedere andere manier die in
overeenstemming is met de nationale praktijk.

Artikel 7

De officiéle bekrachtigingen van dit Verdrag worden medegedeeld aan de Directeur-Generaal van het
Internationaal Arbeidsbureau en door hem geregistreerd.

Artikel 8

1. Dit Verdrag is slechts verbindend voor de Leden van de Internationale Arbeidsorganisatie, die hun
bekrachtigingen door de Directeur-Generaal hebben doen registreren.

2. Het treedt in werking twaalf maanden nadat de bekrachtigingen van twee Leden door de
Directeur- Generaal zijn geregistreerd.

3. Vervolgens treedt dit Verdrag voor ieder Lid in werking twaalf maanden na de datum, waarop zijn
bekrachtiging is geregistreerd.



Artikel 9

1. leder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, kan het opzeggen na verloop van een termijn van tien
jaren na de datum van zijn inwerkingtreding door middel van een aan de Directeur-Generaal van het
Internationale Arbeidsbureau gerichte en door deze geregistreerde verklaring. De opzegging wordt
eerst van kracht een jaar, nadat zij is geregistreerd.

2. leder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd en niet binnen een jaar na het verloop van de termijn
van tien jaren, bedoeld in het vorige lid, gebruik maakt van de bevoegdheid tot opzegging, voorzien
in dit artikel, is voor een nieuwe termijn van tien jaren gebonden en kan daarna dit Verdrag opzeggen
na afloop van elke termijn van tien jaren, onder de voorwaarden voorzien in dit artikel.

Artikel 10

1. De Directeur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau stelt alle Leden van de Internationale
Arbeidsorganisatie in kennis van de registratie van alle bekrachtigingen en opzeggingen, die hem
door de Leden van de Organisatie zijn medegedeeld.

2. Bij kennisgeving aan de Leden van de Organisatie van de tweede hem medegedeelde bekrachtiging
vestigt de Directeur-Generaal de aandacht van de Leden van de Organisatie op de datum waarop dit
Verdrag in werking treedt.

Artikel 11

De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau doet aan de Secretaris-Generaal van de
Verenigde Naties mededeling, ter registratie overeenkomstig het bepaalde in artikel 102 van het
Handvest der Verenigde Naties, van de volledige bijzonderheden omtrent alle bekrachtigingen en alle
verklaringen van opzegging welke hij overeenkomstig de bepalingen van de voorgaande artikelen heeft
geregistreerd.

Artikel 12

De Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsbureau brengt, telkens wanneer hij dit noodzakelijk
acht, aan de Algemene Conferentie verslag uit over de toepassing van dit Verdrag en onderzoekt of
het wenselijk is een gehele of gedeeltelijke herziening ervan op de agenda van de Conferentie te
plaatsen.

Artikel 13

1. Indien de Conferentie een nieuw verdrag aanneemt, houdende een gehele of gedeeltelijke
herziening van het onderhavige Verdrag, zal, tenzij het nieuwe verdrag anders bepaalt:

(a) de bekrachtiging door een Lid van het nieuwe verdrag, houdende herziening, ipso jure
onmiddellijke opzegging van dit Verdrag ten gevolge hebben, niettegenstaande het bepaalde in
artikel 9, onder voorbehoud evenwel, dat het nieuwe verdrag, houdende herziening, in werking is
getreden;

(b) met ingang van de datum, waarop het nieuwe verdrag, houdende herziening, in werking is
getreden, het onderhavige Verdrag niet langer door de Leden bekrachtigd kunnen worden.

2. Dit Verdrag blijft echter in elk geval naar vorm en inhoud van kracht voor de Leden, die het
bekrachtigd hebben en die het nieuwe verdrag, houdende herziening, niet bekrachtigen.



Artikel 14

De Franse en de Engelse tekst van dit Verdrag zijn gelijkelijk authentiek.
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