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DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIJDING  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering houdende 

wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 tot 

financiering van sommige sociale akkoorden in bepaalde 

gezondheidsinrichtingen en -diensten  

- definitieve goedkeuring          
 
 

Samenvatting 
Dit ontwerpbesluit regelt twee zaken: 

1) verbreding van de werknemers die als vervanger in aanmerking komen in het kader van 
de compenserende financiering ‘vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan’. 

2) de uitvoering van het Vlaams intersectoraal akkoord (VIA) 5 van 8 juni 2018 wat de 
voorzieningen betreft die onder het paritair comité 330 vallen, wordt verfijnd. Er dient 
immers rekening te worden gehouden met het aangepast begrotingsstelsel van de 
Vlaamse overheid, gekenmerkt door het onderbrengen van de betalingen in het jaar van 
de rechten, en er zijn aanpassingen noodzakelijk omdat voor het rechtenjaar 2019 de 
multidisciplinaire begeleidingsequipes voor palliatieve verzorging losgekoppeld moeten 
worden van de andere zorgvoorzieningen, vanwege een laattijdige opstap, en voor het 
rechtenjaar 2020 er ook twee betaalmomenten moeten worden voorzien binnen duidelijk 
vastgestelde enveloppes. 

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Het beleidsveld: Welzijn 
 
De beleidsdoelstelling: 
- verbreding van de werknemers die als vervanger in aanmerking komen in het kader van 
de compenserende financiering ‘vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan’ 
- op een efficiënte en billijke wijze de betaling uitvoeren van de bedragen die volgen uit de 
door het VIA5-akkoord ontstane rechten voor de zorgvoorzieningen die onder het paritair 
comité 330 vallen. 
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Het advies van de inspecteur van Financiën werd verkregen op 2 juli 2020.   
 

Het akkoord van de minister van Begroting werd gegeven op 17 juli 2020. 
 

Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 
wetgevingsadvies nr. 2020/237 van 30 juni 2020. 

 
De Raad van State heeft op 12 augustus 2020 advies 67.845/1/V uitgebracht. Op basis van dit advies 
wordt bij de rechtsgronden de verwijzing naar het woonzorgdecreet van 13 maart 2009 geschrapt. 
 
De Raad van State stelt dat er in een passende verantwoording dient te worden voorzien voor de 
latere betaling aan de voorzieningen. Die verantwoording ligt in het gegeven dat de 
zorgvoorzieningen ingevolge de covid-19-pandemie niet in staat waren om binnen de oorspronkelijk 
voorziene termijn de nodige gegevens aan te reiken opdat het agentschap effectief tot de betaling 
van de rechten op de eerder voorziene tijdstippen had kunnen overgaan. Daarenboven lag ook 
binnen het Agentschap de prioriteit op de bestrijding van de covid-19-pandemie. Door de 
verschuiving van het betaalmoment worden de rechten van de zorgvoorzieningen veilig gesteld. 

 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

Dit ontwerpbesluit verbreedt de groep van werknemers die in aanmerking komen als vervanger 
binnen de compenserende financiering ‘vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan’ door 
opheffing van twee groepen van werknemers die momenteel niet als vervanger in aanmerking 
komen. 

 
Daarnaast worden de nodige regels uitgezet opdat het Vlaams intersectoraal akkoord (VIA) 5 van 8 
juni 2018 uitgevoerd zou kunnen worden voor de zorgvoorzieningen die onder het paritair comité 
330 vallen, voor de nog resterende rechten 2019 en de rechten 2020. 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

Artikel 1  
 
Dit artikel verbreedt de groep van werknemers die als vervanger recht geven op de 
compenserende financiering ‘vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan’. Twee groepen 
van personeelsleden worden geschrapt uit de lijst van werknemers die geen recht openen op die 
compenserende financiering, zodat deze werknemers wel recht kunnen hebben op een 
tegemoetkoming voor vervangende tewerkstelling.  
  
Artikel 2 
 
Dit artikel regelt de nog resterende betaling voor de rechten 2019 voor de zorgvoorzieningen die 
onder de toepassing van het paritair comité 330 vallen, met uitzondering van de 
multidisciplinaire begeleidingsteams voor palliatieve verzorging, in uitvoering van VIA5 .  
 
Artikel 3 
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Dat artikel voegt drie artikelen toe aan het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 
2018. 
 
Vooreerst wordt de storting van een bedrag ter compensatie van de eerste fase in de uitrol van 
de nieuwe functieclassificatie voor de werknemers van die voorzieningen voor het jaar 2019 
geregeld voor de multidisciplinaire begeleidingsteams voor palliatieve verzorging.  
 
Vervolgens komen de betalingen voor de rechten 2020 voortvloeiend uit VIA5 voor de 
zorgvoorzieningen die onder het paritair comité 330 vallen, aan bod.  
 
Er worden 2 betaalmomenten voorzien: 

1) onmiddellijk en dit binnen de enveloppe van de herverdeling van de VIA5-middelen 
vanuit het departement; 

2) in 2021 voor het nog resterende saldo. 
 

Ten slotte wordt bepaald dat voorzieningen die weigeren zich te onderwerpen aan de controle 
van het agentschap de rechten verliezen op de compenserende financiering in uitvoering van 
VIA5. 
 
Artikel 4 
 
Dit artikel bepaalt de inwerkingtreding van het voorontwerpbesluit, met name vanaf 1 juli 2020, 
uitgezonderd artikel 1 dat uitwerking heeft op 1 juli 2019.  
 
Artikel 5 
 
Dit is het afsluitend artikel dat de Minister bevoegd voor het welzijn belast met de uitvoering 
van het besluit. 

 

BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

De maatregel met betrekking tot de verbreding van werknemers die als vervanger mee worden 
genomen in de compenserende financiering ‘vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan’ 
heeft geen budgettair effect.  
Het aantal uren dat medewerkers kunnen gefinancierd worden als vervanger eindeloopbaan is per 
voorziening begrensd tot maximaal het aantal uren “recht op vervanging eindeloopbaan”. Dit recht 
wordt bepaald op basis van de leeftijd van de medewerkers met recht op arbeidsduurvrijstelling en 
hun arbeidstijd. Indien er te veel vervangers worden doorgegeven, dan geldt er een begrenzing van 
het aantal dat kan tellen voor de financiering “vervanger eindeloopbaan”. 
 
De 2 groepen van medewerkers, die onterecht werden geschrapt, konden tot 30 juni 2019 wel 
meetellen als vervanger eindeloopbaan. De financiering van de maatregelen eindeloopbaan wordt 
bepaald op basis van een referentieperiode die loopt van 1 juli X tot 30 juni X+1. We zetten dit 
daarom retroactief recht vanaf 1 juli 2019. 
 
Wat de uitvoering van VIA5 betreft, zijn de in het ontwerpbesluit vermelde bedragen de bedragen 
die bij de begrotingsaanpassing 2019 werden afgeklopt, en wat de rechten 2020 betreft, het bedrag 
van de herverdeling vanuit het departement van de VIA5-middelen, bestemd voor de voorzieningen 
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van het paritair comité 330 die onder de toepassing van voormeld besluit van de Vlaamse Regering 
van 7 december 2018 vallen (voor de betaling aan de voorzieningen in juli 2020). 

B. ESR-TOETS 

Niet van toepassing 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Geen 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Geen 

4. VERDER TRAJECT 

* definitieve goedkeuring Vlaamse Regering 
* bekendmaking in het Belgisch Staatsblad 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

1° de Vlaamse Regering hecht zijn definitieve goedkeuring aan bijgaande ontwerp van besluit 
van de Vlaamse Regering houdende wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 
december 2018 tot financiering van sommige sociale akkoorden in bepaalde 
gezondheidsinrichtingen en diensten; 
 
2°  de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding, te gelasten 
het voormelde besluit van de Vlaamse Regering in extenso te laten publiceren in het Belgisch 
Staatsblad. 
 

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding, 
 
 
 
 
 

Wouter BEKE 




