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Artikelsgewijze bespreking bij het besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van de
voorwaarden voor verenigingswerk en vrijwilligerswerk binnen de diensten van de
Vlaamse overheid

Artikel 1

Voor de begrippen ‘de diensten van de Vlaamse overheid’ en ‘lijnmanager’ verwijst het
ontwerpbesluit naar de definities zoals opgenomen is het Vlaams personeelsstatuut van
13 januari 2006:

Art. I2

1° de diensten van de Vlaamse overheid:
- de departementen,

- de intern verzelfstandigde agentschappen, hierna te noemen IVA, zonder
rechtspersoonlijkheid, met uitzondering van de leden van de
Onderwijsinspectie,

- de IVA met rechtspersoonlijkheid,

- de publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde agentschappen,
hierna te noemen EVA, met uitzondering van de Vlaamse Vervoermaatschappij
- De Lijn (VVM),

- het secretariaatspersoneel van de strategische adviesraden, met uitzondering
van de SERV, de SAVWGG (de strategische adviesraad voor het Vlaamse
Welzijns-, Gezondheids- en Gezinsbeleid), de SALV (Strategische Adviesraad
voor Landbouw en Visserij) en van de MORA, hierna te noemen de raden,

- het personeel van de administratieve diensten van de Raad van het
Gemeenschapsonderwijs, hierna te noemen het Gemeenschapsonderwijs of
instelling;

10° lijnmanager: het hoofd van een entiteit, van het secretariaatspersoneel van een
strategische adviesraad of van het Gemeenschapsonderwijs die het hiérarchisch en
functioneel gezag over het personeel van die entiteit, raad of instelling uitoefent.
De gouverneur is de lijnmanager voor de personeelsleden van de dienst van de
gouverneurs.

Artikel 2.

De wet van 18 juli 2018 betreffende de economische relance en de versterking van de
sociale cohesie riep het verenigingswerk in het leven als onderdeel van de
‘bijklusregeling’. Verenigingswerk maakt het mogelijk om iemand binnen de overheid een
beperkt aantal socioculturele diensten (gids, animator, sportcoach,...) te laten uitvoeren
en dit tegen een begrensde allesomvattende vergoeding zonder sociale en fiscale lasten.
Om binnen de diensten van de Vlaamse overheid gebruik te maken van het
verenigingswerk, is een Vlaamse juridische basis nodig. Dit artikel voorziet deze
juridische basis.

De vergoedingen voor verenigingswerkers worden gecategoriseerd als
onkostenvergoeding en worden in de begroting aangerekend op werkingsmiddelen. Meer
specifiek als ESR 12.11 ‘algemene werkingskosten vergoed aan andere sectoren dan de
overheidssector’.



Artikel 3.

Om binnen de diensten van de Vlaamse overheid gebruik te maken van vrijwilligers in de
zin van de wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van vrijwilligers en haar
uitvoeringsbesluiten, is een Vlaamse juridische basis nodig. Dit artikel voorziet deze
juridische basis.

Vrijwilligerswerk is vrij en zonder verplichting. Er is geen overeenkomst, er is geen
aangifte, en het is onbetaald. Vrijwilligers kunnen enkel hun onkosten vergoed krijgen.
Voor 2020 bedraagt de onkostenvergoeding voor vrijwilligers maximum 34,71 euro per
dag, én maximum 1.388,40 euro per jaar. Voor sommige vrijwilligers waaronder de
sporttrainers en sportcoaches (die worden gevat door dit ontwerpbesluit) werd het
maximale jaarbedrag vanaf 2019 verhoogd tot 1.821,10 euro (het maximale dagbedrag
bleef ongewijzigd).

Artikel 4.

De artikelen in dit ontwerpbesluit treden in werking op de eerste dag van de maand
volgend op de definitieve goedkeuring van het ontwerp besluit.





