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INSCHALINGSADVIES
‘SCHOENHERSTELLER’ - NIVEAU 3

Op 19 juni 2020 werd het dossier ‘Schoenhersteller’ door de inschalingscommissie behandeld. Bij de
inschaling wordt aan het beroepskwalificatiedossier een niveau toegekend van de Vlaamse
kwaltficatiestructuur. De inschaling 1s gebaseerd op een daartoe ontwikkelde wetenschappelijke
(geykte) methode, toegepast op het aangeleverde beroepskwalificatiedossier. Het inschalingsadvies
en bijhorende argumentering i1s geformuleerd bij consensus

De inschalingscommissie was als volgt samengesteld.
- Marc Troch, voorzitter
- Veerle Dillen (AHOVOKS), secretaris
- Sarah Bonte (AHOVOKS), kwaliteitsbewaker
- Frederik Vanroelen (Gol), commissiehd |
- Jonas De Raeve (Voka), commussielid |
- Sarah Lambrecht (ABVV), commuissielid
- Anne Vandenborre (Boerenbond), plaatsvervangend commissielid
- Eva Delvaux (Syntra Vlaanderen), plaatsvervangend commissielid
- Isabelle Melis (VLIR/VLHORA), plaatsvervangend commissielhid
- Sam Coomans (ACV), plaatsvervangend commissielid

Verontschuldigd
- Kathleen Roosen (AHOVOKS), administratief ondersteuner
- Dirk Malfait (Verso), commissielid
- Koen Stassen (Katholiek Onderwys Vlaanderen), commissielid

De inschalingscommissie adviseert in consensus het beroepskwalficatiedossier ‘Schoenhersteller’ in
te schalen op niveau 3 van de Vlaamse kwalificatiestructuur.

Kennis & Vaardigheden Context, Autonomie & Verantwoordelijkheid

- een aantal abstracte begrippen, wetten, formules en | - handelen in vergelykbare contexten waarin een
methodes uit een specifiek domein begrijpen, hoofd- aantal factoren veranderen

en byzaken in informatie onderscheiden
- handelen met delicate, actieve objecten

- één of meer van de volgende vaardigheden
aanwenden - binnen een afgebakend takenpakket functioneren

- cognitieve met enige autonomie
- informatie analyseren via deductie en inductie
- Informatie synthetiseren

- motorische
- constructies maken op basis van een plan
- handelingen verrichten die tactisch en

- beperkte organisatorische verantwoordelijkheid
opnemen voor eigen werk




strategisch inzicht vereisen
- artistiek-creatieve vaardigheden toepassen

- standaardprocedures en methodes kiezen,
combineren en gebruiken by het urtvoeren van taken
en bij het oplossen van een verscheidenheid van
welomschreven concrete problemen

Bron decreet betreffende de Vlaamse kwallificatiestructuur van 30 april 2009

Argumentatie/Motivering:

- descriptorelement ‘Kennis’
De schoenhersteller heeft grondige kennis van alle mogelijke uitvoeringsprocessen gelinkt
aan het herstellen en vernieuwen van schoenen, zoals kennis van verzolingstechnieken,
manuele en machinale assemblagetechnieken, bevestigingstechnieken en -materialen. De
kennis I1s wel praktisch-technisch van aard

- descriptorelement ‘Vaardigheden’

O

Cognitieve vaardigheden: De schoenhersteller houdt steeds de totaliteit van de
opdracht voor ogen Hij/zij organiseert de eigen werkplek en houdt daarbi rekening
met een logische werkvolgorde, kiest materialen en methodes en voert de opdracht
uit. Bij het uitvoeren van de opdracht gaat hij technieken toepassen om de opdracht
tot een goed einde te brengen

Probleemoplossende vaardigheden. De problemen waarmee de schoenhersteller in
aanraking komt situeren zich allemaal binnen het technische vakdomein van de
schoenherstelling. De schoenhersteller moet In staat zijn problemen te
herkennen/op te merken en daar een passende oplossing tegenover zetten Voor de
oplossing kan de beroepsbeoefenaar terugvallen op gekende en concrete
oplossingen

Motorische vaardigheden. De motorische handelingen die van de schoenhersteller
verwacht worden omvatten een breed gamma van verscheidende handelingen en
gaan van manuele tot machinale technieken zoals sniden, lymen, stikken, nagelen.
Hij/z1) moet hierbi) gereedschappen en machines hanteren Dit zin technische
handelingen die een zekere mate van nauwkeurigheid vereisen.

- descriptorelement ‘Context’

e}

Omgevingscontext De werkcontext van de schoenhersteller bestaat uit stabiele en
vertrouwde elementen De afwisseling binnen de job komt voort uit de vragen van
de kant en de herstelling van verschillende soorten schoenen (geluimde en gestikte
schoenen).

Handelingscontext De schoenhersteller moet met een zekere aandacht werken,
gezien de aard van het werk Sommige taken hebben immers een routine/herhalend
karakter. Nauwkeurig en geconcentreerd werken maken onderdeel uit van de job

- descriptorelement ‘Autonomie’
De schoenhersteller is in zijn/haar autonomie beperkt door de opdracht en de afspraken die
daaraan gebonden zin (prijsafspraken, tiydsafspraken) De beroepsbeoefenaar is autonoom s
het uitvoeren van de taken maar 1s daarbij ook gebonden aan werkinstructies, opdracht,
Het initiatief dat de schoenhersteller kan nemen s beperkt




- descriptorelement ‘Verantwoordelijkheid’
De verantwoordelijkheid van de schoenhersteller hgt bij het eigen werk, het herstellen en
vernieuwen van diverse soorten schoeisel. Hij/zi) doet dit steeds binnen de afspraken,
opdracht en prijs- en tijdsafspraken.

Brussel, 19 juni 2020

Marc Tro’t‘ﬁ//w

Voorzitter





