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IMARGINALE TOETSING

BEROEPSKWALIFICATIEDOSSIER
‘DIERVERPLEEGKUNDIGE’

Conform ART 7, 5° van het decreet betreffende de Vlaamse kwalificatiestructuur ging ik op 10 juli
2020 over tot het uitvoeren van de marginale toetsing met betrekking tot het dossier
‘Dierverpleegkundige’.

De checklist werd opgenomen in bijlage.

Na onderzoek van het dossier ben ik van oordeel dat alle vormvoorwaarden werden vervuld, het
proces in alle redelijkheid is verlopen maar dat er twijfel bestaat of het resultaat niet manifest, noch
kennelijk onredelijk is. : '

Sey:ah B/dnte
~“Kwaliteitshewaker AHOVOKS
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CRITERIA MARGINALE TOETSING

Een marginale toetsing is een techniek van kwaliteitscontrole waarbiy het beoordeelde proces en het
resultaat getoetst worden aan de vormvoorwaarden en aan de redelykheid Deze marginale toetsing
houdt in dat AHOVOKS niet in de plaats treedt van de opstellers van een beroepskwalificatiedossier
en evenmin de inschaling van de commissie overdoet Het betekent wel dat het nagaat of alle
vormvoorwaarden zyn vervuld, of het proces in alle redelijkheid 1s verlopen en of het resultaat niet
manifest, noch kennelyk onredelijk is.

In het decreet betreffende de Vlaamse kwalificatiestructuur staat (ART 7) 'De Viaamse Regering
bepaalt na advies van de Vior en de SERV de procedure voor beschryving en inschaling van een
beroepskwalificatiedossier. Dit besluit bevat ten minste volgende elementen (..} 5° de wijze waarop
de bevoegde dienst van de Vlaamse Regering de marginale toetsing van de werkzaamheden van de
validerings- en inschalingscommussie uitvoert De bevoegde dienst van de Viaamse Regering toetst
het proces, het gebruik van de descriptorelementen en van de wetenschappelijk geykte
inschalingsmethodiek’.

CHECKLIST

Het voorstel tot beroepskwalificatiedossier werd in het daartoe bestemde sjabloon ingevuld X

Het voorstel tot beroepskwalificatiedossier werd volledig en correct ingevuld X
- Het voorstel werd in het Nederlands ingevuld

- Het voorstel werd ondertekend door alle indieners
- Het voorstel bevat een datum

- Het voorstel bevat een vraag tot erkenning

Het voorstel tot beroepskwalificatiedossier werd opgesteld volgens de bepalingen opgenomen | x

In het sjabloon
- Het voorstel bevat globale informatie (titel, sectoren, )

- Het voorstel bevat competenties samen met de verdere uitdieping ervan



- Hetvoorstel bevat een motivering voor de wijze waarop basisactiviteiten uit
het referentiekader werden weggelaten

- Het voorstel bevat gegevens over de gebruikte referentiekaders

- Indien een normatief referentiekader(s) gehanteerd werd(en), bevat het
dossier de vermelding van het (de) kader(s)

- Indien een niet-normatief kader(s) gehanteerd werd(en), bevat het dossier
een motivering rond het gebruik van het (de) kader(s)

- Het voorstel bevat gegevens die de arbeidsmarktrelevantie /
maatschappelijke relevantie staven

- Het voorstel geeft de samenhang met andere referentiekaders/Competent-
fiches aan

Het voorstel tot beroepskwalificatiedossier werd ingediend volgens de modaliteiten X
beschreven in de procesbeschriving

Motivering’

De bepalingen uit het decreet en het huishoudelijk reglement werden ten allen tijde nageleefd X

De leden van de valideringscommissie hebben alle aangeleverde gegevens meegenomen in X !
de beoordeling van het dossier

De leden van de valideringscommissie hebben de vooropgestelde criteria als leidraad X ‘

gehanteerd
- Draagvlak

- Referentiekader
- Competenties

- Arbeidsmarktrelevantie / Maatschappeljke relevantie

Het rapporteringssjabloon werd correct en volledig ingevuld zodat het als basis X



kan dienen voor de marginale toetsing
- Het rapporteringssjabloon bevat de naam en functie van de leden van de

valideringscommissie

- Het rapporteringssjabloon bevat de datum waarop de valideringsbeslissing
werd genomen

- Het rapporteringssjabloon bevat een duidelijke beslissing

- Hetrapporteringssjabloon bevat een duidelijke motivering

De vahderingsbeshssing 1s niet manifest en kenneljk onredelijk X

Motvering:

De bepalingen uit het decreet en het huishoudelijk reglement werden ten allen tiyde nageleefd X

De leden van de inschalingscommissie hebben alle aangeleverde gegevens meegenomen In
de inschaling van het dossier

Het rapporteringssjabloon werd correct en volledig ingevuld X
- Hetrapporteringssjabloon bevat de naam en functie van de leden van de

inschalingscommissie

- Het rapporteringssjabloon bevat de datum waarop de inschalingsbeslissing
werd genomen

- Het rapporteringssjabloon bevat een duidelijke beslissing

De inschalingsbeslissing is niet manifest, noch kennelijk onredelijk

Motivering:
Het dossier ‘Dierverpleegkundige’ werd door de leden van de inschalingscommissie in consensus
ingeschaald op niveau 5 van de Viaamse kwalificatiestructuur

De procedure verliep correct en de inschalingsmethode werd correct gehanteerd.

Biy inschaling hebben de leden zich sterk toegespitst op de beoordeling van de aparte
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descriptorelementen en op een gefocuste interpretatie van de beschreven competenties. De
beschikbare gegevens, over het globale beroepskwalificatiedossier, werden onvoldoende in
beschouwing genomen bij de inschaling van deze beroepskwalificatie.

Gelet op bovenstaande werd een grondige maar algemene toets uitgevoerd van de inhoud van dit
dossier met de beschrijving van niveau 5 en niveau 6 uit het decreet. De toetsing verloopt
descriptorelement per descriptorelement (kennis, vaardigheden, context, autonomie en
verantwoordelijkheid). Dit laat toe, zonder de inschaling van de commissie over te doen, tot een
conclusie te komen.

KENNIS

Niveau 5

informatie uit een specifiek domein met concrete en abstracte gegevens uitbreiden of met
ontbrekende gegevens aanvullen

Niveau 6

kennis en inzichten uit een specifiek domein kritisch evalueren en combineren

De dierverpleegkundige moet kritisch wetenschappelyjke onderzoekshteratuur evalueren en deze
binnen de professionele setting gebruiken. Verder moet hi/zi kennis hebben van anatomie van
dieren, fysiologische parameters, medische beeldvorming en onderzoeks- en verzorgingstechnieken
om het dier zorg te kunnen bieden die het nodig heeft.

Conclusie’ niveau 6

VAARDIGHEDEN

Niveau 5

begrippenkaders hanteren

zich bewust zijn van de reikwiydte van de domeinspecifieke kennis

geintegreerde cognitieve en motorische vaardigheden toepassen

kennis transfereren en procedures flexibel en inventief aanwenden om taken uit te voeren en om
concrete en abstracte problemen strategisch op te lossen

Niveau 6

complexe gespecialiseerde vaardigheden toepassen, gelieerd aan onderzoeksuitkomsten
relevante gegevens verzamelen en Interpreteren, en geselecteerde methodes en hulpmiddelen
innovatief aanwenden om niet-vertrouwde complexe problemen op te lossen

De dierverpleegkundige werkt volgens actuele wetenschappelijke inzichten, (inter)nationale
ontwikkelingen en richtlynen van de praktiyk. Daarbinnen doet hi)/z1) concrete onderbouwde
voorstellen aan de dierenarts om richtlijnen en procedures te optimaliseren en werkt deze ook uit

De dierverpleegkundige voert, binnen de contouren van de regelgeving, specialistische handelingen
uit en ziet toe op het goed verloop van de behandelingen. Onder indirecte supervisie van een
dierenarts mag hij/zy) kwalitatief en semi-kwantitatief onderzoek uitvoeren, aseptische
wondverzorging verzorgen, bloed afnemen door capillaire punctie, medicatie toedienen, etc

Hij/zi) meet en interpreteert parameters van de verschillende biologische functiestelsels en neemt
actie by afwijkende waarden. De diergeneeskundige assisteert de dierenarts bij invasieve of
chirurgische ingrepen.

Conclusie: niveau 6

CONTEXT
Niveau 5
handelen Iin een reeks nieuwe, complexe contexten
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Niveau 6
handelen in complexe en gespecialiseerde contexten

De dierverpleegkundige werkt onder (direct of indirect) toezicht van de behandelende dierenarts en
biedt binnen de bevoegdheid specifieke medische zorgen en een kwaliteitsvolle huisvesting voor het
dier aan Hoewel er procedures zijn voor de verzorgingstaken, moeten deze toch steeds aangepast
worden aan de specifieke toestand van het dier. De dierverpleegkundige verricht gespecialiseerd
werk (cf vaardigheden) en moet kunnen anticiperen om onverwachte omstandigheden.

Conclusie niveau 6

AUTONOMIE

Niveau 5

autonoom functioneren met initiatief

Niveau 6

functioneren met volledige autonomie en een ruime mate van initiatief

De diergeneeskundige voert de In de regelgeving afgebakende medische verzorgingstaken zelfstandig
urt Dit houdt in dat hip/zi) het toezicht houdt wat betreft de klinische toestand van het dier en voert
dagelijkse verzorgingstaken uit De leidinggevende/dierenarts is beschikbaar bi) problemen of
medische zorgen burten de bevoegdheid

Conclusie: niveau 6

VERANTWOORDELIJKHEID

Niveau 5

verantwoordelijkheid opnemen om persoonlijke resultaten te bereiken en collectieve resultaten te

stimuleren

Niveau 6

medeverantwoordeljkheid opnemen voor het bepalen van collectieve resultaten |

De diergeneeskundige neemt verantwoordelijkheid voor de eigen handelingen en acties ten aanzien
van de werking van de praktik, de wetgeving en de maatschappiy Hij/zij verleent in samenspraak
met de behandelende dierenarts dagelijkse en specifieke medische zorg aan zieke, gewonde en
gehospitaliseerde dieren, zorgt voor een kwalteitsvolle huisvesting voor de dieren en verleent
logistieke ondersteuning volgens de wettelijke vereisten Hij/zi) doet onderbouwde voorstellen aan
de dierenarts om richtlijnen en procedures te optimaliseren en werkt deze ook uit.

Conclusie. niveau 6

-





