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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Ontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
artikel 28, 30 en 35 van het besluit van de Vlaamse regering van 18 juli 2008
betreffende de professionele integratie van personen met een
arbeidshandicap

- Definitieve goedkeuring

Samenvatting

De Vlaamse ondersteuningspremie (VOP) compenseert werkgevers van werknemers met een
arbeidshandicap en zelfstandigen met een arbeidshandicap voor bijkomende kosten voor de
inschakeling, de kosten voor de ondersteuning of het rendementsverlies die te wijten zijn aan de
arbeidshandicap. Met dit voorstel vereenvoudigen we een aantal zaken om de werking van de
maatregel te optimaliseren.

Deze loonpremie kan ingezet worden bij de doorstroom van doelgroepwerknemers uit de sociale
economie naar een tewerkstelling met minder ondersteuning. In dit voorstel schrappen we de
voorwaarde bij interne doorstroom dat het niet om de begeleiding van doelgroepwerknemers
kan gaan. We maken de VOP ook toegankelijk voor werknemers in reguliere functies bij
maatwerkbedrijven die na 1januari 2015 een arbeidshandicap hebben verworven.

Bij de VOP voor zelfstandigen vereenvoudigen we de toekenning en maken we niet langer een
onderscheid tussen zelfstandigen in hoofd- en bijberoep.

Door bij de toekenning van de premies bij nieuwe aanvragen niet langer rekening te houden met
een eerdere periode van tewerkstelling, een IBO+ of een doorstroomtraject bij de werkgever
vereenvoudigen we de toekenningsprocedure zodat we hen meer zekerheid kunnen bieden over
het percentage.

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD /BELEIDSDOELSTELLING

Beleidsdomein: Werk en Sociale Economie
Beleidsveld: tewerkstellingsbeleid

De wijziging van het Besluit van de Vlaamse Regering van het besluit van de Vlaamse regering van 18
juli 2008 betreffende de professionele integratie van personen met een arbeidshandicap past in de
beleidsdoelstelling van een gericht doelgroepenbeleid. Via financiéle incentives wil de Vlaamse
regering werkgevers aanmoedigen om personen aan te werven die het moeilijker hebben op de
arbeidsmarkt en zo hun tewerkstellingskansen ondersteunen. Voor personen met een
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arbeidshandicap heeft de Vlaamse regering gekozen voor een loonpremie om de aanwerving en
tewerkstelling van personen met een arbeidshandicap te ondersteunen, als werknemer en als
zelfstandige.

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd onderworpen aan:

- de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 11 juni 2020;

- het advies van de SERV gegeven op 6 juli 2020;

- het advies van de Raad van State werd gevraagd, met toepassing van artikel 84, § 3, eerste lid, van
de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973 en niet meegedeeld binnen de
termijn van 25 augustus 2020.

2. INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING

De Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP) ondersteunt de aanwerving en tewerkstelling van personen
met een arbeidshandicap en zelfstandigen met een arbeidshandicap. Het gaat om een ondersteuning
van bijkomende kosten of rendementsverlies omwille van de arbeidshandicap. Om de werking van
deze maatregel te optimaliseren, worden volgende zaken aangepast. Met dit ontwerp van besluit
optimaliseren we de toekenning van de ondersteuningspremie. Voor de inhoudelijke bespreking en
toelichting bij de artikelen verwijs ik naar de nota (VR 2020 1206 Vlaamse ondersteuningspremie 1-4).

B. ADVIEZEN

Na de principiéle goedkeuring werd het advies aan de SERV gevraagd. In hun advies van 6 juli 2020
gaf de Commissie Diversiteit van de SERV aan dat de wijzigingen aan het gebruik van de VOP voor
meer uniformiteit zorgen en zo zullen bijdragen aan een vlottere integratie van personen met een
arbeidshandicap in maatwerkbedrijven en (interne) doorstroom.

De Commissie Diversiteit staat dan ook positief tegenover de andere geplande wijzigingen. Op hun
bezorgdheid over het toekennen van een verhoogde VOP wijs ik er op dat deze procedure niet
gewijzigd wordt. Een verhoogde VOP zal voor personen die net aangeworven zijn en voor personen
die langer in dienst zijn op dezelfde manier kunnen aangevraagd worden, volgens de voorwaarden
opgenomen in het ministerieel besluit. Deze ongelijkheid wordt dus weggewerkt. Personen met een
arbeidshandicap die worden aangeworven en werknemers die een arbeidshandicap verwerven volgen
voortaan dezelfde procedure.

De Commissie Diversiteit staat positief tegenover het gebruik van één datum bij de toekenning van
de premie aan zelfstandigen. Daarnaast vraagt om af te stappen van de ondergrens van een netto
belastbaar inkomen en te evolueren naar het gebruik van het in orde zijn met de sociale
zekerheidsbijdragen als maatstaf. Op deze vraag kan ik nu niet ingaan omdat dit een verregaande
aanpassing vraagt in de procedure en de applicaties. Deze vraag zal evenwel in overweging worden
genomen bij het uitwerken van individueel maatwerk.

Op 9 juli 2020 werd het advies aan Raad van State gevraagd. Op 25 augustus 2020 verstreek de
termijn voor het geven van een advies en is de vraag van de rol afgevoerd.

3. BESTUURLLKE IMPACT (Pro memorie)

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID (Pro memorie)

We ramen de budgettaire impact van deze wijziging binnen het toegekende budget te kunnen
realiseren. Door de wijziging voor zelfstandigen en maatwerkbedrijven wordt de potentiéle doelgroep
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die in aanmerking komt voor de VOP in beperkte mate groter. Door het werken met een standaard
40-30-20% regeling bij nieuwe aanvragen voor de VOP vermijden we echter dat werkgevers voor
werknemers die al langer in dienst zijn steeds een verhoogde premie aanvragen. Beide technische
aanpassingen compenseren elkaar budgettair.

Het BO 2020-krediet bedraagt 101.315 keuro VAK/VEK exclusief overflow. Het begrotingsartikel van de
VOP is JBO-1JDB2CB-WT.

B. ESR-TOETS (Pro memorie)

Deze wijziging heeft geen impact op de ESR.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID (Pro memorie)

Deze wijziging heeft geen impact op het personeel van de Vlaamse overheid.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN (Pro memorie)

Deze wijziging heeft geen impact op de lokale en provinciale besturen. Zij kunnen als werkgever
beroep doen op deze loonpremie.

E. VERDER TRAJECT

De beslissing van de Vlaamse Regering zal gecommuniceerd worden via de site en nieuwsbrief van
het Departement Werk en Sociale Economie en via de VDAB.

4. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar definitieve goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse
Regering houdende diverse wijzigingen van het besluit van de Vlaamse regering van 18 juli 2008
betreffende de professionele integratie van personen met een arbeidshandicap;

2° de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en landbouw is gelast met
de uitvoering van deze beslissing.

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw

Hilde CREVITS
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