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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van artikel 28, 

30 en 35 van het besluit van de Vlaamse Regering van 18 juli 

2008 betreffende de professionele integratie van personen 

met een arbeidshandicap  

 

 

Rechtsgronden 

 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk 

vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap "Vlaamse Dienst voor 

Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding", artikel 5, §1, 5°, a) en b), vervangen 

bij het decreet van 12 juli 2013, en §2; 

- het decreet van 4 maart 2016 houdende het Vlaamse doelgroepenbeleid, artikel 

12. 

 

Vormvereisten 

 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 

11 juni 2020; 

- het advies van de SERV werd gegeven op 6 juli 2020; 

- het advies van de Raad van State werd gevraagd op 9 juli 2020, en werd met 

toepassing van artikel 84, § 4, van de wetten op de Raad van State, 

gecoördineerd op 12 januari 1973 niet meegedeeld. 

 

Motivering 

 

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief: 

- Via een aantal beperkte wijzigingen in dit besluit wordt de uitvoering van de 

Vlaamse ondersteuningspremie (VOP) vereenvoudigd. 

 

Initiatiefnemer 

 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, 

Werk, Sociale economie en Landbouw. 

 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 
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Artikel 1. In artikel 28, eerste lid, 3°, d), van het besluit van de Vlaamse 

Regering van 18 juli 2008 betreffende de professionele integratie van personen 

met een arbeidshandicap, ingevoegd bij het decreet van 10 juni 2016, worden de 

volgende wijzigingen aangebracht: 

 

1° aan punt 1) wordt de zinsnede “of vanaf 1 januari 2015 een arbeidshandicap 

heeft gekregen” toegevoegd; 

 

2° in punt 2) wordt het woord “voorwaarden” vervangen door het woord 

“voorwaarde”; 

 

3° in punt 2) wordt punt ii) opgeheven. 

 

Art. 2. In artikel 30 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 10 juni 2016 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse 

Regering van 26 oktober 2018, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

 

1° in paragraaf 1, 1°, wordt het woord “aanwerving” vervangen door de woorden 

“premieaanvraag vanaf 1 oktober 2020”; 

 

2° in paragraaf 1, 2°, wordt het woord “aanwerving” telkens vervangen door het 

woord “premieaanvraag”; 

 

3° in paragraaf 1, 3°, wordt het woord “aanwerving” vervangen door het woord 

“premieaanvraag”; 

 

4° in paragraaf 2 wordt het tweede lid opgeheven; 

 

5° in paragraaf 3 wordt het tweede lid opgeheven; 

 

6° er wordt een paragraaf 5 toegevoegd, die luidt als volgt: 

 

“§5. Als de werknemer wordt ontslagen, kan de tegemoetkoming, vermeld in dit 

besluit, door de werkgever niet worden aangewend om de verbrekingsvergoeding 

uit te betalen.”. 

 

Art. 3. In artikel 35 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 10 juni 2016 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse 

Regering van 26 oktober 2018 en 17 mei 2019, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in het eerste lid wordt de zinsnede “is geworden of vanaf 1 juli 2016” 

vervangen door het woord “of”; 

 

2° in het tweede lid wordt de zinsnede “, of aan de zelfstandige in bijberoep die 

vanaf 1 juli 2016 een persoon met arbeidshandicap is geworden” opgeheven.  
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Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 oktober 2020. 

 

Art. 5. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, is belast met de uitvoering van 

dit besluit. 

 

 

Brussel, ...  

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Jan JAMBON 

 

 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en 

Landbouw, 

 

 

 

 

 

 

Hilde CREVITS 




