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Besluit van de Vlaamse Regering tot verlenging van het 

corona-ouderschapsverlof voor het onderwijspersoneel 

 

 

Rechtsgronden 

 

Dit besluit is gebaseerd op: 

 

- het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 

1991, artikel 77, eerste lid; 

- het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 

1991, artikel 51, eerste lid; 

- het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van 

de levensbeschouwelijke vakken, artikel 21, § 1, ingevoegd bij het decreet van 8 

mei 2009; 

- het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 142, 

eerste lid; 

- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 

20 december 2013, artikel V.84 en V.259, §1; 

- het decreet van 7 juli 2017 betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in 

de basiseducatie, artikel 17. 

 

Vormvereisten 

 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 7 juli 2020. 

- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling 

Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en 

plaatselijke overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, 

vermeld in het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités 

in het vrij gesubsidieerd onderwijs, heeft protocol nr. 165 gesloten op 15 juli 2020.  

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor de basiseducatie, vermeld in het decreet 

van 23 januari 2009 tot oprichting van onderhandelingscomités voor de 

basiseducatie en voor het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het  

Volwassenenonderwijs, heeft protocol nr. 106 gesloten op 15 juli 2020. 

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs en het Universitair 

Ziekenhuis Gent, vermeld in de Codex Hoger Onderwijs, van 11 oktober 2013 heeft 

protocol nr. 108 gesloten op 15 juli 2020. 

-  Er is een verzoek om spoedbehandeling ingediend, gemotiveerd door de 

omstandigheid dat de federale beslissing tot verlenging van het corona-

ouderschapsverlof is vastgelegd in het koninklijk besluit nr. 45 van 26 juni 2020 tot 

uitvoering van artikel 5, § 1, 5° van de wet van 27 maart 2020 die machtiging 

verleent aan de Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen de verspreiding 

van het coronavirus COVID-19 (II) tot verlenging van sommige maatregelen, tot 
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verduidelijking van bepaalde modaliteiten van het corona ouderschapsverlof en van 

de consumptiecheque en die nog omgezet moet worden voor onderwijs. Het 

voormelde koninklijk besluit is gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 30 juni 

2020. Om die verlenging ook effectief van toepassing te maken op het 

onderwijspersoneel, moeten de besluiten van de Vlaamse Regering waarin het 

corona-ouderschapsverlof is geregeld, zo snel mogelijk aangepast worden. Voor 

bepaalde personeelscategorieën en onderwijsniveaus is het belangrijk dat de 

verlenging vanaf 1 juli ingaat. 

De Raad van State heeft advies 67.829/1/V gegeven op 29 juli 2020, met 

toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 3°, van de wetten op de Raad van State, 

gecoördineerd op 12 januari 1973.  

 

Motivering 

 

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:  

De federale beslissing tot verlenging van het corona-ouderschapsverlof is 

vastgelegd in het koninklijk besluit nr. 45 van 26 juni 2020 tot uitvoering van artikel 

5, § 1, 5° van de wet van 27 maart 2020 die machtiging verleent aan de Koning om 

maatregelen te nemen in de strijd tegen de verspreiding van het coronavirus 

COVID-19 (II) tot verlenging van sommige maatregelen, tot verduidelijking van 

bepaalde modaliteiten van het corona ouderschapsverlof en van de 

consumptiecheque. Het voormelde koninklijk besluit is bekendgemaakt in het 

Belgisch Staatsblad van 30 juni 2020. Om deze verlenging ook effectief van 

toepassing te maken op het onderwijspersoneel, moeten de besluiten van de 

Vlaamse Regering waarin het corona-ouderschapsverlof is geregeld, zo snel 

mogelijk aangepast worden. Voor bepaalde personeelscategorieën en 

onderwijsniveaus is het belangrijk dat de verlenging vanaf 1 juli ingaat. 

 

Initiatiefnemer 

 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, 

Dierenwelzijn en Vlaamse Rand. 

 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

Hoofdstuk 1. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002 

betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van 

de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool 

 

Artikel 1. In artikel 14/1 van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002 

betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van 

de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool, 

ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020,  worden de 

volgende wijzigingen aangebracht:  

1° in het eerste lid wordt het woord “juni” vervangen door het woord “september”; 

2°  tussen het tweede en het derde lid, wordt een nieuw lid ingevoegd, dat luidt als 

volgt:   
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“Tijdens de periode die loopt van 1 juli 2020 tot en met 30 september 2020 

kan een personeelslid voltijds corona-ouderschapsverlof opnemen om voor 

zijn kind te zorgen: 

1° als het kind een gehandicapt kind is als bedoeld in artikel 14/2, tweede of 

derde lid, of, 

2° als de ouder van het kind alleenwonend is. Onder alleenwonende ouder 

wordt verstaan, de persoon die uitsluitend samenwoont met één of 

meerdere kinderen die hij ten laste heeft.”. 

 

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 

2011 betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het 

onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding 

  

Art. 2. In artikel 25/2 van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 

2011 betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het 

onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 17 juli 2020,  worden de volgende wijzigingen aangebracht:  

1° in het eerste lid wordt het woord “juni” vervangen door het woord “september”; 

2° . tussen het tweede en het derde lid wordt een nieuw lid ingevoegd, dat luidt als 

volgt:   

  

“Tijdens de periode die loopt van 1 juli 2020 tot en met 30 september 2020 

kan een personeelslid voltijds corona-ouderschapsverlof opnemen om voor 

zijn kind te zorgen: 

1° als het kind een gehandicapt kind is als bedoeld in artikel 25/3, tweede of 

derde lid, of, 

2° als de ouder van het kind alleenwonend is. Onder alleenwonende ouder 

wordt verstaan, de persoon die uitsluitend samenwoont met één of 

meerdere kinderen die hij ten laste heeft.” 

 

 

Hoofdstuk 3. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020  

tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002 betreffende 

de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de 

hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool en het 

besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011 betreffende de 

loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en de centra voor 

leerlingenbegeleiding, wat betreft het ouderschapsverlof met een tiende, de 

flexibilisering van de loopbaanonderbreking, de loopbaanonderbreking voor 

mantelzorg en het corona-ouderschapsverlof en het besluit van de Vlaamse 

Regering van 30 augustus 2016 betreffende het zorgkrediet voor de 

personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding wat het 

corona-ouderschapsverlof betreft 

 

Art. 3. In artikel 29, 4° van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020  

tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002 betreffende 

de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de 

hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool en het 

besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011 betreffende de 

loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en de centra voor 

leerlingenbegeleiding, wat betreft het ouderschapsverlof met een tiende, de 
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flexibilisering van de loopbaanonderbreking, de loopbaanonderbreking voor 

mantelzorg en het corona-ouderschapsverlof en het besluit van de Vlaamse 

Regering van 30 augustus 2016 betreffende het zorgkrediet voor de 

personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding wat het 

corona-ouderschapsverlof betreft wordt de zinsnede “en buiten werking treden op 

30 juni 2020” opgeheven.  

 

Hoofdstuk 4. Slotbepalingen 

 

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 30 juni 2020. 

 

Art. 5. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs, is belast met de uitvoering 

van dit besluit.  

 

 

Brussel, ... (datum). 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Jan JAMBON 

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 

 

 

 

 

 

 

Ben WEYTS 




