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5 onderwijs & vorming

f?& \ Vlaanderen

VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR HET HOGER ONDERWIJS EN HET UNIVERSITAIR
ZIEKENHUIS GENT

Brussel, 03/07/2020

PROTOCOL NR. 106 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE
GEVOERD WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE
VOOR HET HOGER ONDERWIJS EN HET UNIVERSITAIR ZIEKENHUIS GENT OP

23 EN 30 JUNI 2020

over

het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot regeling van het vakantiegeld
en de eindejaarstoelage voor de personeelsleden van de universiteiten van de Vlaamse

Gemeenschap



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. dhr. Ben WEYTS, Viceminister president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, voorzitter VOC BE

2. dhr. Jan JAMBON, Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management, lid;

3. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en landbouw, lid;

4. dhr. Bart SOMERS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen, lid,

5. dhr. Matthias DIEPENDAELE, Vlaams minister van Financién en Begroting, Wonen en Onroerend
Erfgoed, lid

de afvaardiging van de besturen, te weten:

Dhr. Hugo DE VREESE, personeelsdirecteur UGent

Dhr. Alain VOSSAERT, personeelsdirecteur Katholieke Hogeschool VIVES

Dhr. Lode DE GEYTER, algemeen directeur Hogeschool West-Vlaanderen

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:

Dhr. Marc BORREMANS, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs

Dhr. Lorenzo EECLOO, afgevaardigde ACOD-overheidsdiensten

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten (de Christelijke
Onderwijscentrale COC en ACV-openbare diensten), vertegenwoordigd door:

Dhr. Jan SOONS, nationaal secretaris COC

Dhr. Chris HERREMAN, secretaris ACV-openbare diensten

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door:

Dhr. Wauter LEENKNECHT, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering tot regeling van het vakantiegeld en de eindejaarstoelage voor de

personeelsleden van de universiteiten van de Vlaamse Gemeenschap.

#3¢3

Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot regeling van het vakantiegeld en de
eindejaarstoelage voor de personeelsleden van de universiteiten van de Vlaamse Gemeenschap.



De universiteitsbesturen formuleren een protocol van akkoord met opmerkingen bij het genoemde
voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering.

De opmerkingen van de universiteitsbesturen hebben betrekking op volgende artikels:

1) Art4§]1 (paragraaf 3): Wat het vakantiegeld voor jonge werknemers, met uitzondering
van de jobstudenten, van de publiekrechteljjke universiteiten betreft, wordt de periode
vanar 1 januari van de referteperiode tot de aag voor de datum waarop het personeelslid
in dienst werd genomen eveneens in aanmerking genomen, op voorwaarde dat het
personeelsiid:
7° minder aan 25 jaar oud is op het einde van de referteperiode,
2° ten laatste in djenst is getreden op de laatste werkaag van de vier maanden die
volgen op het einde van zijn of haar studjes als rechtgevende op kinderbijsiag, of de
leerovereenkomst.

De universiteiten betreuren dat deze paragraaf na de onderhandelingen is toegevoegd en dat op
deze manier de concrete gevolgen van de bepaling niet is besproken tijdens de formele
onderhandelingen. De overheid geeft op geen enkele manier verantwoording waarom de
maatregel aan de universiteiten wordt opgelegd. De bepaling versterkt onnodig het onderscheid
zowel tussen de universiteiten (publiekrechtelijke versus privaatrechtelijke) als tussen de
personeelscategorieén binnen de publiekrechtelijke universiteiten.

2) Art4 en 6: de onderhandelde schrapping van de verwijzing naar ‘wijziging van statuut’ is
niet opgenomen.

#33

De Algemene Centrale der Openbare Diensten (ACOD) tekent een protocol van akkoord voor het
BVR tot regeling van het vakantiegeld en de eindejaarstoelage voor de personeelsleden van de
universiteiten van de Vlaamse Gemeenschap

Algemeen:

Met dit besluit wordt uitvoering gegeven aan de afspraken uit CAO V voor het hoger onderwijs
met betrekking tot de verhoging van de eindejaarstoelage.

ACOD is blij vast te stellen dat de overheid de bestaande regeling rond de uitbetaling van het
vakantiegeld in de maand mei heeft behouden, en ook de afspraken uit CAO IV voor het hoger
onderwijs hieromtrent respecteert. Eveneens vinden wij het positief dat onze vraag tot behoud
van de bestaande regeling rond vakantiegeld voor jonge werknemers (minstens ten dele) wordt
gehonoreerd.

ACOD heeft evenwel ook nog een aantal opmerkingen bij dit BVR.

Opmerkingen:

A. Wijziging aan de geljjkgestelde periodes voor vakantiegeld en eindejaarstoelage.



ACOD betreurt dat de ingevoegde gelijkstellingen in uitvoering van artikel 10 van de
gecodrdineerde wetten van 28 juni 1971 betreffende de jaarlijkse vakantie van werknemers niet
worden uitgebreid tot alle personeelsleden van zowel vrije als publiekrechtelijke universiteiten
enerzijds, en tot de berekening van de eindejaarstoelage anderzijds. Dit zou voor een gelijke
behandeling zorgen voor alle betrokken personeelsleden van de universiteiten. Daarnaast zou dit
ook een duidelijke administratieve vereenvoudiging betekenen.

B Vakantiegeld.

ACOD begrijpt niet waarom de bestaande regeling rond vakantiegeld voor jonge werknemers nu
wordt beperkt tot de publiekrechtelijke universiteiten. ACOD ziet geen reden voor de invoering
van deze beperking, die evenmin is opgenomen in de regelgeving die tot op heden van
toepassing is.

ACOD merkt daarnaast nog op dat in artikel 4 paragraaf 2 de woorden “of het statuut is
gewijzigd” nog dienen te worden geschrapt.

C Eindejaarstoelage.

ACOD merkt op dat in het laatste lid van artikel 6 de woorden “of wijzigen van het statuut” nog
dienen te worden geschrapt.



Vervolg protocol nr. 106 — VOC HO

Brussel,

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID: AFVAARDIGING VAN DE BESTUREN:

VOORZITTER,

Ben WEYTS

Viceminister president van de Vlaamse regering
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport,
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Voorzitter VOC HO

LEDEN,

Jan JAMBON

Minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken,
Cultuur, ICT en Facilitair Management



Vervolg protocol nr. 106 — VOC HO

AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der Openbare
Diensten (ACOD):

Hilde CREVITS

Viceminister-president van de Vlaamse
regering en Vlaams minister van Economie,
Innovatie, Werk, Sociale economie en
landbouw

Voor de Federatie van de Christelijke
Syndicaten der Openbare Diensten

Bart SOMERS

Viceminister-president van de Vlaamse
regering en Vlaams minister van Binnenlands
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen

Voor het Vrij Syndicaat voor het Openbaar
Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs):

Matthias DIEPENDAELE
Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed



Z\° \ Vlaamse
(&\ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot regeling van het vakantiegeld
en de eindejaarstoelage voor de personeelsleden van de
universiteiten van de Vlaamse Gemeenschap

Rechtsgrond(en)

Dit besluit is gebaseerd op:
- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij

het decreet van 20 december 2013, artikel V.43, §1, eerste lid, en artikel
V.61, §1, eerste lid.

Vormvereiste(n)

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 12 juni
2020.

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs en het Universitair
Ziekenhuis Gent, vermeld in de Codex Hoger Onderwijs, gecodificeerd op 11 oktober 2013,
heeft protocol nr. 106 gesloten op 3 juli 2020 .

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum), met
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973.

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:

- Het besluit voert het engagement uit dat is opgenomen in punt 2.2.2. van de cao V hoger
onderwijs van 21 september 2018, over de tweede fase van de koopkrachtverhoging voor
het personeel van de universiteiten.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn
en Vlaamse Rand.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder:

1° brutosalaris: het geindexeerde jaarsalaris, in voorkomend geval verhoogd met de
haard- of standplaatstoelage;

2° bruto maandsalaris: het brutosalaris, gedeeld door twaalf.



Art. 2. Het vakantiegeld en de eindejaarstoelage zijn een percentage van het verdiende
bruto maandsalaris bij een voltijds dienstverband gedurende de volledige referteperiode.

Als het personeelslid niet gedurende de volledige referteperiode prestaties in een
voltijds dienstverband heeft verricht, wordt het vakantiegeld en de eindejaarstoelage
verminderd naar rato van het tewerkstellingspercentage tijdens de volledige
referteperiode.

In afwijking van het tweede lid wordt het vakantiegeld en de eindejaarstoelage
niet verminderd als het personeelslid voor de periodes van moederschapsrust, ziekte- ,
vaderschaps- of geboorteverlof geen salaris ontvangen heeft. Voor de niet-benoemde
personeelsleden van de vrije universiteiten wordt voor de berekening van het
vakantiegeld ook rekening gehouden met de gelijkgestelde dagen die vastgesteld zijn in
uitvoering van artikel 10 van de gecodrdineerde wetten van 28 juni 1971 betreffende de
jaarlijkse vakantie van werknemers.

Hoofdstuk 2. Vakantiegeld

Art. 3. De referteperiode voor het vakantiegeld is het kalenderjaar dat aan het
vakantiejaar voorafgaat.

Art. 4. §1. Het vakantiegeld bedraagt 92 % van het bruto maandsalaris van de maand
april van het vakantiejaar. Het wordt uitbetaald tijdens de maand mei van het
vakantiejaar.

In afwijking van het eerste lid, kan het vakantiegeld binnen een universiteit in
een andere maand dan de maand mei uitbetaald worden, wanneer hierover met de
vakbonden een protocol van akkoord afgesloten is.

Wat het vakantiegeld voor jonge werknemers, met uitzondering van de
jobstudenten, van de publiekrechtelijke universiteiten betreft, wordt de periode vanaf 1
januari van de referteperiode tot de dag voor de datum waarop het personeelslid in
dienst werd genomen eveneens in aanmerking genomen, op voorwaarde dat het
personeelslid:
1° minder dan 25 jaar oud is op het einde van de referteperiode;
2° ten laatste in dienst is getreden op de laatste werkdag van de vier maanden die

volgen op het einde van zijn of haar studies als rechtgevende op kinderbijslag, of de
leerovereenkomst.

§2. Als de tewerkstelling eindigt, wordt het vakantiegeld, in afwijking van paragraaf 1,
berekend op het brutosalaris voor volledige prestaties van de laatste maand van
tewerkstelling en wordt het vakantiegeld uitbetaald in de maand nadat de tewerkstelling
is beéindigd of het statuut is gewijzigd.

Hoofdstuk 3. Eindejaarstoelage

Art. 5. De referteperiode voor de eindejaarstoelage is de periode van 1 januari tot en met
30 september van het lopende jaar.

Art. 6. De eindejaarstoelage is gelijk aan de volgende percentages van het brutosalaris van
de maand november:

graad % van het bruto
salaris

administratief en technisch personeel, graad 2 80%

administratief en technisch personeel, graad 3-5 73%




administratief en technisch personeel, graad 6-9 en 14
assistent 67%
praktijkassistent

administratief en technisch personeel, graad 10-16, met
uitzondering van graad 14

doctor-assistent

zelfstandig academisch personeel

59%

De eindejaarstoelage wordt uitbetaald tijdens de maand december van het lopende
jaar.

Wanneer de tewerkstelling eindigt, wordt de eindejaarstoelage, in afwijking van het
vorige lid, berekend op het brutosalaris voor volledige prestaties van de laatste maand van

tewerkstelling en de maand na het beéindigen van de tewerkstelling of wijzigen van het
statuut uitbetaald.

Hoofdstuk 4. Slotbepalingen

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2021.

Art. 8. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS





