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PROTOCOL NR. 107 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE
GEVOERD WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE
VOOR HET HOGER ONDERWUIS EN HET UNIVERSITAIR ZIEKENHUIS GENT OP

30/06/2020

over

het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van
de Vlaamse regering van 21 februari 2003 betreffende het verlof wegens
moederschapsbescherming voor de personeelsleden van het onderwijs en tot wijziging
van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige
verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en

van de Hogere Zeevaartschool



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. dhr. Ben WEYTS, Viceminister president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, voorzitter VOC BE

2. dhr. Jan JAMBON, Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management, lid;

3. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en landbouw, lid;

4. dhr. Bart SOMERS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen, lid,

5. dhr. Matthias DIEPENDAELE, Vlaams minister van Financién en Begroting, Wonen en Onroerend
Erfgoed, lid

de afvaardiging van de besturen, te weten:

Dhr. Hugo DE VREESE, personeelsdirecteur UGent

Dhr. Alain VOSSAERT, directeur personeel Katholieke Hogeschool VIVES

Dhr. Lode DE GEYTER, algemeen directeur Hogeschool West-Vlaanderen

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:

Dhr. Marc BORREMANS, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs

Dhr. Lorenzo EECLOO, afgevaardigde ACOD-overheidsdiensten

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten (de Christelijke
Onderwijscentrale COC en ACV-openbare diensten), vertegenwoordigd door:

Dhr. Jan SOONS, nationaal secretaris COC

Dhr. Chris HERREMAN, secretaris ACV-openbare diensten

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door:

Dhr. Wauter LEENKNECHT, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 21 februari
2003 betreffende het verlof wegens moederschapsbescherming voor de personeelsleden
van het onderwijs en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart
2006 tot regeling van sommige verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in

de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool
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Protocol hogeschoolbesturen

Betreft: Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de
Vlaamse regering van 21 februari 2003 betreffende het verlof wegens moederschapsbescherming
voor de personeelsleden van het onderwijs en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse
Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige verloven voor de personeelsleden van de
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool

De Vliaamse hogeschoolbesturen geven een protocol van voorwaardeljjk akkoord over het
voorontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse
regering van 21 februari 2003 betreffende het verlof wegens moederschapsbescherming voor de
personeelsleden van het onderwijs en tot wijziging van het besluit van de Viaamse Regering van
37 maart 2006 tot regeling van somimige verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in
de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool.

De hogescholen begrijpen dat de Viaamse overheid niet anders kan dan uitvoering geven aan de
federale wetgeving en ondersteunen de doelstelling van de regelgeving dat periodes van
Ziekteverlof of werkverwijdering tijdens de voorbevallingsrust in aanmerking kunnen komen
voor de verlenging van de nabevallingsrust. Ze kunnen echter niet akkoord gaan dat de
meerkosten dje met deze maatregel gepaard gaan binnen de bestaande financieringsenveloppe
moeten gedragen worden. Bovendien werd op de financieringsenveloppe 2020 reeds een
desindexering toegepast, wat betekent dat de hogescholen sterk moeten besparen op
personeelskosten. Gaandeweg zal de kwaliteit van het hoger onderwijs hierdoor sterk onder
druk komen te staan.

#HH

De Algemene Centrale der Openbare Diensten (ACOD) tekent een protocol van akkoord voor het
BVR tot wijziging van het BVR van 21 februari 2003 betreffende het verlof wegens
moederschapsbescherming voor de personeelsleden van het onderwijs en tot wijziging van het
BVR van 31 maart 2006 tot regeling van sommige verloven voor de personeelsleden van de
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool

Opmerkingen:

A. Budgettaire impact.

De jarenlange vermindering van de koopkracht van de hogescholen en universiteiten heeft als
gevolg dat het voor hen quasi onmogelijk is geworden om alle zieke personeelsleden te
vervangen. Het niet vervangen van zieke personeelsleden verhoogt niet alleen de werkdruk van
het personeel maar brengt ook de kwaliteit van onderwijs in gevaar. ACOD vraagt met klem dat
de meerkost die deze maatregel voor hoger onderwijs met zich meebrengt, toegevoegd zou
worden aan hun respectievelijke enveloppe.

B. Overgangsmaatregel.
ACOD stelt zich vragen bij het feit dat, ondanks de terugwerkende kracht van dit BVR op 1 maart

2020, er bepaalde personeelsleden niet van dit uitgebreid recht zullen kunnen genieten.
ACOD vindt dat er voor deze personeelsleden een overgangsmaatregel moeten uitgewerkt
worden dat hen op de één of andere manier de mogelijkheid geeft om deze extra weken te
compenseren. Het is een recht die zij hebben opgebouwd, een recht die men hen niet zomaar

kan ontnemen.
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Besluit tot wijziging van de besluiten van de Vlaamse regering van 21 februari 2003 betreffende
het verlof wegens moederschapsbescherming voor de personeelsleden van het onderwijs en tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige
verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de
Hogere Zeevaartschool

COC geeft een protocol van akkoord voor dit besluit.

COC wenst wel in het protocol de bezorgdheden rond de financiering voor de hogescholen te
benoemen. Hoewel in de nota die oorspronkelijk werd voorgelegd geen financiéle impact voor de
hogescholen werd geraamd, werd dit ter zitting gedaan. Uit deze toelichting van de overheid
tijdens de onderhandelingen, bleek dat momenteel de financiéle impact beperkt zou zijn. We
wensen echter te benadrukken dat het mogelijk is dat deze cijfers onvolledig zijn en dit bedrag
in de komende jaren toch zou kunnen stijgen.

Hoewel dit momenteel onduidelijk is hoe dit verder zal evolueren geeft COC een protocol van
akkoord omdat de overheid het engagement neemt om dit in het VOCHO te monitoren. COC
rekent er dan ook op dat indien zou blijken dat dit bedrag stijgt er in de financiering voor de
hogescholen een bijkomende impuls kan gedaan worden.

I

Met betrekking tot het Voorontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Viaamse regering van 21 februari 2003 betreffende het verlof wegens
moederschapsbescherming voor de personeelsleden van het onderwifs en tot wijziging van het
besluit van de Viaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige verloven voor de
personeelsleden van de hogescholen in de Viaamse Gemeenschap en van de Hogere
Zeevaartschool, geeft het VSOA Onderwijs een protocol van akkoord.

We zijn echter niet akkoord met het feit dat de hogescholen de kosten voor deze maatregel
moeten betalen uit hun enveloppe dewelke momenteel reeds te krap is.
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Brussel,

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID:

VOORZITTER,

Ben WEYTS 7 _
Viceminister president van de Vlaamse regering

~ en Vlaams minister van Onderwijs, Sport,

Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,
Voorzitter VOC HO

LEDEN,
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Jan JAMBON
hﬂjn’iSter-pre’sident van de Vlaamse Regering en

|

_Vlaams mi;lister van Buitenlandse Zaken,

Cultuur, ICT en Facilitair Management

Vervolg protocol nr. 107 - VOC HO

AFVAARDIGING VAN DE BESTUREN:



Vervolg protocol nr. 107 — VOC HO

AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der Openbare
Diensten (ACOD):

Hilde CREVITS

Viceminister-president van de Vlaamse
regering en Vlaams minister van Economie,
Innovatie, Werk, Sociale economie en
landbouw

Voor de Federatie van de Christelijke
Syndicaten der Openbare Diensten

Bart SOMERS

Viceminister-president van de Vlaamse
regering en Vlaams minister van Binnenlands
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen

Voor het Vrij Syndicaat voor het Openbaar
Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs):

Matthias DIEPENDAELE
Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed



e Vlaamse
(& \ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de
Vlaamse regering van 21 februari 2003 betreffende het verlof
wegens moederschapsbescherming voor de personeelsleden van
het onderwijs en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse
Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige verloven
voor de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool

Rechtsgrond(en)

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, artikel 77, eerste
lid, en artikel 80, eerste lid, gewijzigd bij de decreten van 28 april 1993, 13 juli 2001, 19 juli
2013 en 16 juni 2017; :

- het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, artikel 51, eerste
lid, en artikel 54, eerste lid, gewijzigd bij de decreten van 13 juli 2001, 19 juli 2013 en 16
juni 2017;

- het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van de
levensbeschouwelijke vakken, artikel 21, § 1, ingevoegd bij het decreet van 8 mei 2009;

- het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 142, eerste lid
en artikel 144, gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2017;

- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 20
december 2013, artikel V.84, V.86 en V.259, §1; ‘

- het decreet van 7 juli 2017 betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in de
basiseducatie, artikel 17 en 20.

Vormvereiste(n)

De volgende vormvereiste(n) zijn vervuld: _

- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 24 juni 2020. (datum).

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op ...

(datum).

- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse

Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke

overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in het

decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd
~onderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op ... (datum).

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor de basiseducatie, vermeld in het decreet van 23

januari 2009 tot oprichting van onderhandelingscomités voor de basiseducatie en voor het

Vlaams Ondersteuningscentrum voor het



Volwassenenonderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op ... (datum).

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs en het Universitair
Ziekenhuis Gent, vermeld in de Codex Hoger Onderwijs, gecodificeerd op 11 oktober 2013.
- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum), met
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 1°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973.

(termijn van 60 dagen),

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum), met
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973

(termijn van 30 dagen);

- Eris een verzoek om spoedbehandeling ingediend, gemotiveerd door de omstandigheid
dat ... (letterlijk overgenomen uit de bijzondere motivering zoals ze voorkomt in de brief
met de adviesaanvraag die naar de Raad van State is verstuurd).

De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum waarop het
advies is uitgebracht), met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 3°, van de wetten op
de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973. (hoogdringendheid van 5 dagen)

- Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn
en Vlaamse Rand. : -

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 2 van het besluit van de Vlaamse regering van 21 februari 2003
betreffende het verlof wegens moederschapsbescherming voor de personeelsleden van het
onderwijs worden de woorden “het personeelslid recht heeft op prenataal verlof” vervangen
door de woorden “het bevallingsverlof start”.

Art. 2. In het besluit van de Vliaamse Regering'van 31 maart 2006 tot regeling van
sommige verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool wordt artikel 3 vervangen door wat volgt:

“Art. 3. Het koninklijk besluit van 11 oktober 1991 tot gelijkstelling van sommige periodes
met periodes van arbeid met het oog op de verlenging van de periode van '
arbeidsonderbreking na de achtste week na de bevalling is van toepassing. Weekends en
feestdagen worden eveneens beschouwd als gewerkte periodes.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 maart 2020.

Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs, is belast met de uitvoering van dit
besluit.



Brussel, ... (datum).
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De minister-president van de Vlaamse Regering,

rd

Jah JAMBON
/
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De Vlaamse minister van Ondejwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS





