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Brussel, 03/07/2020

PROTOCOL NR. 104 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE
GEVOERD WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE

.VOOR DE BASISEDUCATIE OP

30/06/2020

over

het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van
de Vlaamse regering van 21 februari 2003 betreffende het verlof wegens
moederschapsbescherming voor de personeelsleden van het onderwijs en tot wijziging
van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige
verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en
van de Hogere Zeevaartschool



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. dhr. Ben WEYTS, Viceminister president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, voorzitter VOC BE

2. dhr. Jan JAMBON, Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management, lid;

3. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en landbouw, lid;

4. dhr. Bart SOMERS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen, lid,

5. dhr. Matthias DIEPENDAELE, Vlaams minister van Financién en Begroting, Wonen en Onroerend
Erfgoed, lid
de afvaardiging van de besturen, vertegenwoordigd door:

Dhr. Jan VAN GOMPEL, directeur CBE Brussel

en de afvaardiging van de drie representatieve vakorganisaties, te weten:
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten (ACOD), vertegenwoordigd door:

Dhr. Jean-Luc BARBERY, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs

- de Christelijke Onderwijscentrale (COQ), vertegenwoordigd door:

Mevr. Sylvie VANSPEYBROECK, nationaal secretaris COC

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs),
vertegenwoordigd door: '

Dhr. Pascal CLAESSENS, secretaris onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van besluit van de
Viaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 21 februari
2003 betreffende het verlof wegens moederschapsbescherming voor de personeelsleden
van het onderwijs en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart
2006 tot regeling van sommige verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in
de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool.
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ACOD Onderwijs geeft een protocol van akkoord voor het BVR tot wijziging van het BVR van 21
februari 2003 betreffende het verlof wegens moederschapsbescherming voor de personeelsleden
van het onderwijs en tot wijziging van het BVR van 31 maart 2006 tot regeling van sommige
verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de
Hogere Zeevaartschool

ACOD onderwijs is blij dat de periodes van arbeidsongeschiktheid en volledige werk\)erwijdering
gedurende het tijdvak vanaf de zesde week, achtste week bij de geboorte van een meerling, in
aanmerking komt voor de verlenging van de nabevallingsrust.

-Opmerkingen :

ACOD Onderwijs stelt zich vragen bij het feit dat ondanks dat dit BVR met terugwerkende kracht
wordt ingevoerd op 1 maart 2020, er bepaalde personeelsleden niet van dit uitgebreid recht -
zullen kunnen genieten.

Wij vernamen dat personeelsleden die momenteel na hun bevallingsverlof (dat was vastgesteld
op de vroegere regelgeving) het werk reeds hebben hervat, op geen enkele manier aanspraak
kunnen maken op deze extra weken bevallingsverlof.

ACOD Onderwijs vindt dat er voor deze personeelsleden een overgangsmaatregel zou moeten
uitgewerkt worden dat hen op de één of andere manier de mogelijkheid geeft om deze extra
weken te compenseren. Het is een recht die zij hebben opgebouwd, een recht die men hen niet
zomaar kan ontnemen. '

ACOD Onderwijs heeft op de onderhandelingen vernomen dat het initiatiefrecht bij het
personeelslid ligt als zij haar zwangerschapsverlof wil verlengen. Wij vinden dat de
personeelsleden die zich momenteel in deze overgangsperiode bevinden op de hoogte moeten
gesteld worden van het feit dat zij dit initiatief kunnen nemen.

ACOD Onderwijs stelt zich de vraag waarom het personeelslid naast het verwittigen van de RVA
nog de toestemming van de werkgever moet vragen om het eventueel opgenomen
ouderschapsverlof om te zetten in bevallingsrust. Ouderschapsverlof en bevallingsrust zijn een
recht. ;

Wat ACOD Onderwijs betreft kan een personeelslid hier zijn rechten laten gelden zonder
toestemming van de werkgever te vragen.
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Besluit tot wijziging van de besluiten van de Vlaamse regering van 21 februari 2003 betreffende
het verlof wegens moederschapsbescherming voor de personeelsleden van het onderwijs en tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige
verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de
Hogere Zeevaartschool

COC geeft een protocol van akkoord bij dit besluit.

De verwijzing in de onderwijsregelgeving naar de federale wetgeving over bevallingsverlof,
moederschapsbescherming en gelijkgestelde periodes heeft tot doel om elke wijziging aan deze
federale regels ook automatisch van toepassing te maken op de personeelsleden van het
onderwijs.

COC is tevreden dat de Vlaamse overheid de obstakels die daartoe nog in de Vlaamse besluiten
stonden wegwerkt met dit besluit.

In deze filosofie moeten de aanpassingen ook met terugwerkende kracht uitgevoerd worden
vanaf de inwerkingtreding van de nieuwe regelgeving. Voor COC moet daarom mogelijk gemaakt
worden dat reeds genoten dienstonderbrekingen zoals ouderschapsverlof en zorgkrediet,
omgezet worden in nabevallingsrust. Deze omzetting mag niet afhankelijk gemaakt worden van



de goedkeuring van het centrumbestuur aangezien bevallingsverlof een recht is voor het
personeelslid.

COC vraagt de Vlaamse overheid om de personeelsleden die in aanmerking komen te
verwittigen van de mogelijkheid tot omzetting zodat ze hiertoe initiatief kunnen nemen.
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Brussel,

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID: AFVAARDIGING VAN DE BESTUREN:

VOORIZITTER,

Ben WEYTS

Viceminister president van de Vlaamse regering
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport,
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand

Voorzitter VOC BE

LEDEN,

‘\\

Jan JAMBON |

Minister—pres}ldent van de Vlaamse Regering en
Vlaamsmim},ter van Buitenlandse Zaken,
_/_eultuur, ICT en Facilitair Management
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AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der Openbare
Diensten (ACOD):

Hilde CREVITS

Viceminister-president van de Vlaamse
regering en Vlaams minister van Economie,
Innovatie, Werk, Sociale economie en
landbouw

Voor de Christelijke Onderwijscentrale (COC):

Bart SOMERS

Viceminister-president van de Vlaamse

regering en Vlaams minister van Binnenlands

Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke

Kansen
Voor het Vrij Syndicaat voor het Openbaar
Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs):

Matthias DIEPENDAELE
Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed
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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de
Vlaamse regering van 21 februari 2003 betreffende het verlof
wegens moederschapsbescherming voor de personeelsleden van
het onderwijs en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse
‘Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige verloven
voor de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool

Rechtsgrond(en)

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, artikel 77, eerste
lid, en artikel 80, eerste lid, gewijzigd bij de decreten van 28 april 1993, 13 juli 2001, 19 juli
2013 en 16 juni 2017; '

- het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, artikel 51, eerste
lid, en artikel 54, eerste lid, gewijzigd bij de decreten van 13 juli 2001, 19 juli 2013 en 16
juni 2017; '

- het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van de
levensbeschouwelijke vakken, artikel 21, § 1, ingevoegd bij het decreet van 8 mei 2009;

- het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 142, eerste lid
en artikel 144, gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2017;

- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 20
december 2013, artikel V.84, V.86 en V.259, §1;

- het decreet van 7 juli 2017 betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in de
basiseducatie, artikel 17 en 20.

Vormvereiste(n)

De volgende vormvereiste(n) zijn vervuld:

- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 24 juni 2020. (datum).

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op ...
(datum).

- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse
Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke
overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in het
decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd
onderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op ... (datum).

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor de basiseducatie, vermeld in het decreet van 23
januari 2009 tot oprichting van onderhandelingscomités voor de basiseducatie en voor het
Vlaams Ondersteuningscentrum voor het



Volwassenenonderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op ... (datum).

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs en het Universitair
Ziekenhuis Gent, vermeld in de Codex Hoger Onderwijs, gecodificeerd op 11 oktober 2013.
- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum), met
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 1°, van de wetten op de Raad van State,
gecobrdineerd op 12 januari 1973.

(termijn van 60 dagen), ,

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum), met
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973

(termijn van 30 dagen);

- - Er is een verzoek om spoedbehandeling ingediend, gemotiveerd door de omstandigheid
dat ... (letterlijk overgenomen uit de bijzondere motivering zoals ze voorkomt in de brief
met de adviesaanvraag die naar de Raad van State is verstuurd).

De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum waarop het
advies is uitgebracht), met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 3°, van de wetten op
de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973. (hoogdringendheid van 5 dagen)

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn
en Vlaamse Rand.

Na beraadslaging,
DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 2 van het besluit van de Vlaamse regering van 21 februari 2003
betreffende het verlof wegens moederschapsbescherming voor de personeelsleden van het
onderwijs worden de woorden “het personeelslid recht heeft op prenataal verlof” vervangen
door de woorden “het bevallingsverlof start”.

Art. 2. In het besluit van de Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van
sommige verloven voor de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool wordt artikel 3 vervangen door wat volgt:

“Art. 3. Het koninklijk besluit van 11 oktober 1991 tot gelijkstelling van sommige periodes
met periodes van arbeid met het oog op de verlenging van de periode van
arbeidsonderbreking na de achtste week na de bevalling is van toepassing. Weekends en
feestdagen worden eveneens beschouwd als gewerkte periodes.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 maart 2020.

Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs., is belast met de uitvoering van dit
besluit.



Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS





