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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE 
KANSEN 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 

BETREFT: Samenwerkingsovereenkomst tussen de Vlaamse Regering en de  
vzw Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel 

 
 

Samenvatting 
Deze nota regelt de samenwerkingsovereenkomst tussen de Vlaamse Regering en de  vzw 
Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel  

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Beleidsveld: Interne Dienstverlening van de Vlaamse overheid, met uitzondering van facility en ICT. 
 
In uitvoering van artikel 9 van het decreet van 2 maart 2007 betreffende de vereniging zonder 
winstoogmerk Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel dient een 
samenwerkingsovereenkomst te worden gesloten tussen de Vlaamse Regering en de vzw Sociale 
Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel. Deze overeenkomst heeft betrekking op de 
doelstellingen, de aanwending van de aan de vzw ter beschikking gestelde personeelsleden, 
financiële en materiële middelen en met betrekking tot het toezicht op de realisatie door de vzw 
van haar opdrachten en doelstellingen. De samenwerkingsovereenkomst wordt, na advies van de 
regeringscommissaris en de inspectie van financiën, aan de goedkeuring van de Vlaamse Regering 
voorgelegd. De overeenkomst tussen de Vlaamse Regering en de vzw Sociale Dienst wordt door 
beide partijen ondertekend. 

 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Niet van toepassing. 

2. INHOUD 
 
De huidige samenwerkingsovereenkomst van 30 november 2015 eindigt uiterlijk negen maanden na 
de beëdiging van de nieuwe Vlaamse Regering na de algehele vernieuwing van het Vlaams 
Parlement onder voorbehoud van mogelijkheid tot verlenging, schorsing en ontbinding. De 
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inwerkingtreding van de nieuwe samenwerkingsovereenkomst is voorzien op de datum van 
goedkeuring door de Vlaamse Regering.  
 
Zowel de vertegenwoordiging namens de Vlaamse Regering als de vertegenwoordiging van de vzw 
Sociale Dienst opteerden om in de huidige samenwerkingsovereenkomst een aantal wijzigingen aan 
te brengen vnl. over het volgende:   
 

• strategische en operationele doelstellingen: Uiterlijk op het einde van 2021 legt de Raad van 
Bestuur van de Sociale Dienst een strategisch plan 2022-2025 voor aan de minister van 
Bestuurszaken dat het toekomstgerichte beleid van de vzw weergeeft en de strategische en 
operationele doelstellingen voor de rest van de regeerperiode bevat. Dit strategisch plan 
houdt rekening met evoluties in de samenleving en bevat tevens een traject om de interne 
werking van de Sociale Dienst te professionaliseren. 

• subsidie inzake vakantieopvang: De Vlaamse Regering verleent een subsidie aan de vzw 
Sociale Dienst voor de organisatie van de vakantieopvang, wat betreft de begunstigden van 
de Vlaamse ministeries en de kabinetsmedewerkers van de leden van de Vlaamse Regering. 
Deze subsidie wordt toegevoegd aan de jaarlijkse subsidie van de vzw maar wordt in de 
boekhouding apart gevoerd. De aangesloten agentschappen met rechtspersoonlijkheid 
betalen de factuur voor de vakantieopvang rechtstreeks aan de externe partner die de 
vakantieopvang verzorgt.  
Deze specifieke uitsplitsing van de subsidie inzake de vakantieopvang wordt voor het eerst 
opgenomen in de samenwerkingsovereenkomst. 

• materiële middelen: Het gemeenschappelijk informatiesysteem van de Sociale Dienst (GISD) 
is in exploitatie bij het Agentschap Overheidspersoneel (Ago). Een afsprakenkader over het 
budget en de exploitatie van het GISD wordt weergegeven in de 
samenwerkingsovereenkomst. 

• Jaaractieplan: Een afsprakenkader over de evaluatie van het jaaractieplan wordt 
toegevoegd. 

• eindrapportering: Een afsprakenkader over de eindrapportering wordt vermeld. 
• aanpassingen samenwerkingsovereenkomst-opschortende voorwaarden: Een afsprakenkader 

over opschortende voorwaarden van de samenwerkingsovereenkomst wordt vermeld. 
 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

De totstandkoming van de samenwerkingsovereenkomst kent een budgettaire weerslag. Door het 
afsluiten van de samenwerkingsovereenkomst worden wederzijdse rechten en plichten vastgelegd 
tussen de Vlaamse overheid en de vzw Sociale Dienst. De overheid engageert zich budgettair voor 
langere termijn waardoor de ontvangsten en uitgaven van de Vlaamse overheid worden beïnvloed. 
Dit betekent dat: 

- de jaarlijks toegekende subsidie per gerechtigde jaarlijks wordt herbekeken op basis van 
het aantal gerechtigden op 31 december van het voorgaande jaar   

- de halftijdse salariskost van de voorzitter van de vzw Sociale Dienst wordt vanaf  
1 juli 2015 forfaitair vastgelegd op 26.000 €. Dit bedrag wordt vanuit de algemene middelen 
van de Vlaamse overheid toegevoegd aan de begroting van de entiteit die de voorzitter ter 
beschikking stelt. Dit bedrag is voor herziening vatbaar bij de begrotingscontrole in het jaar 
volgend op de aanstelling van de nieuwe voorzitter in functie van de salariskost van de 
nieuwe voorzitter. De financiering van het aldus bepaalde bedrag gebeurt pro rata volgens 
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het aantal gerechtigden tussen de  ministeries en de verplicht aan te sluiten agentschappen 
met rechtspersoonlijkheid enerzijds en de vrijwillige aangesloten entiteiten anderzijds. 

 
De samenwerkingsovereenkomst werd goedgekeurd door de Raad van Bestuur van de vzw Sociale 
Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel op 24 juni 2020. 
 
De regeringscommissaris verleende gunstig advies op 24 juni 2020. 
 
De inspectie van financiën verleende gunstig advies op 30 juni 2020  
 
Het begrotingsakkoord werd verleend op ….. . 
 

B. ESR-TOETS 

Het voorstel van beslissing heeft geen ESR-impact. 
 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Voor de weerslag op het personeelsbudget verwijs ik naar de hierboven vermelde budgettaire 
impact. 
 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

De nota heeft enkel betrekking op de diensten van de Vlaamse overheid en rechtspersonen die 
afhangen van de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest. 
 
Het voorstel heeft geen weerslag op de werking van de lokale besturen:  
• personeel: het voorstel heeft geen weerslag op het vlak van de personeelsinzet;  
• de werkingsuitgaven: het voorstel heeft geen weerslag op de lopende uitgaven; 
• de investeringen en schuld: het voorstel heeft geen investeringen als gevolg;  
• de ontvangsten: het voorstel resulteert niet in bijkomende ontvangsten.  

 
 

4. VERDER TRAJECT 
 
De vzw sociale Dienst zal deze beslissing communiceren via de haar website en de afspraken vervat 
in de samenwerkingsovereenkomst nastreven. 
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering hecht haar goedkeuring aan de samenwerkingsovereenkomst tussen de 
Vlaamse Regering en de  vzw Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel met ingang van …..  
 
 
 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen, 
 
 
 
 
 
 

Bart SOMERS 




