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Betreft:  Sociaal urgentieplan Brussels Airlines met uitbreiding tot een
luchtvaartcel

Samenvatting

Het Sociaal urgentieplan Brussels Airlines omvat een concreet actieplan, gericht op de
herinschakeling van haar werknemers die in de nasleep van de corona pandemie
getroffen worden door een herstructurering.

Het plan voorziet in een uitgebreid pakket aan maatregelen specifiek gericht op de
getroffen werknemers, naast het engagement van de verschillende
tewerkstellingsdiensten ten aanzien van mekaar.

Naar aanleiding van o.a. het failissement van Swissport wordt het toepassingsgebied
verruimd tot een luchtvaart-cel, gelinkt aan alle herstructureringen/faillissementen in
de luchtvaartsector en toeleveranciers.

Brussels Airlines wordt geconfronteerd met de impact van de maatregelen getroffen in het kader
van de corona-pandemie.

Voorliggende mededeling schetst het sociaal urgentieplan opgesteld door de publieke
tewerkstellingsdiensten en onderschreven door de kabinetten Clerfayt en Morreale en aldus
gedragen door de verschillende Gewesten.

Het is de bevoegdheid van de Vlaamse minister van Werk om de begeleidingsmaatregelen en het
outplacementaanbod voorgesteld door Brussels Airlines, goed- dan wel af te keuren.

Het sociaal urgentieplan is gericht op de herinschakeling van werknemers die het slachtoffer
geworden zijn van herstructurering. Het voorziet in verschillende acties, op verschillende niveaus.

Ten aanzien van de getroffen werknemers :

1. wordt een tewerkstellingscel “Brussels Airlines” opgericht die zal instaan voor de
outplacementbegeleiding van alle getroffen werknemers.
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2. worden informatiesessies georganiseerd, voorafgaand aan het ontslag.
Tewerkstellingsdiensten van alle gewesten zullen hierop aanwezig zijn.

3. wordt overwogen om een gemeenschappelijk platform op te richten op de
webpagina van Aviato met onder meer contactgegevens van de verschillende
tewerkstellingsdiensten.

4. wordt Brussels Airlines gevraagd te voorzien in psychologische steun voor de
getroffen werknemers.

De verschillende tewerkstellingsdiensten VDAB, Actiris en Forem verbinden zich - in kader van dit
actieplan - tot het stelselmatig uitwisselen van informatie met betrekking tot werkgelegenheid,
opleiding, beoordeling en identificatie van vaardigheden en certificatie van digitale vaardigheden.

Daarnaast wordt de piste verkend om een gemeenschappelijk dossier in te dienen bij het Europees
Fonds voor aanpassing aan de Globalisering (EFG).

De tewerkstellingscel van VDAB zal - na afstemming met de werkgever - zijn activiteiten zo snel
mogelijk opstarten.

Naar aanleiding van o.a. het faillissement van Swissport wordt het toepassingsgebied verruimd
tot een luchtvaart-cel, gelinkt aan alle herstructureringen/faillissementen in de luchtvaartsector
en toeleveranciers. De kabinetten Clerfayt en Morreale onderschrijven dit voorstel.

Het bijsturen van het herstructureringsbeleid vraagt om een breed debat waarin ook het federale
beleidsniveau zal moeten worden meegenomen. Het is nodig om de bestaande wetgeving te
herbekijken en sneller perspectief te bieden op herplaatsing, begeleiding en ondersteuning.
Opleiding kan deel van uitmaken van ontslagbegeleiding, maar ontslagbegeleiding moet altijd
maatwerk blijven. Zo dient werk te worden gemaakt van de invulling van een activerend

ontslagrecht (cfr. art. 39ter). Het is cruciaal om zowel het federale als de Vlaamse regelgeving tegen
het licht te houden.

In overleg met onze sociale partners gaan we in gesprek met de federale overheid over een meer
activerende invulling van het herstructureringsbeleid.

In bijlage :

ONTWERP VAN SOCIAAL NOODPLAN VOOR DE WEDERINSCHAKELING VAN
WERKNEMERS DIE HET SLACHTOFFER ZIIN VAN DE HERSTRUCTURERING VAN
BRUSSELS AIRLINES.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De VIaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw

Hilde CREVITS
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