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Verkiezingsreglement Vlaamse Jeugdraad

Datum: 1 maart 2020

1 Doel nota

Zoals het decreet van 20 januari 2012 houdende een vernieuwd jeugd- en kinderrechtenbeleid, zoals gewijzigd,
voorschrijft, dient de Vlaamse Jeugdraad dit verkiezingsreglement ter goedkeuring voor te leggen bij de Vlaamse
Regering (artikel 7, paragraaf 3).
Deze toelichtende nota vat een aantal zaken kort samen:

- Waarom ligt er een verkiezingsreglement ter goedkeuring voor en wat staat er in?

- Wat zijn grote wijzigingen ten aanzien van het vorige verkiezingsreglement?
Hieronder lichten we de antwoorden op deze vragen kort toe. De bedoeling is om duiding te geven bij het reglement

zelf en aan te geven waarop onze intenties om een aantal zaken in het verkiezingsreglement te wijzigen gebaseerd
zijn.

2 Waarom een verkiezingsreglement?

Centraal in de werking van de Vlaamse Jeugdraad staat de adviesraad (AR). Die is samengesteld uit zestien verkozen
leden waarvan acht jeugdwerkadviseurs en acht jongerenadviseurs. Om alles in goede banen te leiden kiest de
adviesraad bij het begin van het mandaat een voorzitter en ondervoorzitter om de jaarplanning te beheren en de
adviesraad voor te bereiden. De manier waarop de adviesraad is samengesteld en hoe deze verkozen wordt, staat
genoteerd in het verkiezingsreglement.

3 Wat zijn grote wijzigingen ten aanzien van het vorige verkiezingsreglement?

Centraal in de manier van werken staan twee principes: een grote en diverse groep jongeren betrekken op onze
inhoudelijke werking en een kleinere groep laten besturen. We organiseren enkele grote momenten (tweemaal per jaar
een Megaforum) waarop we actief open inhoudelijk debat aangaan met vele kinderen, jongeren en hun organisaties.

Een bestuur met zestien leden waarvan acht jeugdwerkers en acht individuele jongeren komt maandelijks samen,
codrdineert processen en adviezen vanuit bestaande kwaliteitskaders en bewaakt de planning. Dit bestuur noemen we
de adviesraad, en haar leden de adviseurs van de Vlaamse Jeugdraad.

We brengen jongeren en jeugdwerkers als experten in het jong zijn samen op diverse manieren en laten hen debatteren,
discussiéren en beslissen in werkgroepen (ad hoc en structureel), een adviesraad, en enkele grote momenten. Om de
betrokkenheid te verhogen blijven we inzetten op een kwaliteitsvol vrijwilligersbeleid dat inspeelt op de noden van de
jonge vrijwilligers. Een engagement binnen onze werking is niet vanzelfsprekend. We ondersteunen jongeren en
jeugdwerkers en bieden coaching op maat. We zetten extra in op een diverse vrijwilligerspoule waar ook
maatschappelijk kwetsbare jongeren zich thuis voelen en stemmen ons vrijwilligersbeleid af op de noden van deze
jongeren. We werken hiervoor actief samen met organisaties met maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren.
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Concrete wijzigingen in het verkiezingsreglement:

« We breiden de bevoegdheid van de kiescommissie uit. Zo krijgt die de bevoegdheid om de geldigheid van alle
kandidaturen na te gaan. Hierbij gebruikt ze het verkiezingsreglement als basis. Daarnaast behandelt ze de
klachten die binnenkomen tijdens het verloop van de verkiezingen. De kiescommissie heeft hierin beslissingsrecht
en kan bij een ernstige overtreding overgaan tot het uitsluiten van een kandidaat.

Niet in het reglement, maar wel van belang: er zullen zowel interne als externe leden in de kiescommissie zetelen,
met een overwicht van externe leden — dit alles om de onafhankelijkheid en neutraliteit van de kiescommissie te
onderstrepen.

« We voeren een engagementsverklaring in die iedere kandidaat moet ondertekenen bij zijn/haar kandidatuur. Hierin
lijsten we de basisprincipes van het engagement van een kandidaat en een eerlijke verkiezing op en we gebruiken
dit als basis voor de verdere verkiezing.

« Na afloop van de verkiezing zal de uitslag publiek bekend gemaakt worden.
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