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Betreft: ministeriéle omzendbrief betreffende het sectoraal akkoord 2020
voor de lokale en provinciale besturen

Samenvatting

Op 8 april 2020 sloten de sociale partners in het comité C1 voor de provinciale en lokale besturen,
onderafdeling Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap, een sectoraal akkoord af , dat door de de
Vlaamse Regering werd goedgekeurd bij besluit op 10 april 2020. Alle lokale en provinciale besturen
die onder het toepassingsgebied van het sectoraal akkoord vallen, dienen dit globaal uit te voeren.

Het sectoraal akkoord werd afgesloten voor het kalenderjaar 2020.
Aangezien bepaalde maatregelen niet retro-actief vanaf 1 januari 2020 kunnen genomen worden,

dienen uitvoeringsmodaliteiten te worden voorzien. Daarnaast was zekere duideling ook
noodzakelijk.

Tussen de sociale partners werd een eenparig akkoord bereikt zowel rond de
uitvoeringsmodaliteiten als de tekst van ministeriéle omzendbrief.

1. SITUERING
A. ALGEMEEN

Op 8 april 2020 sloten de gesprekspartners in het overlegcomité C1 voor de lokale en provinciale
overheidsdiensten een sectoraal akkoord voor het kalenderjaar 2020 af. Dit akkoord werd inmiddels
door de Vlaamse Regering goedgekeurd op datum van 10 april 2020.

De ministeriéle omzendbrief die thans voorligt bepaalt de uitvoeringsmodaliteiten van dit sectoraal

akkoord. Deze modaliteiten werden eenparig goedgekeurd door alle sociale partners in sociaal
overleg comité C1 van 26 mei 2020.
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

- Het VIA5-akkoord van 8 juni 2018 voor de social/non-profitsectoren, Deel 1, punt 12.
Koopkrachtmaatregelen in de publieke sectoren komen de sociale partners overeen het
beschikbare Vlaamse budget van 24.639.869 euro per jaar (cijfer 2020) bestemd voor het
verhogen van de koopkracht van het VIA-personeel van de lokale besturen met 1,1% als volgt
aan te wenden ten behoeve van het VIA-personeel.

- Het besluit Vlaamse Regering van 10 april 2020 houdende de goedkeuring van het sectoraal
akkoord 2020.

2. INHOUD
A. ALGEMENE INHOUDELIJKE SITUERING

De kern van het sectoraal akkoord is een koopkrachtverhoging van globaal 1,1% vanaf 1 januari 2020
voor de personeelsleden die onder het toepassingsgebied van een sectoraal akkoord voor de lokale
en provinciale besturen vallen (VIA en niet-VIA).

Deze koopkrachtverhoging omvat deze concrete maatregelen:

- Personeelsleden die nog geen maaltijdcheque van 8 euro per gewerkte dag hebben, ontvangen
een extra bedrag aan maaltijdcheques dat overeenstemt met 100 euro per jaar.

- Daarnaast ontvangt elk personeelslid 200 euro extra per jaar via maaltijdcheques,
ecocheques, cultuur- of sportcheques of cadeaucheques.

- Een verhoging van het aanvullend pensioen voor de contractuele personeelsleden (de zgn.
tweede pijler): de minimale bijdragevoet stijgt van 1% naar 2,5% of een gelijkwaardige
dekking.

- Besturen die in 2019 reeds de koopkracht van hun personeel verhoogd hebben, mogen deze
maatregelen verrekenen op het nieuwe akkoord.

Sommige van deze maatregelen kunnen niet retro-actief vanaf 1januari 2020 worden genomen. In de
omzendbrief worden regularisatiemaatregelen voorgesteld.

Andere bepalingen vroegen nog om verduidelijking. Dit werd tevens in de omzendbrief opgenomen.

De tekst van de omzendbrief werd eenparig geodgekeurd door de sociale partners in overleg op 26
mei 2020.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Voor de uitvoering van dit sectoraal akkoord werd reeds een bedrag gereserveerd via het VIA5-
akkoord van 8 juni 2018 voor de social/non-profitsectoren, Deel 1, punt 1.2. Koopkrachtmaatregelen
in de publieke sectoren komen de sociale partners overeen het beschikbare Vlaamse budget van
24.639.869 euro per jaar (cijfer 2020) bestemd voor het verhogen van de koopkracht van het VIA-
personeel van de lokale besturen met 1,1% als volgt aan te wenden ten behoeve van het VIA-personeel.
Er is geen bijkomende investering van de Vlaamse overheid.
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B. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

De ministeriéle omzendbrief heeft geen rechtstreekse impact op het personeelsbestand en op het
personeelsbudget.

C. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

De ministeriéle omzendbrief is een interpretatieve toelichting op het sectoraal akkoord dat reeds
werd goedgekeurd op 10 april 2020.

4. VERDER TRAJECT

De ministeriele omzendbrief wordt onmiddellijk na goedkeuring ondertekend en gecommuniceerd
naar de lokale en provinciale besturen.

De communicatie naar de lokale en provinciale besturen is dringend omdat de
uitvoeringsmodaliteiten uitgaan van het gegeven dat de lokale en provinciale besturen het sectoraal
akkoord tegen uiterlijk 1 juli 2020 kunnen toepassen, er werden regularisatiemaatregelen voorzien
voor de periode 1 januari 2020 tot en met 30 juni 2020.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering verleent haar principiéle goedkeuring aan het bijgaand ontwerp van ministeriéle
omzendbrief.

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen,

Bart SOMERS

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding,

Wouter BEKE
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