VR 2020 2905 DOC.0519/2

?(‘“ Vlaamse
( Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
verschillende besluiten van de Vlaamse Regering ter
uitvoering van het vijfde Vlaams Intersectoraal Akkoord van
8 juni 2018 voor de social-/non-profitsectoren voor de
periode 2018 - 2020 voor de sector personen met een
handicap

Rechtsgrond

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd
agentschap met rechtspersoonlijkheid Vlaams Agentschap voor Personen met een
Handicap, artikel 8, 2°, gewijzigd bij het decreet van 25 april 2014.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 26 maart 2020.

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven
op 12 mei 2020.

- De Raad van State heeft advies xxxx/x gegeven op (datum), met toepassing
van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecoodrdineerd op 12 januari 1973.

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:

- Dit besluit is nodig om het vijfde Vlaams Intersectoraal Akkoord van 8 juni 2018
voor de social-/non-profitsector voor de periode 2018 - 2020 uit te voeren.
Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Welzijn,

Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding.

Na beraadslaging,
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DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Hoofdstuk 1. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse regering van 15
december 1993 houdende de subsidiéring van de personeelskosten in bepaalde
voorzieningen van de welzijnssector

Artikel 1. In de bijlage bij het besluit van de Vlaamse regering van 15 december

1993 houdende de subsidiéring van de personeelskosten in bepaalde
voorzieningen van de welzijnssector worden de volgende wijzigingen

aangebracht:

1° de tabel Art. 4N. Barema B3 wordt opgeheven;
2° tussen Art. 9N. en Art. 10N. wordt de volgende tabel ingevoegd:

“Tabel Art. 9N/1 Barema 1A bis bedragen in euro

JAARLOON
basis 01/01/2002 | 1 oktober 2018
0 25.843,61 34.782,91
1 26.228,91 35.301,49
2 26.613,83 35.819,55
3 26.999,14 36.338,14
4 26.999,14 36.338,14
5 27.659,48 37.226,89
6 27.659,48 37.226,89
7 28.319,85 38.115,69
8 28.923,06 38.927,55
9 28.980,19 39.004,44
10 30.199,07 40.644,93
11 30.207,12 40.655,76
12 31.475,04 42.362,26
13 31.483,13 42.373,14
14 32.751,05 44.079,64
15 32.759,10 44.090,47
16 34.027,03 45.796,98
17 34.035,11 45.807,85
18 35.314,57 47.529,88
19 35.322,65 47.540,75
20 36.590,58 49.247,26
21 36.598,62 49.258,08
22 37.866,55 50.964,59
23 39.148,12 52.689,45
24 40.416,05 54.395,96
25 40.429,82 54.414,49
26 40.429,82 54.414,49
27 40.443,59 54.433,03
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3° de tabel Art. 13N. Barema A3 wordt opgeheven.

Hoofdstuk 2. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 30
september 2011 betreffende de erkenning en subsidiéring van diensten
Ondersteuningsplan en een mentororganisatie voor het voortraject van personen
met een handicap

Art. 2. Bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 30 september 2011
betreffende de erkenning en subsidiéring van diensten Ondersteuningsplan en
een mentororganisatie voor het voortraject van personen met een handicap
wordt vervangen door de bijlage die als bijlage 1 bij dit besluit is gevoegd.

Hoofdstuk 3. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 22 februari
2013 betreffende rechtstreeks toegankelijke hulp voor personen met een
handicap

Art. 3. De bijlage bij het besluit van de Vlaamse Regering van 22 februari 2013
betreffende rechtstreeks toegankelijke hulp voor personen met een handicap
wordt vervangen door de bijlage die als bijlage 2 bij dit besluit is gevoegd.

Hoofdstuk 4. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 11
december 2015 houdende de vergunningsvoorwaarden en de subsidieregeling
van bijstandsorganisaties om budgethouders bij te staan in het kader van
persoonsvolgende financiering

Art. 4. In artikel 16 van het besluit van de Vlaamse Regering van 11 december
2015 houdende de vergunningsvoorwaarden en de subsidieregeling van
bijstandsorganisaties om budgethouders bij te staan in het kader van
persoonsvolgende financiering worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het tweede lid wordt het getal "40.000” vervangen door het getal “"40.096"
en wordt het getal *90.000” vervangen door het getal "90.216";

2°in het derde lid wordt het getal "90.000” vervangen door het getal "90.216";
3° in het vierde lid wordt het getal "170” vervangen door het getal “*170,41".
Hoofdstuk 5. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 februari
2016 houdende erkenning en subsidiéring van multifunctionele centra voor
minderjarige personen met een handicap

Art. 5. Tabel 1 van bijlage 1 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 26
februari 2016 houdende erkenning en subsidiéring van multifunctionele centra

voor minderjarige personen met een handicap wordt vervangen door de volgende
tabel:
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“Tabel 1. De tabel, vermeld in artikel 4, tweede lid

barema functiecode functiegroep punten
-waar-
de

barema 1 L4 logistiek personeel klasse 4 53,5

barema 2 L4 ond II logistiek personeel onderhoud cat. 53,5
IT

barema 3 L4 ond III logistiek personeel onderhoud cat. 53,5
IT1

barema 4 L3 ond IV logistiek personeel onderhoud cat. 56
1\

barema 5 L2 ond V logistiek personeel onderhoud cat. 61
\Y

barema 6 L3a logistiek personeel klasse 3 (in 56
dienst voor 1/11/93)

barema 7 L3 logistiek personeel klasse 3 (in 56
dienst na 1/11/93)

barema 8 L2 logistiek personeel klasse 2 61

barema 9 Al administratief + logistiek personeel | 71
klasse 1

barema 10 A2 administratief + logistiek personeel | 61
klasse 2

barema 11 A2 boekh KI | administratief personeel 61,5

II boekhouder klasse II

barema 13 MV2 verzorgend personeel 67

barema 15 B2B begeleidend en verzorgend 61
personeel klasse 2B

barema 16 B2A begeleidend en verzorgend 63,5
personeel klasse 2A

barema 17 Bic opvoedend personeel klasse 1 71

barema 18 Blb hoofdopvoeder 79

barema 19 Bla ondersteunend kaderpersoneel 86

barema 19- | Bla BIS opvoeder-groepschef-BIS 89

BIS

barema 20 MV1 sociaal paramedisch en 71
therapeutisch personeel

barema 21 L1 licentiaten en tandarts 90

barema 22 K5 onderdirecteur 90

barema 23 K3 directeur 30-59 bedden 93,5

barema 24 K2 directeur 60-89 bedden 96,5

barema 25 K1 directeur meer dan 90 bedden 100

barema 26 G1 geneesheer-omnipracticus 108

barema 27 GS geneesheer-specialist 143,5

barema 28 B2B ADL-assistent 61

Hoofdstuk 6. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 mei
2017 houdende de methodiek voor de berekening van de subsidies voor
personeelskosten
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Art. 6. Aan artikel 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 mei 2017
houdende de methodiek voor de berekening van de subsidies voor
personeelskosten, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 22
december 2017, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“In afwijking van het eerste lid, 9° en 12°, zijn de vereiste kwalificaties voor de
functiecodes, vermeld in artikel 7, tweede lid, 4°, de kwalificaties die opgenomen
zijn in bijlage 2, die bij dit besluit is gevoegd.”.

Art. 7. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 26 april 2019, wordt een artikel 6/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 6/1. De subsidie-eenheden die op 31 augustus 2019 personeelsleden
vergoedden conform barema A3, en die vanaf 1 september 2019 vergoed worden
conform barema A2, krijgen boven op het aantal personeelspunten, vermeld in
artikel 6, eerste lid, per voltijdse omgezette functie van barema A3 in barema A2,
jaarlijks 5 personeelspunten bijkomend gesubsidieerd.

Het aantal personeelsleden, vermeld in het eerste lid, wordt bepaald door
het gemiddelde aantal personeelsleden dat vergoed is conform barema A3 tussen
1 januari 2019 en 30 juni 2019.

De subsidie-eenheden die op 31 augustus 2019 personeelsleden
vergoedden conform barema B3, en die vanaf 1 september 2019 vergoed worden
conform barema B2b, krijgen boven op het aantal personeelspunten, vermeld in
artikel 6, eerste lid, per voltijdse omgezette functie van barema B3 in barema
B2b, jaarlijks 3,5 personeelspunten bijkomend gesubsidieerd.

Het aantal personeelsleden, vermeld in het derde lid, wordt bepaald door
het gemiddelde aantal personeelsleden dat vergoed is conform barema B3 tussen
1 januari 2019 en 30 juni 2019.

De subsidie-eenheden die op 31 augustus 2019 personeelsleden
vergoedden conform barema B1A, en die vanaf 1 september 2019 vergoed
worden conform barema B1ABis, krijgen boven op het aantal personeelspunten,
vermeld in artikel 6, eerste lid, per voltijdse omgezette functie van barema B1A
in B1ABis, jaarlijks 3 personeelspunten bijkomend gesubsidieerd.”.

Art. 8. Artikel 9 van hetzelfde besluit wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 9. Het agentschap subsidieert voor de werknemers die het volledige
kalenderjaar tewerkgesteld zijn, de eindejaarspremie die bestaat uit het
geindexeerde brutomaandloon van de maand oktober van het kalenderjaar, met
inbegrip van de haard- of standplaatstoelage, maar met uitsluiting van andere
toeslagen.

Voor de werknemers, vermeld in het eerste lid, die niet het volledige
kalenderjaar tewerkgesteld zijn, wordt de eindejaarspremie, vermeld in het
eerste lid, toegekend naar rato van het aantal maanden tewerkstelling in het
kalenderjaar.”.
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Art. 9. In artikel 13 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het tweede lid wordt vervangen door wat volgt:

“In afwijking van artikel 4bis, §8, van het koninklijk besluit van 30 maart 1973
wordt een salarissupplement van 20% op basis van het subsidieerbare uurloon
toegekend voor de prestaties die verstrekt zijn op zaterdag en tijdens een
aangesloten blok van vier uur tussen 18 uur en 22 uur.”;

2° er wordt een derde lid toegevoegd:

“Het salarissupplement, vermeld in het tweede lid, wordt niet toegekend aan
barema 22 tot en met 25.”.

Art. 10. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 26 april 2019, wordt een artikel 20/6 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 20/6. Als in het jaar 2019, met toepassing van artikel 6/1 en artikel 13, het
budget dat daarvoor vastgelegd was in het vijfde Vlaams Intersectoraal Akkoord
van 8 juni 2018 voor de social-/non-profitsectoren voor de periode 2018 - 2020,
overschreden wordt, wordt, in afwijking van artikel 6/1, per subsidie-eenheid de
subsidiéring van de respectieve bijkomende personeelspunten pro rata
verminderd tot binnen de perken van de vastgelegde budgetten, en wordt, in
afwijking van artikel 13, derde lid, het salarissupplement van 20%, vermeld in
artikel 13, derde lid, per subsidie-eenheid pro rata verminderd tot binnen de
perken van de voormelde vastgelegde budgetten.

Als vanaf het jaar 2020, met toepassing van artikel 6/1, artikel 9 en
artikel 13, derde lid, de budgetten die daarvoor vastgelegd waren in het vijfde
Vlaams Intersectoraal Akkoord van 8 juni 2018 voor de social-/non-profitsectoren
voor de periode 2018 - 2020 overschreden worden, wordt, in afwijking van
artikel 6/1, artikel 9 en artikel 13, derde lid, per subsidie-eenheid de subsidiéring
van de respectieve bijkomende personeelspunten, eindejaarspremie of
salarissupplement pro rata verminderd tot binnen de perken van de vastgelegde
budgetten.”.

Art. 11. In de bijlage bij hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de
Vlaamse Regering van 11 januari 2019 en 18 januari 2019, wordt tabel 1

vervangen door wat volgt:

“Tabel 1. De tabel, vermeld in artikel 7, tweede lid, 4°

barema functiecode functiegroep punten
-waar-
de
barema 1 L4 logistiek personeel klasse 4 53,5
barema 2 L4 ond II logistiek personeel onderhoud cat. 53,5
IT
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barema 3 L4 ond III logistiek personeel onderhoud cat. 53,5
IT1

barema 4 L3 ond IV logistiek personeel onderhoud cat. 56
v

barema 5 L2 ond V logistiek personeel onderhoud cat. 61
V

barema 6 L3a logistiek personeel klasse 3 (in 56
dienst voor 1/11/93)

barema 7 L3 logistiek personeel klasse 3 (in 56
dienst na 1/11/93)

barema 8 L2 logistiek personeel klasse 2 61

barema 9 Al administratief + logistiek personeel | 71
klasse 1

barema 10 A2 administratief + logistiek personeel | 61
klasse 2

barema 11 A2 boekh Kl | administratief personeel 61,5

II boekhouder klasse II

barema 13 MV2 verzorgend personeel 67

barema 15 B2B begeleidend en verzorgend 61
personeel klasse 2B

barema 16 B2A begeleidend en verzorgend 63,5
personeel klasse 2A

barema 17 Blc opvoedend personeel klasse 1 71

barema 18 Blb hoofdopvoeder 79

barema 19 Bla ondersteunend kaderpersoneel 86

barema 19- | Bla BIS opvoeder-groepschef-BIS 89

BIS

barema 20 MV1 sociaal paramedisch en 71
therapeutisch personeel

barema 21 L1 licentiaten en tandarts 90

barema 22 K5 onderdirecteur 90

barema 23 K3 directeur 30-59 bedden 93,5

barema 24 K2 directeur 60-89 bedden 96,5

barema 25 K1 directeur meer dan 90 bedden 100

barema 26 G1 geneesheer-omnipracticus 108

barema 27 GS geneesheer-specialist 143,5

barema 28 B2B ADL-assistent 61

Art. 12. Aan hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 26 april 2019, wordt een bijlage 2 toegevoegd, die als bijlage 3 bij
dit besluit is gevoegd.

Hoofdstuk 7. Slotbepalingen

Art. 13. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 september 2019, met
uitzondering van artikel 8, dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2020.
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Art. 14. De Vlaamse minister, bevoegd voor de personen met een beperking, is
belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding,

Wouter BEKE
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