
 
 

 

Voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XXX 
 

 

Amendementen 

 

Voorgesteld door de Vlaamse Regering 

 

Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het decreet rechtspositie personeelsleden 

gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 

  

Amendement nr.1 

 

Art. 1. In artikel 100terdecies van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de 

rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs, ingevoegd bij 

het decreet van 3 juli 2015 en vervangen bij het decreet van 6 juli 2018, worden de 

volgende wijzigingen aangebracht: 

 

1° in paragraaf 2, eerste lid wordt de zinsnede “op 1 januari 2019” vervangen door de 

zinsnede “op 1 januari 2021”; 

 

2° in paragraaf 2 worden het tweede lid en het derde lid opgeheven; 

 

3° een paragraaf 3 wordt toegevoegd, die luidt als volgt: 

 

“§3. Onverminderd artikel 28, §1, moet de raad van bestuur met het oog op een vaste 

benoeming op 1 januari 2021 bijkomend ook betrekkingen vacant verklaren die uiterlijk op 

15 november 2020 beantwoorden aan de volgende voorwaarden: 

1° betrekkingen in het gewoon secundair onderwijs die de school inricht met uren-leraar die 

de school in toepassing van artikel 21 van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 

2010 of van artikel 90, §1, 9°, van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van 

leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap tijdens het schooljaar 2019-2020 heeft 

overgedragen; 

2° betrekkingen die een school voor gewoon secundair onderwijs inricht met uren-leraar die 

ze heeft ontvangen van een andere school van hetzelfde schoolbestuur of van een ander 

schoolbestuur binnen hetzelfde net, volgens artikel 20 van de Codex Secundair Onderwijs 

van 17 december 2010. 

 

De lijst van de vacant verklaarde betrekkingen wordt voor 30 november 2020 

openbaar gemaakt, samen met een beschrijving van de wijze waarop de kandidaturen voor 

mutatie of vaste benoeming moeten worden ingediend.”. 
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Art. 2. In artikel 84undevicies van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de 

rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de 

gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, ingevoegd bij het decreet van 3 juli 

2015 en vervangen bij het decreet van 6 juli 2018, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in paragraaf 2, eerste lid wordt de zinsnede “op 1 januari 2019” vervangen door de 

zinsnede “op 1 januari 2021”; 

 

2° in paragraaf 2 worden het tweede lid en het derde lid opgeheven; 

 

3° een paragraaf 3 wordt toegevoegd, die luidt als volgt: 

 

“§3. Onverminderd artikel 33, §1 en §4, moet de inrichtende macht met het oog op een 

vaste benoeming op 1 januari 2021 bijkomend ook betrekkingen als vacante 

betrekkingen meedelen die uiterlijk op 15 november 2020 beantwoorden aan de 

volgende voorwaarden: 

1° betrekkingen in het gewoon secundair onderwijs die de school inricht met uren-leraar 

die de school in toepassing van artikel 21 van de Codex Secundair Onderwijs van 17 

december 2010 of van artikel 90, §1, 9°, van het decreet van 10 juli 2008 betreffende 

het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap tijdens het schooljaar 2019-

2020 heeft overgedragen; 

2° betrekkingen die een school voor gewoon secundair onderwijs inricht met uren-leraar 

die ze heeft ontvangen van een andere school van hetzelfde schoolbestuur of van een 

ander schoolbestuur binnen hetzelfde net, of volgens artikel 20 van de Codex Secundair 

Onderwijs van 17 december 2010. 

 

De inrichtende macht deelt de vacante betrekkingen uiterlijk voor 30 november 

2020 mee op de wijze die vermeld is in artikel 33, §1.”. 

 

 

Hoofdstuk 9. Wijzigingen aan het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van 

leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap 

 

Art. 3. Aan artikel 90, §1, 9°, e), van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het 

stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap wordt de volgende zin 

toegevoegd: 

 

“In afwijking van deze bepalingen is vaste benoeming mogelijk op 1 januari 2021.”. 

 

Hoofdstuk 11. Wijzigingen van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010 

 

Art. 4. Aan artikel 20, §2, tweede lid, van de Codex Secundair Onderwijs van 17 

december 2010, gewijzigd bij het decreet van 25 april 2014, wordt de volgende zin 

toegevoegd: 

 

“In afwijking van deze bepaling is vaste benoeming mogelijk op 1 januari 2021”.  

 

Art. 5. Aan artikel 21 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 19 juli 2013 en 

25 april 2014, wordt een paragraaf 7 toegevoegd, die luidt als volgt: 

 

“§7. In afwijking van de bepalingen van paragraaf 4, 5 en 6 is vaste benoeming mogelijk 

op 1 januari 2021.”. 

 



 

 

VERANTWOORDING 

 

Algemene toelichting 

 

De Vlaamse regering wil meer leerkrachten werven door onder meer een her- en 

opwaardering van de functie. Daartoe worden verschillende paden bewandeld. 

  

In de lerarenopleiding wordt de lat hoger gelegd door een toelatingsproef met verplichte 

remediëring ten aanzien van de vastgestelde tekorten én door een verhoging van de 

kwaliteitsvereisten.  

  

Tegenover het hoger leggen van de lat, staat een betere aanvangsbegeleiding voor 

beginnende leerkrachten en meer zekerheid door een mogelijke vaste benoeming na één 

jaar. Dat gaat dan weer hand in hand met een herziening van de evaluatie en -procedure 

zodat wie de vaste benoeming zou willen misbruiken als persoonlijke bescherming tegen 

onwil of onkunde sneller geëvalueerd en desgevallend ontslagen wordt. Een opwaardering 

van de fantastische job als leerkracht gaat immers ook gepaard met het doortastend 

optreden tegen wie net dat beeld aantast. 

 

Volgende artikelen breiden alvast de mogelijkheden tot vaste benoeming uit voor tijdelijke 

personeelsleden door eenmalig extra vacatures toe te voegen aan de jaarlijkse 

vacantverklaring met het oog op de vaste benoemingen op 1 januari 2020. 

 

Daarnaast voeren we ook nog een maatregel uit van cao XI van 23 maart 2018 met 

betrekking tot de vaste benoeming in betrekkingen die worden ingericht ter ondersteuning 

van de scholengemeenschap in het basis- en secundair onderwijs. 

 

Artikelsgewijze toelichting 

 

 

Artikel 1, 1° en 2° en artikel 2, 1° en 2° 

 

Dit voorstel laat toe dat de betrekkingen van vastbenoemde personeelsleden in een 

wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeelslid in het basisonderwijs, 

secundair onderwijs, deeltijds kunstonderwijs en volwassenenonderwijs die afwezig zijn 

omwille van een specifiek verlofstelsel onder bepaalde voorwaarden in aanmerking komen 

voor vacantverklaring met het oog op een vaste benoeming op 1 januari 2021. 

 

Het deel van de betrekking of de volledige betrekking waarvoor een personeelslid afwezig is 

omwille een of meer van de opgesomde verlofstelsels wordt hiertoe als een vacante 

betrekking beschouwd. De inrichtende macht moet het totale volume van deze vacante 

betrekkingen vacant verklaren. 

 

Hierdoor worden eenmalig extra vacatures toegevoegd aan de vacantverklaring van het 

schooljaar 2020-2021 voor vaste benoeming op 1 januari 2021 en krijgen tijdelijke 

personeelsleden met een aanstelling van doorlopende duur meer kansen op een vaste 

benoeming in de school of scholen van het schoolbestuur waar ze aangesteld zijn. 

 



Artikel 1, 3°, artikel 2, 3° en artikel 3, 4 en 5 

 

Een school voor gewoon secundair onderwijs kan jaarlijks een aantal uren-leraar niet 

inrichten en deze naar het volgend schooljaar overdragen om ze dan aan te wenden. Ze kan 

ook uren-leraar overdragen naar een andere school van hetzelfde schoolbestuur of naar een 

school van een ander schoolbestuur, die deze dan kan aanwenden tijdens dat schooljaar. In 

deze overgedragen uren is evenwel geen vaste benoeming mogelijk. 

 

Dit voorstel zorgt dat vaste benoeming in deze overgedragen uren-leraar wel mogelijk is op 

1 januari 2021. Hiertoe moet de school tijdens het schooljaar waarin ze de overgedragen 

uren-leraar aanwendt - in dit geval het schooljaar 2020-2021 - de aldus ingerichte 

betrekkingen ook vacant verklaren met het oog op vaste benoeming op 1 januari. 

 

Omdat de overdracht van deze uren-leraar tot uiterlijk 1 november van het schooljaar 

mogelijk is, moet voor deze overgedragen uren een aparte vacantverklaring opgemaakt 

worden. De gebruikelijke jaarlijkse vacantverklaring gebeurt immers voor 15 november op 

basis van de betrekkingen die op 15 oktober vacant zijn.  

 

De vacantverklaring van deze overgedragen uren gebeurt op basis van de betrekkingen die 

uiterlijk op 15 november 2020 vacant zijn en deze vacante betrekkingen worden uiterlijk op 

30 november 2020 meegedeeld en openbaar gemaakt, samen met de wijze waarop de 

kandidaturen moeten worden ingediend. 

 

De mogelijkheid tot benoemen in uren-leraar die in het gewoon secundair onderwijs worden 

overgedragen aan een andere school of naar het volgend schooljaar, zoals die wordt 

ingeschreven in decreten rechtspositie van 27 maart 1991, vergt ook een bijsturing van de 

bepalingen inzake uren overdracht in de Codex Secundair Onderwijs en het decreet 

betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap. Op deze wijze 

wordt vermeden dat decretale bepalingen rond eenzelfde thema tegenstrijdig zijn. 

 

 

Ingangsdatum  

 

1 september 2020 




