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over

het Voorontwerp van programmadecreet bij de aanpassing van de begroting 2020



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. dhr. Jan JAMBON, Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management, voorzitter SectX-C2

2. dhr. Ben WEYTS, Viceminister president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, voorzitter OOC

3. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en landbouw - lid;

4. dhr. Bart SOMERS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen - lid,

5. dhr. Matthias DIEPENDAELE, Vlaams minister van Financién en Begroting, Wonen en Onroerend
Erfgoed, lid :

, de afvaardiging van de representatieve verenigingen van de inrichtende machten, te
weten: '

- het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door:

Dhr. Luc COPPIETERS, adviseur

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten:
- de Christelijke Onderwijscentrale, vertegenwoordigd door:

Dhr. Koen VAN KERKHOVEN, secretaris-generaal COC
Dhr. Filip VANDENBERGHE, nationaal secretaris COC

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van
programmadecreet bij de aanpassing van de begroting 2020
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Protocol van Provinciaal Onderwijs Vlaanderen in verband met het Voorontwerp van
programmadecreet bij de aanpassing van de begroting 2020

Provinciaal Onderwijs Vlaanderen geeft een protocol van akkoord met een paar
aandachtspunten:

Het geeft haar akkoord omdat:
e Men inziet dat er naast besparingen ook grote noden zijn waarvoor dit decreet middelen
voorziet. Zo apprecieert Provinciaal Onderwijs Vlaanderen ten volle:
o het optrekken van de “Zorgtijdgarantie voor de brede types van de
ondersteuningsnetwerken” (art. 26/31)
o het structureel verankeren van de EVC-financiering in het volwassenenonderwijs
(art 42/43)



o de eenmalige toekenning van middelen voor kinderen met een specifieke
maatregel binnen de internaten, waarvan zij hoopt dat dit structureler kan
gemaakt worden (art. 55-57).

o Naast deze extra middelen, kan Provinciaal Onderwijs Vlaanderen akkoord gaan omdat:

o de afschaffing van het inzetten van middelen uit niet-ingevulde vervangingen als
ingangsdatum 1 mei 2020 krijgt, waardoor scholen met een lange termijnvisie
deze middelen toch nog kunnen inzetten. (art. 25/29)

o het volwassenenonderwijs een transparanter beeld krijgt over de
berekeningswijze van de groei in de overgang naar het nieuwe
financieringssysteem (art.45)

Tegelijkertijd wil Provinciaal Onderwijs Vlaanderen ook een aantal aandachtspunten meegeven:

e Provinciaal Onderwijs Vlaanderen begrijpt dat men omwille van budgettaire redenen
overgaat tot het afschaffen van de herberekening van het aantal uren-leraar op basis
van de leerlingenpopulatie van het eerste leerjaar A en B (art. 30) omwille van de
opgesomde redenen in de memorie van toelichting, maar zij hoopt dat de overheid vlug
werkt maakt van het nieuwe financieringsmodel.

e Provinciaal Onderwijs Vlaanderen ondersteunt ook de nieuwe regelgeving rond vaste
benoemingen maar vraagt dat er tegelijkertijd dringend werk gemaakt wordt van een
bijhorend aangepast evaluatiesysteem waardoor scholen, centra en besturen viugger
kunnen ingrijpen bij personeelsproblematieken. Hierbij wil zij ook waarschuwen voor de
administratieve gevolgen van deze maatregelen voor de scholen, centra en besturen.

e Provinciaal Onderwijs Vlaanderen begrijpt de opheffing extra ondersteuning van het
volwassenenonderwijs (art. 48) in het kader van de aangekondigde besparingen op de
pedagogische begeleidingsdiensten. Zij hoopt dat er vlug werk gemaakt wordt van het
kerntakendebat en de daarbij horende aanpassing van het kwaliteitsdecreet zodat
duidelijk wordt wat de toekomstige opdracht van de pedagogische begeleidingsdiensten
wordt.
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COC onderschrijft een protocol van akkoord voor het Voorontwerp van programmadecreet bij
de aanpassing van de begroting 2020.

Hoewel COC apprecieert dat de concrete maatregelen die in het voorliggend programmadecreet
zijn opgenomen slechts een minimale impact hebben op het onderwijspersoneel in het
leerplichtonderwijs, gaat COC niet akkoord met de door de Vlaamse regering aan onderwijs
opgelegde besparingen op zich. We betreuren dan ook ten zeerste dat in het
volwassenenonderwijs wel op de kap van het personeel bespaard wordt.

Wat betreft het lerarenplatform in het basisonderwijs is het spijtig dat een einddatum wordt
ingeschreven. Voor COC moet dit platform de mogelijkheid krijgen om ook in de schooljaren na
2020-2021, via monitoring, evaluatie en eventuele bijsturing, verdergezet te worden.

De extra middelen voor de brede ondersteuningsnetwerken komen tegemoet aan een grote nood
binnen deze netwerken. COC vraagt een eerlijke verdeling van deze middelen en een heropstart
van de stuurgroep om niet alleen de verdeling van de middelen maar ook de
ondersteuningsnetwerken zelf te blijven monitoren, dit in het licht van en samen met de
ontwikkeling van het begeleidingsdecreet.

COC apprecieert het mechanisme van solidariteit tussen de verschillende onderwijssectoren om
tegemoet te kunnen komen aan de opgelegde besparingen. Bij het schrappen van het systeem



van de niet-ingevulde vervangingen stelt COC vragen naar timing toe temeer omdat het een cao-
maatregel betreft en dus ingevoerd is met akkoord van alle sociale partners.

De mogelijkheid tot vaste benoeming in de opgesomde verlofstelsels en in overgedragen uren, is
een positief gegeven. Niet alleen wordt met dit systeem een substantieel gedeelte van de
besparingen gerealiseerd, het kan wellicht bijdragen tot het terugdringen van het lerarentekort
omdat het aan starters in onderwijs sneller werk- en inkomenszekerheid biedt. COC betreurt dan
ook ten zeerste dat deze maatregelen éénmalig zijn.

COC is het niet eens met de maatregel die de groeinorm verlaagt in het niet NT2 aanbod in de
centra voor volwassenenonderwijs. Dit komt voor de centra neer op een terugkeer naar de
situatie van voor de inwerkingtreding van het nieuwe financieringsdecreet op 1 september 2019.
Daarvan kennen de centra nog niet de impact op hun werking.

Door het schrappen van de extra ondersteuning voor het volwassenenonderwijs vraagt COC zich
af wat het secundair volwassenenonderwijs nog betekent voor deze Vlaamse Regering. Nochtans
krijgt dit onderwijsniveau maatschappelijk gezien ook veel taken toebedeeld en heeft het pas
een grote hervorming achter de rug waarvan de uitrol nog bezig is.

COC waardeert de injectie met aanvullende leraarsuren en werkingsmiddelen in het kader van de
EVC- financiering in het volwassenenonderwijs.
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De bovenvermelde afvaardiging van de overheid,

en de afvaardiging de representatieve verenigingen van de inrichtende machten, te weten:
- het Katholiek Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door:

Dhr. Chris SMITS, secretaris-generaal Katholiek Onderwijs Viaanderen

- het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, VOOP),
vertegenwoordigd door:

Mevr. Lieve VANSINTJAN, codrdinator OKO

- het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap,
vertegenwoordigd door:

Dhr. Bruno SAGAERT, directeur Koepelwerking

hebben een gedeeltelijk akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van
programmadecreet bij de aanpassing van de begroting 2020
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Protocol van gedeeltelijk akkoord bij het voorontwerp van programmadecreet bij de aanpassing
van de begroting 2020

Katholiek Onderwijs Vlaanderen onderschrijft een protocol van gedeeltelijk akkoord bij het
voorontwerp van bovengenoemd decreet.

Katholiek Onderwijs Vlaanderen waardeert de wijze waarop de Vlaamse Regering de
besparingen tracht te realiseren. Door creatieve maatregelen slaagt ze erin om niet te raken aan
de noodzakelijk basisomkadering van scholen van het leerplichtonderwijs. Dit neemt niet weg
dat bepaalde maatregelen, zoals het stopzetten van de vervangingseenheden, de
organisatorische mogelijkheden van de school en de beleidsruimte van de directeur beperken.
Ook de uitbreiding van de vaste benoeming in overgedragen uren en in verlofstelsels kunnen
volgens Katholiek Vlaanderen enkel verantwoord worden in een besparingscontext en bij een
lerarentekort en dienen (zoals ingeschreven) een tijdelijk karakter te hebben.

Het is een goede zaak dat er eindelijk structurele financiering komt voor de EVC opdracht van de
centra voor volwassenenonderwijs. Katholiek Onderwijs Vlaanderen stelt echter vast dat er voor
de ontwikkeling van EVC-instrumenten geen middelen voorzien zijn. Tot op heden was dit een
opdracht van het samenwerkingsverband van de begeleidingsdiensten maar door het schrappen
van art. 49 in-het decreet volwassenenonderwijs (via art. 39 van het programmadecreet) valt
deze ondersteuning weg.

Katholiek Onderwijs Vlaanderen kan niet akkoord gaan met de volgende artikels:

Art. 44 Momenteel hebben de centra nog geen zicht op de impact van het nieuwe
financieringsdecreet op de middelen van de centra. Katholiek Onderwijs Vlaanderen vindt het
dan ook onbegrijpelijk dat het groeipercentage (exclusief NT2) daalt van 1% naar 0,8% vooraleer
het nieuwe financieringsdecreet volwassenenonderwijs een eerste keer wordt toegepast.



Art 48 Het stopzetten van deze begeleidingsmiddelen volwassenenonderwijs heeft nefaste
gevolgen voor de begeleiding van de centra. De middelen van de reguliere begeleiding zijn
onvoldoende om de centra op een kwaliteitsvolle manier te begeleiden en tegelijkertijd een
aantal opdrachten zoals ontwikkeling van opleidingsprofielen die voor de hele sector gelden op
te blijven nemen.

‘Bovendien bevinden de centra volwassenenonderwijs zich door de maatregelen van de Viaamse
Regering in volle transitiefase (schaalvergrotingsoperaties, nieuwe financieringsmechanismen, ...)
waarbij de nood aan begeleiding hoog is.
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Het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers geeft bij de artikelen die betrekking hebben op het
basisonderwijs en het secundair onderwijs van het hoofdstuk 6 van het voorontwerp van
decreet slechts een gedeeltelijk akkoord.

e OKO merkt dat, na de vorige besparingsronde bij de begrotingsopmaak 2020, er ook in
dit decreet nog verder wordt gezocht naar besparende maatregelen. Daarenboven wordt
gevreesd dat dit nog niet de laatste besparingsmaatregelen voor de scholen en de
begeleidingsdiensten zijn. Net op dit moment waarop de uitdagingen voor scholen en
begeleidingsdiensten ongewoon groot zijn, komt dit hard aan.

e Wat de personeelszaken betreft worden het aantal vaste benoemingen gemaximaliseerd
voor situaties waarbij uren-leraar overgedragen worden of de titularis van de uren-leraar
in een verlofstelsel zit. Dit creéert beleidsruimte voor de overheid, maar maakt het
personeelsbeleid in een school zeer complex. OKO is hier geen voorstander van.

e De omzetting van niet-ingevulde vervangingen in het basis- en het secundair onderwijs
in vervangingseenheden om ze op te sparen en later tijdens het schooljaar aan te
kunnen wenden, wordt met ingang van 1 mei stopgezet. Dit doorkruist de plannen van
scholen waar een voorzichtig-beleid werd gevoerd.

e Het pas ingevoerde systeem van herberekening van het aantal uren-leraar op basis van
de leerlingenpopulatie van het eerste leerjaar A en B in het secundair onderwijs, wordt
afgeschaft. OKO heeft altijd gepleit voor een eenvoudig systeem van herberekening van
de omkadering, voor de nieuwe scholen, nieuwe vestigingsplaatsen en bij substantiéle
verhogingen van het aantal leerlingen. In het geval van scholen van de kleine
onderwijsverstrekkers betekent het huidige systeem (zonder de hertelling) dat er vaak
zes jaar lang een klas zelf moet worden gefinancierd. Dat legt een serieuze hypotheek op
de verhoging van de capaciteit van een kleine school.

e De verwachtingen naar de pedagogische begeleidingsdiensten toe zijn, door de vele
vragen om ondersteuning van de scholen erg hoog. Daarom moeten er voldoende
middelen ter beschikking blijven om de begeleidingsopdracht vanuit de eigen visie
kwaliteitsvol waar te kunnen maken.

Voor de begeleidingsdiensten met een personeelsformatie wordt er in dit voorontwerp
een maatregel genomen door de aanvullende middelen niet te schrappen zoals
oorspronkelijk was gepland, maar ze, ten dele, een bestemming mee te geven en dit voor
de rest van dit schooljaar en het volgende schooljaar.

Voor de vier kleine pedagogische begeleidingsdiensten van OKO, zonder
personeelsformatie, is een aparte organisatieregeling ingeschreven in de regelgeving.
OKO hoopt dat de kleine begeleidingsdiensten kunnen rekenen op een continuering van



de middelen en omkadering en op zekerheid zodat ook deze werking kwaliteitsvol kan
worden gecontinueerd.
® OKO is tevreden dat er meer middelen werden voorzien voor de

ondersteuningsnetwerken maar heeft nog vragen bij de ingangsdatum van deze
maatregel. OKO hoopt dat de middelen die binnenkort zullen toegekend worden aan de
scholen buitengewoon onderwijs, via de paritaire commissies, reeds via dit nieuwe
zorgtijdgarantie-mechanisme zullen worden berekend. Het aantal leerlingen met

- verslagen en gemotiveerde verslagen ligt, binnen de scholen van OKO, beduidend hoger
dan in de meeste andere netwerken. Het verdelingsmechanisme van de omkadering voor
de ondersteuning van de leerlingen die behoren tot de zogenaamde brede types, houdt
slechts zeer ten dele rekening met het aantal leerlingen dat ondersteund moet worden.
Daardoor is deze verhoging zeker positief om de ondersteuning enigszins haalbaar te
maken. We rekenen er op dat een toekomstig verdeelmechanisme rekening houdt met de
objectieve noden van de leerlingenpopulatie.
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OVSG geeft een protocol van gedeeltelijk akkoord bij het ontwerp van programmadecreet bij de
aanpassing van de begroting 2020.

OVSG waardeert de inspanningen die geleverd worden om tijdens een besparingsjaar extra
middelen te voorzien voor zorgtijdgarantie, structurele EVC-financiering en het behoud van de
‘geoormerkte’ aanvullende middelen voor de pedagogische begeleidingsdiensten. OVSG kan
evenwel niet akkoord gaan met de schrapping van de aanvullende middelen
“volwassenenonderwijs” voor de pedagogische begeleidingsdiensten.

Verlenging lerarenplatform

OVSG apprecieert de verlenging met een schooljaar van het lerarenplatform. OVSG is tevreden
dat de overheid rekening heeft gehouden met de verzuchting om het lerarenplatform te laten
starten vanaf 1 september. OVSG vraagt ook aandacht voor de berekeningswijze van het
inzetbaarheidspercentage.

(aantal uren VLPF zonder DO * aantal kalenderdagen +100)

Door de huidige formule worden het weekend en

aantal uren titularis LPF * aantal kalenderdagen

een vakantie niet meegeteld bij een vervangingsopdracht, wat de haalbaarheid van 85 %
inzetbaarheid beinvioedt. Op die manier verliest men de overgang tussen 2 verschillende
vervangingsopdrachten. OVSG stelt voor om “zonder DO”te schrappen uit de formule om meer
tegemoet te komen aan de realiteit op het terrein.

Stopzetting omzetting niet-ingevulde vervangingen

De mogelijkheid wordt stopgezet om zowel in het basisonderwijs als in het secundair onderwijs
niet-ingevulde vervangingen om te zetten. OVSG heeft begrip voor de huidige context, maar
wenst dat de middelen die hierdoor vrijkomen, terugvloeien naar het respectieve niveau van
basisonderwijs en secundair onderwis.

Voor het basisonderwijs zal deze maatregel op het terrein kunnen worden opgevangen door het
lerarenplatform, dit in tegenstelling tot het secundair onderwijs. Het secundair onderwijs, zeker
in grote steden waar deze behoefte zich in sterke mate stelt om de niet-ingevulde uren te
kunnen aanwenden, kunnen niet terugvallen op een lerarenplatform.

Zorgtijdgarantie brede types



OVSG waardeert de budgettaire inspanning van de Vlaamse regering om de negatieve impact
van de waarborgregeling te compenseren ten behoeve van de ondersteuning van leerlingen met
specifieke onderwijsbehoeften in het basis- en secundair onderwijs.

Benoeming in overgedragen uren en verlofstelsels ‘

We stellen vast dat er andermaal gekozen wordt voor een uitbreiding van de vaste
benoemingen. OVSG wil de Vlaamse regering attenderen op de uitvoering van de afspraken
binnen CAO XI om werk te maken van een nieuwe evaluatieprocedure voor het personeel. OVSG
vraagt de Vlaamse regering om hierin een engagement te nemen met duidelijkheid over timing
en een gelijktijdige realisatie van deze nieuwe evaluatieprocedure naast het uitbreiden of
versnellen van benoemingen.. '

OVSG wil evenwel een bezorgdheid uiten over de gevolgen van een mogelijke “overbenoeming”
met terbeschikkingstellingen als effect. Ook specifiek voor het Deeltijds Kunstonderwijs kan de
maatregel van benoeming in een betrekking waarvan de titularis een verlofstelsel geniet voor
complexe situaties zorgen. Leerkrachten in het DKO gebruiken dergelijke verlofstelsels ook om
hun artistieke ambities te realiseren in de kunstensector. OVSG vraagt mbt deze specifieke
thematiek bijzondere aandacht. ;

Afschaffen herberekening van het aantal uren-leraar op basis van de leerlingenpopulatie van het
eerste leerjaar A en B

De demografische leerlingengroep die verschuift naar het secundair onderwijs brengt noden
teweeg die opgevangen werden met de herberekening van het aantal uren-leraar bij plotse grote
stijgingen in leerlingenaantallen. In de memorie valt te lezen dat deze maatregel wordt
ingetrokken in afwachting van een nieuwe financiering voor het secundair onderwijs. OVSG
vraagt om deze maatregel alvast voor de capaciteitsgemeenten en steden te behouden tot de
nieuwe financiering voor het secundair onderwijs in werking wordt gesteld. Voor scholen in
grootstedelijke context die met plotse capaciteitsproblemen worden geconfronteerd, is er
structureel zelfs nood aan een flexibel model.

Volwassenenonderwijs

Het volwassenenonderwijs moet zwaar inleveren. Vooreerst wordt er bespaard op de
financiering van het niet NT2 gebonden aanbod in het volwassenenonderwijs. Deze besparing is
opmerkelijk aangezien het nieuwe financieringsdecreet nog maar net in werking is getreden en
de norm verhoogde naar 1% en de overheid hier al ingrijpt ondanks de belofte van eerst te
monitoren. OVSG wenst de impact te kennen van de verlaging van de groeinorm van 1% naar
0,8% om de omvang van deze maatregel en de gevolgen voor het terrein juist in te schatten.

Daarnaast wordt er specifiek bespaard op de aanvullende middelen van pedagogische
begeleidingsdiensten voor begeleiding in het volwassenenonderwijs. Met het wegschrijven van
artikel 28 van het decreet 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs kan OVSG
onmogelijk akkoord gaan. Dit valt in sterke mate te betreuren aangezien het een voorafname is
op het aangekondigde kerntakendebat van de pedagogische begeleidingsdiensten. De vraag
dringt zich op wat de overheid verwacht in het kader van pedagogische begeleiding voor de
ondersteuning van de centra voor volwassenenonderwijs en welke middelen de overheid
hiervoor wil voorzien.

Tot slot valt de timing van de besparing te betreuren. In CVO’'s werden schaalvergrotingen nog
maar net gerealiseerd. De centra moeten zich nu inhoudelijk positioneren. Op een ogenblik dat
er een volledige herstructurering achter de rug is en een nieuw financieringssysteem in voege
treedt, valt de hele bijkomende ondersteuning en begeleiding hiervoor weg. Het wordt materieel
moeilijk tot onmogelijk om alle taken nog waar te maken, zoals onder meer de taak van de



netoverschrijdende ontwikkeling van het curriculum voor het volwassenenonderwijs of het
gezamenlijk ontwikkelen van instrumenten voor EVC-assessments. Terwijl de Regering op dat
laatste aspect net meer wil op inzetten.

Structurele EVC-financiering volwassenenonderwijs

Ten slotte wordt er budget voorzien voor de verdere uitbouw van EVC-testen door de CVO's. De
financiering wordt structureel en daarover is OVSG tevreden. Daarvoor worden in het
programmadecreet 3 trappen van financiering voorzien, vastgeknoopt aan 3 categorieén. De
derde categorie bedraagt een beroepskwalificatie met een opleidingsprofiel van 800 of meer
lestijden een opleidingsprofiel dat nauwelijks voorkomt. OVSG vraagt om de norm van 800
lestijden te verlagen. Uiteindelijk blijft de vraag hoe de CVO’s bij het opzetten van de EVC-
assessments zullen worden ondersteund, nu de Regering beslist heeft om daarvoor geen extra
budget meer te voorzien.

Aanwending aanvullende middelen voor pedagogische begeleidingsdiensten met

personeelsformatie
OVSG waardeert dat deze aanvullende middelen behouden blijven en vraagt verder overleg

inzake de operationalisering met betrekking tot de “oormerking”.
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De afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap te weten:

Koen PELLERIAUX, afdelingshoofd

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten:
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:

Dhr. Jean-Luc BARBERY, adjunct-algemeen secretaris, ACOD-onderwijs

- het Christelijk Onderwijzersverbond, vertegenwoordigd door:

Mevr. Marianne COOPMAN, algemeen secretaris COV
Mevr. Hilde LAVRYSEN, adjunct-algemeen secretaris COV

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door:
Dhr. Wauter LEENKNECHT, secretaris-onderhandelaar, VSOA-onderwijs .

gaan niet akkoord met het Voorontwerp van programmadecreet bij de aanpassing van de
begroting 2020 ' :
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Het GO! onderwijs van de Viaamse Gemeenschap gaat niet akkoord met een nieuwe
besparingsronde. De maatschappij verwacht, terecht, veel van het onderwijs. Die inspanningen
hebben een prijs.

Anderzijds apprecieert het GO! dat de overheid het werk met de leerlingen in de klas zoveel
mogelijk heeft willen ontzien. We erkennen ook de (schuchtere) aanzet tot nieuwe investeringen.

Het GO! betreurt vooral het snoeien in de middelen voor de begeleiding in het
volwassenenonderwijs, met name in de middelen die worden ingezet om de agogische en
organisatorische kwaliteiten van de centra te versterken (in een context bovendien waarin de
centra zich moeten ‘zetten’ in een hertekend veld). Het gaat hier hoe dan ook om een
voorafname op het debat over de kerntaken van de pedagogische begeleidingsdiensten.

Het is overigens ook niet duidelijk of mét het schrappen van artikel 28 van het kwaliteitsdecreet,
dat niet meer doet dan kredieten vastleggen voor een aantal zeer specifieke bij naam genoemde
opdrachten, ook die opdrachten zelf uit het takenpakket van de begeleidingsdiensten
verdwijnen.

Artikel 49 van het decreet volwassenenonderwijs definieerde de opdrachten die de
begeleidingsdiensten gezamenlijk moesten uitvoeren; de extra-middelen zorgden voor enig
cement. Nu gaat het engagement van de begeleidingsdiensten om samen te werken op dit
moment ruim verder dan de opdrachten in artikel 49. Maar op de een of andere wijze wordt
daarbij wel voortgebouwd op de expliciete opdracht in het decreet en de stimulansen die de
overheid daarvoor geeft. Als ieder zich op zichzelf gaat terugplooien, krijg je een versnippering
van middelen, kennis en expertise. Waar zit hem dan de besparing; waar de efficiéntiewinst? Dat



de verplichte samenwerking ook uit de opdracht (aan VOCVO) in het kader van de hulp- en
dienstverlening aan gedetineerden wordt geschrapt, is dan ook geen goed signaal.

Het klopt dat er na de schaalvergroting in het secundair volwassenenonderwijs geen koepelloze
CVO's meer zijn en dat VOCVO die dus ook niet meer hoeft te begeleiden. Maar die CVO’s zijn er
natuurlijk nog wel, al dan niet opgegaan in een groter geheel: de koepels en het GO! hadden dan
ook graag gezien dat de middelen werden overgeheveld naar de betrokken begeleidingsdiensten.

Het benoemen in overgedragen uren in het secundair onderwijs en in de betrekkingen van
personeelsleden in een aantal verlofstelsels, is in de gegeven context verdedigbaar, maar er is
gerede twijfel over of de bijkomende planlast van vacant verklaren, benoemen en kort daarop
(eventueel/allicht) reaffecteren of weder tewerk stellen, opweegt tegen de baten...

Wél opgezet is het GO! met de (vooralsnog eenmalige) extra-werkingsmiddelen voor de
internaten met geplaatste kinderen. Al moet het GO! er helaas ndg eens op wijzen dat de
internaten van het buitengewoon onderwijs en de tehuizen in het GO! niet eens reguliére
werkingsmiddelen krijgen. Ze moeten dus mee-eten uit de ruif van de scholen. Het gaat hier
nochtans alleen maar om een vergetelheid bij de hertekening van de financiering van het
leerplichtonderwijs. Dat werd door de overheid ook erkend. Een rechtzetting zou dus niet eens
veel moeite hebben mogen kosten. Uiteindelijk werden die werkingsmiddelen in
Onderwijsdecreet XX in het vooruitzicht gesteld, weliswaar in het kader van een globale
herziening van de financiering van de internaten. Ruim tien jaar later is daar nog altijd geen
uitvoering aan gegeven: al die tijd bleef de uitvoerende macht hier schromelijk in gebreke.
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ACOD Onderwijs geeft een protocol van niet akkoord over het voorontwerp van
programmadecreet bij de aanpassing van de begroting 2020

ACOD Onderwijs is van mening dat er in het onderwijs moet geinvesteerd worden in plaats van
bespaard.

Er zitten in dit programmadecreet ook maatregelen die ervoor zorgen dat de aantrekkelijkheid
van het beroep toeneemt, en dat kunnen wij alleen maar toejuichen. Het is daarom jammer dat
de meeste van deze maatregelen niet structureel worden ingeschreven maar enkel voor 1
schooljaar worden voorzien.

Daarnaast kan ACOD Onderwijs niet accepteren dat de pedagogische begeleidingsdiensten om te
kunnen investeren noodzakelijke middelen voor samenwerking en opdrachten verliest. '

Het wordt dringend tijd voor een lange termijnvisie in onderwijs met gegarandeerde middelen.
Die zekerheid is een voorwaarde om te werken aan onderwijskwaliteit.

Artikelsgewijze opmerkingen

Artikel 21 en 30

ACOD Onderwijs vindt het goed dat het lerarenplatform in het basisonderwijs wordt verlengd en
dat de aanstelling in dit platform mogelijk gemaakt wordt vanaf 1 september 2020.

Hierbij willen wij opmerken dat het jammer is dat het lerarenplatform, ondanks zijn

beperkingen, voor het secundair onderwijs niet wordt verlengd.

Artikel 25 en 29



ACOD Onderwijs vindt het jammer dat er een stopzetting is van de mogelijkheid om niet-
ingevulde vervangingen te clusteren en in te zetten op een latere datum in dit schooljaar.
Scholen hebben een visie ontwikkeld hoe zij met dit contingent aan uren zouden omgaan.
Sommige scholen hadden dit voorzien om in te zetten op het einde van het schooljaar: extra
personeel om leerlingen met leerachterstand goed voor te bereiden op de eindevaluaties.

In elk geval is ACOD Onderwijs geen voorstander van het veranderen van spelregels tijdens de
periode die nog lopende is.

Art.26 en 31

ACOD Onderwijs vindt de investeringen voor de ondersteuningsnetwerken een goede zaak
omdat er heel wat ondersteuningsvragen in het veld onbeantwoord blijven. Een sterk zorg- en
leerlingenbeleid in scholen met een sterke ondersteuning vanuit de netwerken in samenwerking
met pedagogische begeleidingsdiensten en een sterk CLB komt de leerling met specifieke
onderwijsbehoeften tegemoet.

Artikel 27/28 en 50 en 52

ACOD Onderwijs vindt het een goede zaak dat er mogelijkheid is tot benoeming in overgedragen
uren naar een volgend schooljaar of een andere school. Wij zagen deze maatregel graag
structureel verankerd.

Artikel 49/50 en 51/52

ACOD Onderwijs is voorstander van de vaste benoeming in betrekkingen waarvan de titularis
een verlofstelsel geniet. Deze maatregel kan voor de aantrekkelijkheid van het beroep zorgen
doordat personeelsleden vlugger een stabiele betrekking kunnen bekomen.

Art. 55 tot en met 57

De investering in internaten is een eerste goede stap. De noden blijven hier echter hoog en een
financiering en omkadering in bv. de gewone internaten blijven nog onaangepast aan de
vereisten en noden van de hedendaagse maatschappij. Hopelijk betekent deze investering een
aanzet tot volwaardige financiering/subsidiéring en investering in omkadering voor alle
internaten. :

Art. met betrekking tot de pedagogische begeleidingsdiensten/ Volwassenenonderwijs
Tot slot keurt ACOD Onderwijs ten zeerste de besparende maatregelen betreffende de
pedagogische begeleidingsdiensten en het volwassenenonderwijs af.

Niettegenstaande het voorzien van structurele incentives voor de centra die EVC-testen afnemen
kan ACOD Onderwijs niet akkoord gaan met beslissingen om de groeinorm voor het niet-NT2-
aanbod in het volwassenenonderwijs te verlagen van 1% naar 0.8%. Dit is ongepast omdat op
het pas onderhandelde nieuwe financieringsmechanisme al ingegrepen wordt. Daarnaast wordt
in volle transitieperiode de incentives aan de pedagogische begeleidingsdiensten voor extra
ondersteuning in het volwassenenonderwijs stopgezet. Ook leerkrachten in het
volwassenenonderwijs hebben nood aan pedagogische ondersteuning net nu digitale
leeromgeving en afstandsonderwijs belangrijk zijn.
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Het doel van dit programmadecreet is voor onderwijs in hoofdzaak besparingen realiseren.
Hiermee is het COV principieel niet akkoord. Bovendien lijken voorgestelde
besparingsmaatregelen in te breken op de belofte om niet te raken aan het basisonderwijs. Ook
neemt de Vlaamse regering een aantal principiéle beslissingen die afbreuk doen aan gemaakte
afspraken in cao XI. Het COV is wel tevreden over de extra middelen voor de zorgtijdgarantie
brede types, de herinvestering van middelen voor PBD's en de verlenging van het
lerarenplatform in het Basisonderwijs. Hierover vraagt het COV het behoud van de monitoring
en de opvolging in het sectorcomité.

We lichten onze appreciatie toe in 5 punten

Principieel niet-akkoord

Verlenging lerarenplatform - (afd. 1 programmadecreet)

Stopzetting niet ingevulde vervangingen - (afd. 2 programmadecreet)
Zorgtijagarantie brede types - (afd. 3 programmadecreet)

Middelen Pedagogische Begeleidingsdienst - (afd. 16 programmadecreet)

LN LN~

1- Principieel niet-akkoord

Bij de start van de legislatuur kondigde de Vlaamse regering besparingen aan in onderwijs. Het
COV is principieel algemeen gekant tegen besparingen in onderwijs. Ze raken de lerarenteams in
hun kernopdracht, de kwaliteit en de leerlingen.

Breekt de Viaamse regering haar belofte t.a.v. basisonderwy's?

Meer nog, deze regering kondigde bij de start van de legislatuur aan om te investeren in
basisonderwijs en zeker niet te besparen. Met dit programmadecreet lijkt de Vlaamse regering in
te breken op haar eigen belofte. Er is geen duidelijkheid over wat met de opbrengsten van de
extra benoemingen en het stopzetten van niet-ingevulde vervangingen in het basisonderwijs zal
gebeuren. Voor het COV is het evident dat deze middelen in het basisonderwijs geinvesteerd
worden. Op de vraag wat met de opbrengsten zou gebeuren kwam echter geen antwoord. Indien
deze opbrengsten niet opnieuw geinvesteerd worden in het basisonderwijs dienen de
opbrengsten om andere besparingen te realiseren en breekt de Vlaamse regering haar belofte.
Dit kan voor ons niet!

Geen globaal overzicht

Ook op onze herhaalde vraag naar een overzicht van alle besparingen en investeringen binnen
het programmadecreet kregen we geen helder overzicht. Daarom is voor ons de samenhang van
de verschillende maatregelen niet duidelijk. Wij hebben dan ook geen zicht op de totaliteit van
de effecten van deze besparingen.

Eenzijdige wijziging van CAO-afspraken

Een CAO is een overeenkomst tussen werkgever en werknemer dat door beide partijen
gerespecteerd moet worden. In dit programmadecreet merken wij eenzijdige wijzigingen aan de
afspraken over de niet-ingevulde vervangingen en het lerarenplatform. Dit is voor het COV een

ongeoorloofde werkwijze binnen de afspraken van het sociaal overleg,.

2 - Verlenging van het lerarenplatform (Afdeling 1 programmadecreet)

Lerarenplatform bereikt in bas/sonderwg's doelstelling werkzekerheid



De positieve evaluatie van het lerarenplatform laat duidelijk zien dat het in het basisonderwijs
zijn doel bereikt zijnde werkzekerheid geven aan die groep van startende leraren. Deze
werkzekerheid is erg belangrijk als maatregel om het beroep aantrekkelijk te houden en zo bij te
dragen tot het terugdringen van het lerarentekort. Na volgend schooljaar zal dit lerarentekort
zeker niet bedwongen zijn.

Verlenging slechts één jaar

Het COV vindt de verlenging van LPF dan ook een goede zaak. Wij begrijpen daarom niet dat
deze verlenging slechts voor 1 schooljaar wordt goedgekeurd. Hierdoor wordt afbreuk gedaan
aan de afspraken van CAO XI om via opvolging en monitoring in de bevoegde
onderhandelingscomités te beslissen over mogelijke implementatie van deze maatregel. Nochtans
is uit de evaluatie van het project gebleken dat de maatregel zijn doel bereikt.

Startdatum 1 september 2020 positief

Wij appreciéren dat de startdatum van 1september 2020 overwogen en goedgekeurd werd. Dit
maakt de keuze voor vastbenoemde personeelsleden om via een TAO in het LPF te stappen iets
comfortabeler. Dit kan bij het begin van het schooljaar rust bieden in de organisatie voor zowel
schoolbesturen, personeelsleden en leerlingen.

Herbekifk inzetbaarheid
Toch vragen we om de berekening voor de 85% inzetbaarheid te herbekijken. Uit de evaluatie
bleek dat scholen moeilijkheden ondervinden bij het behalen van dit percentage. Daarbij zijn we

gezien de situatie met de corona-maatregelen, erg bezorgd dat scholen dit schooljaar nog
moeilijker aan de 85% zullen geraken.

3 - Stopzetting niet-ingevulde vervangingen (Afdeling 2 programmadecreet)

Wij kunnen niet akkoord gaan met het stopzetten van de mogelijkheid om niet-ingevulde
vervangingen aan te wenden. Dit is een afspraak gemaakt in CAO XI waarop wordt ingegrepen
om besparingen te realiseren.

Vermits basisonderwijs niet gevat werd in de besparingen, gaat het over andere besparingen die
gerealiseerd worden op conto van het basisonderwijs. Het COV stelt klaar en duidelijk dat deze
middelen opnieuw in het basisonderwijs geinvesteerd worden.

Het afschaffen van deze maatregel gaat in vanaf 1 mei 2020, dit is erg snel en moet onmiddellijk
aan de scholen gemeld worden. Bij het heropstarten van de lessen na de corona-crisis zouden
deze middelen meer dan nodig zijn om de personeelsleden en leerlingen de ondersteuning te
geven die ze nodig hebben. Indien geen legistieke grond kunnen er dan ook voor het COV geen
terugvorderingen gebeuren. '

4 - Zorgtijdgarantie brede types (Afdeling 3 programmadecreet)

Wij appreciéren dat de Vlaamse Overheid 30 miljoen extra vrijmaakt voor de
ondersteuningsnetwerken. Zo kunnen meer zorgvragen in de ondersteuningsnetwerken
behandeld worden. We blijven echter wel bezorgd over de inzet van deze middelen en willen de
suggestie doen om net zoals in de paritaire comités bij de toewijzing een evenwicht te zoeken
tussen de bestaande zorgnoden en de inzet van het huidige personeel. We herhalen onze
bezorgdheid dat inzake de omvorming van het M-decreet naar het begeleidingsdecreet er
duidelijk nood is aan meer omkadering en investeringen.



5 - Middelen Pedagogische Begeleidingsdienst (Afdeling 16 programmadecreet)

We zijn tevreden dat de Vlaamse regering eerder aangekondigde besparingen in de PBD heeft
omgebogen in een herinvestering. Dit was ook de uitdrukkelijk vraag van het COV. Het inzetten
van deze middelen voor de begeleiding van leraren voor remediéring van leerlingen is een goede
keuze. Dit zal na deze tijd van herhaling en pre-teaching zeker nodig zijn. Het COV herhaalt
hierbij zijn standpunt dat het samen inzetten op de overlegde doelstellingen en _
kwaliteitsverwachtingen bij de PBD's meer opbrengt voor het onderwijsveld dan het doorvoeren
van besparingen of het versnipperen van middelen. Bovendien zorgen deze aankondigingen voor
ongerustheid bij het personeel van de PBD’s wat niet bevorderlijk is voor de kwaliteit en de
organisatie.

Deze coronacrisistijd is het levende voorbeeld van het belang van pedagogische
begeleidingsdiensten, het samen opnemen van verantwoordelijkheden en een gedegen en
gedragen sociaal overleg. Wij vragen dat dit een blijvende werkwijze is van de Vlaamse regering
voor de toekomst.

Elaizty

Met betrekking tot het Voorontwerp van programmadecreet bij de aanpassing van de begroting
2020 geeft het VSOA Onderwijs een protocol van niet akkoord en maakt hierbij volgende
opmerkingen :

Het VSOA onderwijs kant zich principieel tegen elke vorm van besparingen in het onderwijs; een
kwaliteitsvol onderwijs vereist namelijk ten allen tijde de nodige middelen. Daarnaast kunnen
we er ook niet mee akkoord gaan dat er met dit voorontwerp wordt ingegrepen in een eerder
afgesloten CAOQ.

We stellen de geleverde inspanning van de decreetgever wel op prijs om de besparing zoveel
mogelijk te realiseren zonder de werklast van het personeel te verhogen
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Voorontwerp van programmadecreet bij de aanpassing van de
begroting 2020

DE VLAAMSE REGERING,

Op gezamenlijk voorstel van de leden van de Vlaamse Regering;

Na beraadslaging,
BESLUIT:

De Vlaamse minister van Financién en Begroting, Wonen en
Onroerend Erfgoed is ermee belast,.in naam van de Vlaamse
Regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te
dienen, waarvan de tekst volgt:

Hoofdstuk 1. Algemeen

Artikel 1. Dit decreet regelt een gewest- en
gemeenschapsaangelegenheid.

Hoofdstuk 2. Cultuur, Jeugd, Sport en Media

Afdeling 1. Wijziging van het decreet van 12 mei 2017 houdende
diverse bepalingen in de beleidsvelden cultuur en jeugd '

Art. 2. In artikel 5/1, vierde 1lid, van het decreet van 12 mei
2017 houdende diverse bepalingen in de beleidsvelden cultuur en
jeugd, ingevoegd bij het decreet van 29 maart 2019, wordt de
zinsnede "het decreet van 8 juli 2011 houdende regeling van de
begroting, de boekhouding, de toekenning van subsidies en de
controle op de aanwending ervan, en de controle door het
Rekenhof" vervangen door de zinsnede "artikel 75 en 76 van de
Vlaamse Codex Overheidsfinancién van 29 maart 2019".

Afdeling 2. Indienmomenten voor de subsidieaanvragen voor de
bouw of renovatie van bovenlokale sportinfrastructuur

Art. 3. In artikel 11 van het decreet van 5 mei 2017 houdende de
ondersteuning van bovenlokale sportinfrastructuur en



topsportinfrastructuur worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het woord “jaarlijks” wordt vervangen door de zinsnede
“‘maximaal twee keer per jaar”;

2° de zinsnede “, waarbij per subsidieprocedure minstens het
minimale begrotingskrediet voor de subsidié&ring van bovenlokale
sportinfrastructuur van 5.000.000 euro (vijf miljoen euro),
vermeld in artikel 3, vierde 1lid, moet kunnen worden verdeeld
onder de ingediende subsidieaanvragen” wordt toegevoegd.

Afdeling 3. Uitdowvingsregeling van de subsidiéring aan
initiatieven in de sportsector, als vermeld in artikel 2, 2°,
van het decreet van 8 november 2013 houdende het stimuleren,
het coordineren en het subsidiéren van de tewerkstelling in de
sportsector

Art. 4. In artikel 2 van het decreet van 8 november 2013
houdende het stimuleren, het codrdineren en het subsidiéren van
de tewerkstelling in de sportsector worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in punt 2° wordt tussen de zinsnede “1 januari 2003” en het
woord “een” de zinsnede “tot 1 oktober 2020” ingevoegd;

2° in punt 2° wordt het woord “ontvangt” vervangen door het
woord “ontving”;

3° in punt 6° wordt het woord ”“loonsubsidie” vervangen door het
woord “subsidie”.

Art. 5. In artikel 8 van hetzelfde decreet worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in het tweede lid wordt punt 3° opgeheven;
2° het derde 1lid wordt opgeheven;
3° in het vierde lid wordt de zinsnede “en 3°” opgeheven.

Art. 6. In hetzelfde decreet wordt het opschrift van hoofdstuk 3
vervangen door wat volgt: :

“Hoofdstuk 3. Uitdovingsregeling van de subsidiéring aan
initiatieven in de sportsector”.

Art. 7. Artikel 19 van hetzelfde decreet wordt vervangen door
wat volgt:



“Art. 19. De initiatieven in de sportsector ontvangen een
subsidie voor de werknemer in een gewezen DAC-statuut tot
uiterlijk het einde van de berekende fictieve opzegtermijn van
de werknemer in kwestie. Het einde van de fictieve opzegtermiijn
wordt berekend alsof die werknemer in een gewezen DAC-statuut in
opzeg zou worden geplaatst met ingang van 1 oktober 2020, en
enkel verlengd met 20 vakantiedagen op jaarbasis.

Het recht op subsidies, vermeld in het eerste 1lid, vervalt
als de werknemer in een gewezen DAC-statuut uit dienst treedt.
Het initiatief in de sportsector deelt binnen de maand na
uitdiensttreding deze wijziging mee aan het agentschap Sport
Vlaanderen.”.

Art. 8. Artikel 21 van hetzelfde decreet wordt vervangen door
wat volgt:

“Art. 21. Het subsidiebedrag, vermeld in artikel 19, wordt
vastgesteld op basis van het barema en de anciénniteit van de
werknemer in een gewezen DAC-statuut, rekening houdend met het
gesubsidieerde arbeidsvolume van de werknemer in een gewezen
DAC-statuut. Het barema is de weddeschaal van de werknemer op 31
december 2002, zoals die is vastgesteld in het besluit wvan de
Vlaamse Regering van 20 juli 1994 tot vaststelling van de
weddeschalen van de werknemers tewerkgesteld in het derde
arbeidscircuit.

Als de werknemer in een gewezen DAC-statuut in opzeg is
geplaatst uiterlijk op 31 december 2020 en wettelijk recht heeft
op outplacementbegeleiding, wordt het subsidiebedrag verhoogd.
Het subsidiebedrag wordt verhoogd met een bedrag dat overeenkomt
met het subsidiebedrag voor de maand december 2020."”.

Art. 9. In hetzelfde decreet wordt een artikel 21/1 ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Art. 21/1. Het agentschap Sport Vlaanderen kent per kwartaal
voorschotten toe die telkens 20% van het subsidiebedrag
bedragen.

Na goedkeuring door de minister, wordt het verschil tussen
de uitbetaalde voorschotten en het subsidiebedrag ofwel als
saldo uitbetaald voor 1 augustus van het jaar dat volgt op het
jaar waarvoor de subsidie is toegekend ofwel teruggevorderd. Het
saldo voor het werkingsjaar 2020 wordt verhoogd met het bedrag
vermeld in artikel 21, tweede 1id.”.

Art. 10. In hetzelfde decreet wordt een artikel 21/2 ingevoeqgd,
dat luidt als volgt:



“Art.21/2. Het initiatief in de sportsector bezorgt voor het
verstrijken van elk kwartaal het bewijs dat de werknemer in een
gewezen DAC-statuut nog in dienst is via de loonfiches. Het
voorschot voor het volgende kwartaal wordt uitbetaald nadat deze

loonfiches zijn bezorgd.”.
Hoofdstuk 3. Internationaal Vlaanderen

Art. 11. In artikel 4 van het decreet van 19 maart 2004 tot
oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap “Toerisme
Vlaanderen”, gewijzigd bij de decreten van 8 juli 2011 en 7
december 2018, worden volgende wijzigingen aangebracht:

1° de eerste zin “Toerisme Vlaanderen heeft als missie het
toerisme, de toeristische recreatie en de vrijetijdsbesteding in
het kader van het toerisme te bevorderen.” wordt vervangen door
de zin “Toerisme Vlaanderen heeft als missie het verhogen van de
aantrekkelijkheid van Vlaanderen als bestemming, en het
bevorderen van het toerisme, de toeristische recreatie en de
vrijetijdsbesteding in het kader van het toerisme.”;

2° in de tweede zin wordt na de zinsnede “alsmede voor de
codrdinatie van deze ondersteuning” de zinsnede “, de uitbouw en
coordinatie van het Vlaams topevenementenbeleid” toegevoegd.

Art. 12.’In artikel 5, §1 van hetzelfde decreet wordt een punt
5° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“5° taken inzake het Vlaams topevenementenbeleid: .

a) het codrdineren, en het administratief en inhoudelijk
ondersteunen van de cel EventFlanders; '

b) het participeren in en het voorzitten van het
aansturingscomité voor EventFlanders;

c) het financieel ondersteunen van Vlaamse topevenementen.”

Hoofdstuk 4. Omgeving
Afdeling 1. Financiéle ondersteuning erkende dierenasielen

Art. 13. In de wet van 14 augustus 1986 betreffende de
bescherming en het welzijn der dieren, het laatst gewijzigd bij
het decreet van 22 maart 2019, wordt een artikel 5bis ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Art. bbis. Binnen de  perken van de begrotingskredieten kan de
Vlaamse Regering subsidies verlenen aan de dierenasielen die
zijn erkend overeenkomstig artikel 5, §1. De Vlaamse Regering
bepaalt de nadere regels.”. :

Afdeling 2. Overdracht saldo DAB VIOE naar en aanwending ervan
in het (begrotingsfonds) Fonds Onroerend Erfgoed



Art. 14. Het overgedragen saldo beschikbaar op 1 januari 2020 op
de dienst met afzonderlijk beheer VIOE wordt integraal
overgedragen ten. gunste van het Fonds Onroerend Erfgoed.

Art. 15. Aan het Fonds Onroerend Erfgoed wordt eveneens
toegewezen het saldo van de dienst met afzonderlijk beheer VIOE
"beschikbaar als over te dragen saldo op 1 januari 2020.

Art. 16. Aan het Fonds Onroerend Erfgoed wordt eveneens
toegewezen het saldo van de dienst met afzonderlijk beheer VIOE
beschikbaar als over te dragen saldo op 1 januari 2020.

Afdeling 3. Generieke maatregel subsidie Vlabinvest apb

Art. 17. In artikel 7, eerste lid, van het decreet van 31
januari 2014 betreffende opdracht van de bevoegdheid inzake het
voeren van een specifiek grond- en woonbeleid en een specifiek
welzijns- en gezondheidsinfrastructuurbeleid voor Vlaams-Brabant
aan de Provincie Vlaams-Brabant, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het bedrag “736.000” wordt vervangen door het bedrag
“696.000"; '

2° het jaartal “2014” wordt vervangen door het jaartal “2020”.
Hoofdstuk 5. Welzijn,'Volksgezondheid en Gezin

Afdeling 1. Wijziging van artikel 7/2 van het decreet van 31
januari 2014 betreffende opdracht van de bevoegdheid inzake
het voeren van een specifiek grond- en woonbeleid en een
specifiek welzijns- en gezondheidsinfrastructuur-beleid voor
Vlaams-Brabant aan de Provincie Vlaams-Brabant

Art. 18. In artikel 7/2, eerste 1lid, van het decreet van 31
januari 2014 betreffende opdracht van de bevoegdheid inzake het
voeren van een specifiek grond- en woonbeleid en een specifiek
welzijns—- en gezondheidsinfrastructuurbeleid voor Vlaams-Brabant
aan de Provincie Vlaams-Brabant, ingevoegd bij het decreet van
22 december 2017, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het bedrag “2.500.000” wordt vervangen door het bedrag
“2.350.000";

2° het jaartal “2018” wordt vervangen door het jaartal “2020”.

Afdeling 2. Overeenkomst tussen het Comité van de verzekering
voor Geneeskundige Verzorging, ingesteld bij de dienst voor
Geneeskundige Verzorging van het RIZIV, en het Agentschap Zorg
en Gezondheid.



Art. 19. In artikel 2 van het decreet van 7 juli 1998 houdende
bepalingen tot begeleiding van de aanpassing van de begroting
1998, vervangen bij het decreet van 19 december 2003 en
gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2011, 21 december 2012, 19
december 2014, 18 december 2015, 8 juli 2016, 30 juni 2017, 21
december 2018, 29 maart 2019 en 20 december 2019 worden volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1 wordt tussen de zinsnede “alternatieve
beheersmaatregelen,” en de woorden “voor de uitvoering” het
woord “en” opgeheven;

2° in paragraaf 1 wordt tussen de zinsnede “artikel 54, §3, van
het decreet,” en de zinsnede “wordt opgericht,” de zinsnede “en
voor de uitvoering van de overeenkomst (01/01/2020 - 31/12/2021)
tussen het comité van de Verzekering voor Geneeskundige
Verzorging, ingesteld bij de Dienst voor Geneeskundige
Verzorging van het RIZIV en het Agentschap Zorg & Gezondheid,”
ingevoeqgd; :

3° een paragraaf 2/11 wordt ingevoegd, die luidt als. volgt:
“§2/11. Het Fonds wordt gespijsd met middelen die in uitvoering
van de overeenkomst (01/01/2020 - 31/12/2021) tussen het comité
van de Verzekering voor Geneeskundige Verzorging, ingesteld bij
de Dienst voor Geneeskundige Verzorging van het RIZIV en het
Agentschap Zorg & Gezondheid worden uitbetaald.”;

4° een paragraaf 3/11 wordt ingevoegd, die luidt als volgt:
“§3/11. Ten laste van dit Fonds worden alle soorten uitgaven die
gedaan worden door het Agentschap Zorg en Gezondheid
aangerekend, voor zover die uitgaven verband houden met de
uitvoering van de overeenkomst (01/01/2020 - 31/12/2021) tussen
het comité van de Verzekering voor Geneeskundige Verzorging,
ingesteld bij de Dienst voor Geneeskundige Verzorging van het
RIZIV en het Agentschap Zorg & Gezondheid.”.

Hoofdstuk 6. Onderwijs en Vorming

Afdeling 1. Verlenging lerarenplatform basisonderwijs

Art. 20. Aan artikel 153quaterdecies van hetzelfde decreet,
ingevoegd bij het decreet van 6 juli 2018 en gewijzigd bij het

decreet van 5 april 2019, wordt de volgende zin toegevoegd:

“Tijdens het schooljaar 2020-2021 wordt het lerarenplatform voor
één schooljaar verlengd.”.

Art. 22. In artikel 153septiesdecies van hetzelfde decreet,
ingevoegd bij het decreet van 6 juli 2018, wordt tussen het



woord “basisonderwijs” en het woord “Indien” de zin “Tijdens het
schooljaar 2020-2021 bedraagt het aantal beschikbare voltijdse
equivalenten uitzonderlijk 2291 voor alle scholen van het
basisonderwijs.” ingevoegd.

Art.23. In artikel 153undevicies van hetzelfde decreet,
ingevoegd bij het decreet van 6 juli 2018, wordt in het tweede
lid tussen het woord “schooljaar” en het woord “De” de zin
“Tijdens het schooljaar 2020-2021 kan deze aanstelling al ten
vroegste aanvangen op 1 september.” ingevoegd.

Art. 21. In artikel 153viciesquinquies van hetzelfde decreet,
ingevoegd bij het decreet van 6 juli 2018, worden de woorden
“een door de regering te bepalen datum” vervangen door de
zinsnede “het einde van het schooljaar 2020-2021".

Afdeling 2. Stopzetting omzetting niet-ingevulde vervangingen
basisonderwijs

Art. 22. In artikel '153duodetricies van het decreet
basisonderwijs van 25 februari 1997, ingevoegd bij het decreet
van 6 juli 2018, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

7”

1° de zinsnede “een door de regering te bepalen datum.” wordt

vervangen door de zinsnede “ 1 mei 2020.";

2° er wordt een tweede 1lid toegevoegd, dat luidt als volgt:
“Deze afdeling blijft van toepassing tot en met 30 juni 2020
op de personeelsleden die een aanstelling gekregen hebben voodr
1 mei 2020 en van wie de aanstelling doorloopt vanaf 1 mei
2020, ",

Afdeling 3. Zorgtijdgarantie brede types basisonderwijs

Art. 23. In artikel 172quinquies, §3, derde 1lid, van hetZelfde
decreet, ingevoegd bij het decreet van 6 juli 2018, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° het getal ‘13.623’ wordt vervangen door het getal ’18.974';
2° het getal '12.985’ wordt vervangen door het getal ’17.845';
3° het getal ‘7.747' wordt vervangen door het getal ’10.761';
4° het getal '2.605’" wordt vervangen door het getal '3.670';

5° in de laatste zin worden de woorden ‘over een periode van
vijf schooljaren’ opgeheven.

Afdeling 4. Benoeming in overgedragen uren



Art. 24. Aan artikel 20, §2, tweede 1lid, van de Codex Secundair
Onderwijs van 17 december 2010, gewijzigd bij het decreet van 25
april 2014, wordt de volgende zin toegevoegd:

“In afwijking van deze bepaling is vaste benoeming mogelijk op 1
januari 2021”.

Art. 25. Aan artikel 21 van dezelfde codex, gewijzigd bij de
decreten van 19 juli 2013 en 25 april 2014, wordt een
paragraaf 7 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§7.In afwijking van de bepalingen van paragraaf 4, 5 en 6 is
vaste benoceming mogelijk op 1 januari 2021.7.

ART x. Aan artikel 90, §1, 9°, e), van het decreet van 10 juli
2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse
Gemeenschap wordt de volgende zin toegevoegd:

“In afwijking van deze bepalingen is vaste benoeming mogelijk
op 1 januari 2021.7.

Afdeling 5. Stopzetting omzetting niet-ingevulde vervangingen
secundair onderwijs

Art. 26. In artikel 22/17 van de Codex Secundair Onderwijs van
17 december 2010, ingevoegd bij het decreet van 6 juli 2018,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

7

1° de zinsnede “een door de regering te bepalen datum.” wordt

vervangen door de zinsnede “1 mei 2020.";

2° er wordt een tweede 1lid toegevoegd, dat luidt als volgt:
“Deze afdeling blijft van toepassing tot en met 30 juni 2020
op de personeelsleden die een aanstelling gekregen hebben védér
1 mei 2020 en van wie de aanstelling doorloopt vanaf 1 mei
2020.".

Afdeling 6. Afschaffen herberekening van het aantal uren-
leraar op basis van de leerlingenpopulatie van het eerste
leerjaar A en B

Art. 27. Artikel 209/1 van de Codex Secundair Onderwijs van 17
december 2010, ingevoegd bij het decreet van 15 juni 2018, wordt
" opgeheven.

Afdeling 7. Zorgtijdgarantie brede types secundair onderwijs

Art. 28. In artikel 314/8, §3, derde 1lid, van de Codex
secundair onderwijs van 17 december 2010, ingevoegd bij het



decreet van 6 juli 2018, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het getal '13.623’ wordt vervangen door het getal ’'18.974';
2° het getal '12.985’ wordt vervangen door het getal ’17.845’;
3° het getal ‘7747’ wordt vervangen door het getal ’'10.761';
4° het getal ‘2605’ wordt vervangen door het getal '3.670';

5° in'de laatste zin worden de woorden ‘over een periode van
vijf schooljaren’ opgeheven.

Afdeling 8. Verhoging puntengewichten hogescholen 2020

Art x. Aan artikel III.5 van de Codex Hoger Onderwijs van 11
oktober 2013, het laatst gewijzigd bij het decreet van 4 mei
2018, wordt een paragraaf 18 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§18. In het begrotingsjaar 2020 wordt het bedrag VOWprof als
vermeld in of berekend conform dit artikel, vermeerderd met
4.000.000 euro.”.

Art. 29. Aan artikel III.19, §1, van de Codex Hoger Onderwijs
van 11 oktober 2013, het laatst gewijzigd bij het decreet van 4
mei 2018, wordt een punt 6° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“6° In afwijking van punt 1°, c) bedraagt voor het
begrotingsjaar 2020 het puntengewicht voor het studiegebied
Industriéle wetenschappen en technologie 1,25.

In afwijking van punt 1°, i) bedraagt voor het
begrotingsjaar 2020 het puntengewicht voor het studiegebied
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 1,01.”.

Afdeling 9. Verschuiving vroegere middelen eigenaarsonderhoud
autonome hogescholen naar investeringsmiddelen hogescholen

Art. 30. Aan artikel II1II1.46 van de Codex Hoger Onderwijs van 11
oktober 2013, vervangen bij het decreet van 16 juni 2017 en
gewijzigd bij het decreet van 21 december 2018, wordt een
paragraaf 10 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§10. Vanaf het begrotingsjaar 2020 wordt een bedrag van 797.000

euro voor 60 % toegevoegd aan de enveloppe voor de
gesubsidieerde vrije hogescholen en voor 40% aan de enveloppe



van de publiekrechtelijke hogescholen, vermeld in paragraaf 2,
2°, van dit artikel.

Het bedrag, vermeld in het eerste 1lid, op prijsniveau
2020, wordt jaarlijks aangepast overeenkomstig paragraaf 5 van
dit artikel.”.

Art. 31. Artikel III.50 van dezelfde codex, gewijzigd bij de
decreten van 25 april 2014 en 19 december 2014, wordt opgeheven.

Afdeling 10. Regeringscommissarissen Hoger Onderwijs

Art. 32. In artikel IV.95, §3, tweede 1id, van de Codex Hoger
Onderwijs van 11 oktober 2013, vervangen bij het decreet van 1
maart 2019, wordt tussen de woorden “het mobiliteitskrediet” en
de woorden “worden de commissarissen” de zinsnede %, de
toekenning van maaltijdcheques en de jaarlijkse evaluatie”

ingevoeqgd.

Afdeling x. Opheffing verwijzingen naar artikel 28 van decreet
kwaliteit in decreet volwassenenonderwiijs

Art. X. In artikel 10 van het decreet van 15 juni 2007
betreffende het volwassenenonderwijs, bij de decreten van 8
mei 2009 en 19 juni 2015, wordt de zinsnede “die een subsidie
ontvangen op basis van artikel 28 van het decreet van 8 mei
2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs” opgeheven.

Art. X.+1. In artikel 24, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd
bij de decreten van 30 april 2009 en 19 juni 2015, wordt de
zinsnede “die een subsidie ontvangen op basis van artikel 28
van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van
onderwijs” opgeheven.

Art. X.+2. In artikel 72sexies, van hetzelfde

decreet, ingevoegd bij het decreet van 8 mei 2009 en
gewijzigd bij de decreten van 1 juli 2011, 19 december 2015 en
19 juni 2015, wordt de zinsnede “die een subsidie ontvangen op
basis van artikel 28 van het decreet van 8 mei 2009
betreffende de kwaliteit van onderwijs, vermeld in artikel 50,
§1,” opgeheven.

Afdeling 11. Vocvo (Vlaams Ondersteuningscentrum voor het
Volwassenenonderwijs)

Art. 33. In artikel 44 van het decreet van 15 juni 2007
betreffende het volwassenenonderwijs, gewijzigd bij het decreet



van 8 mei 2009, wordt de zinsnede “enerzijds de Centra voor
Basiseducatie en anderzijds de Centra voor Volwassenenonderwijs,
die niet in rekening worden gebracht voor het vaststellen van de
personeelsformatie van de pedagogische begeleidingsdiensten, als
vermeld in artikel 16 van het decreet van 8 mei 2009 betreffende
de kwaliteit van onderwijs,” vervangen door de woorden “de
centra voor basiseducatie”.

Art. 34. In artikel 45 van hetzelfde decreet, vervangen bij het
decreet van 19 juni 2015, worden de volgende wijzigingen
aangebracht: '

1° in punt 1° worden de woorden “en de centra voor
volwassenenonderwijs” opgeheven;

2° punt 2° wordt opgeheven.

Art. 35. In artikel 47 van hetzelfde decreet, het laatst
gewijzigd bij het decreet van 20 december 2019, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1 wordt de zinsnede “956.000 euro vanaf het
begrotingsjaar 2015” vervangen door de zinsnede “160.000 euro
vanaf het schooljaar 2020-2021";

2° in paragraaf 4 wordt de zinsnede “artikelen 45 en 49”
vervangen door de zinsnede “artikel 45”;

3° paragraaf 9, toegevoegd bij het decreet van 20 december 2019,
wordt opgeheven.

‘Art. 36. Artikel 49 van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd
bij het decreet van 19 juni 2015, wordt opgeheven.

Art. 37. Artikel 50 van hetzelfde decreet, Vervangen‘bij het
decreet van 17 juni 2016, wordt opgeheven.

Art. 38. In artikel 72octies van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 19 december 2014 en gewijzigd bij het
decreet van 20 december 2019, worden de volgende wijzigingen
aangebracht: »

1° paragraaf 1, eerste 1id, wordt vervangen door wat volgt:

“§1. De Vlaamse Regering stelt jaarlijks een globale subsidie
van 995.086,73 euro ter beschikking van een organisatie of
organisaties voor de volgende opdrachten in uitvoering van het
Strategisch Plan Hulp- en Dienstverlening aan Gedetineerden:
1° de codrdinatie en ondersteuning van de centra voor
volwassenenonderwijs en de centra voor basiseducatie bij de
uitwerking van een onderwijs- en vormingsbeleid voor



gedetineerden, de organisatie van het detecteren van de
onderwijs- en vormingsbehoeften van gedetineerden en de
begeleiding van het onderwijstraject van gedetineerden;

2° de ondersteuning van de onderwijscodrdinatoren bij enerzijds
de uitbouw van een behoeftedekkend en aangepast aanbod voor
onderwijs aan gedetineerden en anderzijds de codrdinatie van het
onderwijsaanbod in de gevangenis.”;

2° paragraaf 4, toegevoegd bij het decreet van 20 december 2019,
wordt opgeheven.

Afdeling 12. Structurele EVC-financiering volwassenenonderwijs
(cvo)

Art. 39. Aan artikel 98 wvan het decreet van 15 juni 2007
betreffende het volwassenenonderwijs, het laatst gewijzigd bij
het decreet van 15 maart 2019, wordt een paragraaf 7 toegevoegd,
die luidt als volgt:

“§7. Ter uitvoering van de opdracht, vermeld in artikel 63, §3,
tweede 1lid, heeft het centrum voor volwassenenonderwijs dat als
EVC-centrum erkend is, voor het schooljaar n /n +1 recht op
aanvullende leraarsuren per kandidaat waarvan het in de
referteperiode 1 januari n -1 tot en met 31 december n-1
evaluaties voor een EVC-traject heeft afgenomen.

Op basis van het aantal lestijden van het
opleidingsprofiel, vermeld in artikel 24, dat voor de
beroepskwalificatie werd vastgelegd, heeft het centrum recht op:
1° 12 aanvullende leraarsuren per geteste kandidaat voor het
ontwikkelen en afnemen van de evaluaties voor een
beroepskwalificatie of deelkwalificatie die volgens het
opleidingsprofiel minder dan 300 lestijden bedraagt;
2° 18 aanvullende leraarsuren per geteste kandidaat voor het
ontwikkelen en afnemen van de evaluaties voor een
beroepskwalificatie of deelkwalificatie die volgens het
opleidingsprofiel 300 tot en met 799 lestijden bedraagt;
3° 24 aanvullende leraarsuren per geteste kandidaat voor het
ontwikkelen en afnemen van de evaluaties voor een
berocepskwalificatie of deelkwalificatie die volgens het
opleidingsprofiel 800 of meer lestijden bedraagt.

Voor de berekening van het aantal aanvullende leraarsuren
komen enkel geteste kandidaten in aanmerking die voldaan hebben
aan de deeltijdse leerplicht en die het bewijs geleverd hebben
te beschikken over de Belgische nationaliteit of te voldoen aan
de bepalingen van het wettig verblijf, zoals bedoeld in artikel
1, 48°.”

Art. 40. Aan artikel 108 van hetzelfde decreet, vervangen bij
het decreet van 16 maart 2018 en gewijzigd bij de decreten wvan



21 december 2018 en 20 december 2019, wordt een paragraaf 5
toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. Een centrum voor volwassenenonderwijs dat in uitvoering van
de opdracht, vermeld in artikel 63, §3, tweede 1lid, als erkend
EVC-centrum in de referteperiode 1 januari n -1 tot en met 31
december n-1 evaluaties voor een EVC-traject heeft afgenomen en
daarvoor een financiéle bijdrage van minder dan 96 euro heeft
ontvangen, heeft recht op een aanvullende werkingstoelage voor
het schooljaar n/n +1.

De aanvullende werkingstoelage bedraagt:
1° 60 euro per geteste kandidaat die de verminderde financié&le
bijdrage voor een EVC-traject met het oog op het verwerven van
een beroepskwalificatie heeft betaald;
2° 48 euro per geteste kandidaat die de verminderde financié&le
bijdrage voor een EVC-traject met het oog op het verwerven van
een deelkwalificatie heeft betaald.

Voor de berekening van de aanvullende werkingstoelage komen
enkel geteste kandidaten in aanmerking die voldaan hebben aan de
deeltijdse leerplicht en die het bewijs geleverd hebben te
"beschikken over de Belgische nationaliteit of te voldoen aan de
bepalingen van het wettig verblijf, zoals bedoeld in artikel 1,
48°.

De bedragen, vermeld in het tweede 1lid, worden jaarlijks
aangepast aan de evolutie van de gezondheidsindex. De
referentiedatum voor de jaarlijkse aanpassing is 1 september
2019. Het bedrag wordt afgerond naar het dichtstbijzijnde geheel
getal.”.

Afdeling 13. Aanpassing groeinorm niet-NT2-aanbod centra voor
volwassenenonderwijs

Art. 41. In artikel 107, §1, van het decreet van 15 juni 2007
betreffende het volwassenenonderwijs, vervangen bij het decreet
van 16 maart 2018, wordt het percentage “1%” telkens vervangen
door het percentage “0,8%"”.

Afdeling 14. Aanpassing berekeningswijze van de groei in de
overgang naar het nieuwe financieringssysteem voor het
volwassenenonderwijs

Art. 42. In artikel 196septies van het decreet van 15 juni 2007
betreffende het volwassenenonderwijs, ingevoegd bij het decreet
van 16 maart 2018 en gewijzigd bij de decreten van 5 april 2019
en 20 december 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1, eerste 1lid, 2°, wordt het cijfer “3,33”
vervangen door het cijfer "3,67"7;



ANY

2° in paragraaf 1, tweede 1id, 2°, wordt de zinsnede “en
vermenigvuldigd met 3,33” vervangen door de zinsnede “waarbij de
lesurencursist gerealiseerd in de studiegebieden Nederlands
tweede taal richtgraad 1 en 2 en Nederlands tweede taal
richtgraad 3 en 4 vermenigvuldigd worden met factor 2,95 en de
lesurencursist gerealiseerd in de overige studiegebieden
vermenigvuldigd worden met factor 3,60";

3° in paragraaf 2, eerste 1id, 2°, wordt het cijfer “3,33”
vervangen door het cijfer "3,67"; '

4° in paragraaf 2, tweede 1id, 2°, wordt de zinsnede “en
vermenigvuldigd met 3,33” vervangen door de zinsnede “waarbij de
lesurencursist gerealiseerd in de studiegebieden Nederlands
tweede taal richtgraad 1 en 2 en Nederlands tweede taal
richtgraad 3 en 4 vermenigvuldigd worden met factor 2,95 en de
lesurencursist gerealiseerd in de overige studiegebieden
vermenigvuldigd worden met factor 3,60”.

Afdeling 15. Technische aanpassing fonds inschrijvingsgelden DKO

Art. 43. In artikel 94 van het decreet Van.9 maart 2018
betreffende het Deeltijds Kunstonderwijs wordt het eerste 1lid
vervangen door wat volgt:

“De bedragen, vermeld in artikel 91 en herrekend zoals bepaald
in artikel 93, worden toegewezen aan het fonds
‘Inschrijvingsgelden Deeltijds Kunstonderwijs’, verder genoemd
“het Fonds”.”

Afdeling 16. Aanwending aanvullende middelen voor pedagogische
begeleidingsdiensten met personeelsformatie

Art. 44. 1In artikel 21/1, eerste 1lid, van het decreet van 8 mei
2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs, ingevoegd bij het
decreet van 19 december 2014 en vervangen bij het decreet van 19
Juni 2015, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het bedrag “5.731.000 euro” wordt vervangen door het bedrag
“4.584.000 euro”;

2° er wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt: “Wan het
voormelde bedrag, wordt voor het schooljaar 2019-2020 en
schooljaar 2020-2021 478.000 euro gebruikt voor de begeleiding
van leerkrachten bij de remediéring van leerlingen in de klas
vanaf de opening van de scholen in het derde trimester van het
schooljaar 2019 - 2020 tot en met 30 juni 2021.".

Afdeling 17. Opheffing extra ondersteuning volwassenenonderwijs



Art. 45. Artikel 28 van het decreet van 8 mei 2009 betreffende
de kwaliteit van onderwijs, gewijzigd bij de decreten van 18
december 2009, 8 juli 2011, 21 december 2012, 19 december 2014,
19 juni 2015 en 17 juni 2016, wordt opgeheven.

Afdeling 18. Vaste benoceming in het gemeenschapsonderwijs in
betrekkingen waarvan de titularis een verlofstelsel geniet

Art. 46. In artikel 100terdecies, §2, van het decreet van 27
maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde
personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs, ingevoegd bij het
decreet van 3 juli 2015 en vervangen bij het decreet van 6 juli
2018, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste 1lid wordt de zinsnede “op 1 januari 2019”
vervangen door de zinsnede “op 1 januari 20217;

2° het tweede 1lid en het derde 1lid worden opgeheven.

. Afdeling 19. Vaste benceming in het gemeenschapsonderwijs in
uren-leraar die een school voor gewoon secundair onderwiijs
overdraagt naar een volgend schooljaar of naar een andere school

Art. 47. Aan artikel 100terdecies van het decreet van 27 maart
1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden
van het Gemeenschapsonderwijs, ingevoegd bij het decreet van 3
juli 2015 en vervangen bij het decreet van 6 juli 2018, wordt

een paragraaf 3 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§3. Onverminderd artikel 28, §1, moet de raad van bestuur met
het oog op een vaste benceming op 1 januari 2021 bijkomend ook
betrekkingen vacant verklaren die uiterlijk op 15 november 2020
beantwoorden aan de volgende voorwaarden:

1° betrekkingen in het gewoon secundair onderwijs die de school
inricht met uren-leraar die de school in toepassing van artikel
21 van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010 of wvan
artikel 90, §1, 9°, van het decreet van 10 juli 2008 betreffende
het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap
tijdens het schooljaar 2019-2020 heeft overgedragen;

2° betrekkingen die een school voor gewoon secundair onderwijs
inricht met uren-leraar die ze heeft ontvangen van een andere
school van hetzelfde schoolbestuur of van een ander
schoolbestuur binnen hetzelfde net, volgens artikel 20 van de
Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010.

De 1lijst van de vacant verklaarde betrekkingen wordt voor
30 november 2020 openbaar gemaakt, samen met een beschrijving
van de wijze waarop de kandidaturen voor mutatie of wvaste
benoeming moeten worden ingediend.”.



Afdeling 20. Vaste benoeming in het gesubsidieerd onderwiijs in
betrekkingen waarvan de titularis een verlofstelsel geniet

Art. 48. In artikel 84undevicies, §2, van het decreet van 27
maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de
gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, ingevoegd bij
het decreet van 3 juli 2015 en vervangen bij het decreet van 6
juli 2018, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste 1lid wordt de zinsnede “op 1 januari 2019”
vervangen door de zinsnede “op 1 januari 2021”;

2° het tweede 1id en het derde 1lid worden opgeheven.

Afdeling 21. Vaste benoeming in het gesubsidieerd onderwijs in
uren-leraar die een school voor gewoon secundair onderwijs
overdraagt naar een volgend schooljaar of naar een andere school

Art. 49. Aan artikel 84undevicies van het decreet van 27 maart
1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden
van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor
leerlingenbegeleiding, ingevoegd bij het decreet van 3 juli 2015
en vervangen bij het decreet van 6 juli 2018, wordt een
paragraaf 3 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§3. Onverminderd artikel 33, §1 en §4, moet de inrichtende
macht met het oog op een vaste benoceming op 1 januari 2021
bijkomend ook betrekkingen als vacante betrekkingen meedelen die
uiterlijk op 15 november 2020 beantwoorden aan de volgende
voorwaarden: .

1° betrekkingen in het gewoon secundair onderwijs die de school
inricht met uren-leraar die de school in toepassing van artikel
21 van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010 of van -
artikel 90, §1, 9°, van het decreet van 10 juli 2008 betreffende
het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap
tijdens het schooljaar 2019-2020 heeft overgedragen;

2° betrekkingen die een school voor gewoon secundair onderwiijs
inricht met uren-leraar die ze heeft ontvangen van een andere
school van hetzelfde schoolbestuur of van een ander
schoolbestuur binnen hetzelfde net, of volgens artikel 20 van de
Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010.

De inrichtende macht deelt de'vacante betrekkingen
uiterlijk voor 30 november 2020 mee op de wijze die vermeld is
in artikel 33, S§1.”.

Afdeling 22. Fonds Studietoelagen

Art. 50. In artikel 21 van het decreet van 23 december 2005
houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2006,



gewijzigd bij de decreten van 30 juni 2006, 22 december 2006, 21
december 2007 en 21 december 2018, wordt paragraaf 4 vervangen
door wat volgt: '

“§4. Het fonds wordt aangewend voor:

1° de betaling van school- en studietoelagen aan leerlingen en
studenten overeenkomstig het decreet van 8 juni 2007 betreffende
de studiefinanciering van de Vlaamse Gemeenschap;

2° de kosten die voortvloeien uit de gedwongen invordering van
terugvorderingen ter uitvoering van artikel 62 van het decreet
van 8 juni 2007 betreffende de studiefinanciering van de Vlaamse
Gemeenschap;

3° de betaling van andere uitgaven met betrekking tot de
organisatie van de studiefinanciering.”.

Afdeling 23. Fonds Dienstverlening AHOVOKS

Art. 51. Aan artikel 26, §3, van het decreet van 21 december
2012 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2013,
gewijzigd bij de decreten van 5 juli 2013, 19 juni 2015, 3 juli
2015, 8 juli 2016, 22 december 2017 en 17 mei 2019, wordt een
punt 6° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“6° terugstortingen van uitgaven en diverse ontvangsten gedaan
in het kader van de dienstverlening van AHOVOKS.”.

Afdeling 24: Eenmalige toekenning van middelen voor kinderen met
een specifieke maatregel binnen de internaten

Art. 52. Aan Deel III, Hoofdstuk 3, van de codificatie sommige
bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016, Gewijzigd met
de decreten van 15 juni 2018 en 15 maart 2019 wordt een afdeling
3 toegevoegd, die luidt als volgt:

“Afdeling 3. Eenmalige toekenning werkingsmiddelen”.

Art. 53. In dezelfde codificatie wordt in afdeling 3, ingevoegd
bij artikel 55, 'een artikel III.20/1 ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. III.20/1. Deze afdeling is van toepassing op:

1° internaten als vermeld in de artikelen III.21 en III.35 voor
wat betreft hun openstelling op schooldagen;

2° tehuizen als vermeld in de artikelen III.1, §1, eerste lid,
I11.20 en III.35, §1, 2°, voor wat betreft hun openstelling op
schooldagen;

3° de internaten buitengewoon onderwijs, vermeld in hoofdstuk 4,
afdeling 1, onderafdeling 2.

Verder in dit punt ‘instellingen’ genoemd.”.



Art. 54. In dezelfde codificatie wordt in afdeling 3, ingevoegd
bij artikel 55, een artikel III.20/2 ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. III.20/2. Voor de instellingen wordt een budget 499.000
euro aan bijkomende werkingsmiddelen voorzien.

Deze bijkomende werkingsmiddelen worden verdeeld over de
instellingen a rato van het aantal internen die beschikken over
een jeugdhulpverleningsbeslissing voor de functie verblijf
binnen de niet rechtstreeks toegankelijke jeugdhulpverlening,
bij een jeugdhulpaanbieder of pleegzorger, op verwijzing van een
gemandateerde voorziening of een Sociale Dienst Jeugdrechtbank.

Voor het bepalen van dit aantal internen wordt dezelfde
teldag gehanteerd als die voor de berekening van de omkadering
van het werkjaar 2019/2020.”.

Hoofdstuk 7. Kanselarij en Bestuur

Art. 55. In artikel 26 van het programmadecreet van 20 december
2019 bij de begroting 2020, worden het derde en het vierde 1lid
vervangen door wat volgt:

“Voor de percentages van de wettelijke basisbijdrage en voor de
responsabiliseringscoéfficiént wordt uitgegaan van de
percentages waarop de ramingen van  de
responsabiliseringsbijdragen door de Federale Pensioendienst van
mei 2019 gebaseerd zijn. Wijzigingen aan die percentages worden
enkel in rekening gebracht als ze een daling van de
responsabiliseringsbijdrage van dat bestuur tot gevolg hebben.”.

Art. 56. Artikel 27 van hetzelfde decreet wordt vervangen door
wat volgt:

“Art. 27. Vanaf 2020 stelt de Vlaamse Regering de dotatie,
vermeld in artikel 26, voor elk bestuur vast op basis van de
meest recente ramingen van de responsabiliseringsbijdragen die
de Federale Pensioendienst haar op 30 september van het
betrokken begrotingsjaar ter beschikking stelt. Vanaf 2021 wordt
die dotatie gecorrigeerd met het verschil tussen de toegekende
dotatie voor het voorgaande jaar en de effectieve dotatie waarop
het bestuur recht had na het definitief worden van de
responsabiliseringsbijdrage.

Als de correctie, vermeld in het eerste 1lid, leidt
tot een negatief bedrag, kan de Vlaamse Regering dat bedrag van
het bestuur terugvorderen.”.

Art. 57. Aan artikel 28 van hetzelfde decreet wordt een tweede
lid toegevoegd, dat luidt als volgt:



“Als het begrotingskrediet voor een bepaald jaar ontoereikend
is, worden de dotaties aan de besturen pro rata het beschikbare
begrotingskrediet betaald op de eerste werkdag van de maand
december van dat jaar. Het nog te betalen saldo voor dat jaar
wordt toegevoegd aan het begrotingskrediet van het volgende jaar
en betaald binnen de twee maanden nadat daarvoor het nodige
krediet op de begroting werd ingeschreven.”.

Hoofdstuk 8. Inwerkingtreding

Art. 58. Dit decreet treedt in werking 10 dagen na publicatie in
het Belgisch Staatsblad, met uitzondering van:
1°de artikelen 2 en 17 tot en met 19 die uitwerking hebben vanaf 1 januari 2020;
2°de artikelen 4, 6 tot en met 10 en 20 tot en met 24 die inwerking treden op 1 oktober 2020;
3°de artikelen 26, 27, 28, 30, 31, 36 tot en met 45, 48 tot en met 52 en 55 tot en met 57 die
inwerking treden op 1 september 2020;
4°de artikelen 25 en 29 die uitwerking hebben vanaf 1 mei 2020;
5°de artikelen 46 en 47,1° die uitwerking hebben vanaf 1 september 2018;
6°het artikel 47,2° dat uitwerking heeft vanaf de dag waarop de scholen weer opengaan in het
derde trimester van het schooljaar 2019 - 2020.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaamse
minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair
management,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale
economie en Landbouw, ’

Hilde CREVITS



De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen,

Bart SOMERS

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en
Vlaamse Rand

Ben WEYTS

De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving,
Energie en Toerisme,

Zuhal DEMIR

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en
Armoedebestrijding,

Wouter BEKE



De Vlaamse minister van Financién en Begroting, Wonen en
Onroerend Erfgoed,

Matthias DIEPENDAELE

De Vlaamse minister van Mobiliteit en Openbare Werken,

Lydia PEETERS

De Vlaamse minister van Brussel, Jeugd en Media,

Benjamin DALLE
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