VR 2020 2404 DOC.0393/2

7\ \ Vlaamse
((\f\ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot bepaling van een aantal
maatregelen ter ondersteuning van de woonzorgcentra, de
centra voor kortverblijf, de centra voor dagverzorging en de
centra voor dagopvang naar aanleiding van de COVID-19
crisis

Rechtsgrond

Dit besluit is gebaseerd op:

- de wet van 16 mei 2003 tot vaststelling van de algemene bepalingen die gelden
voor de begrotingen, de controle op de subsidies en voor de boekhouding van
de gemeenschappen en de gewesten, alsook voor de organisatie van de
controle door het Rekenhof, artikel 11 tot en met 14;

- het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse Sociale Bescherming, artikel
60, artikel 143, artikel 145, artikel 148, artikel 150 en artikel 152;

- de Vlaamse Codex Overheidsfinancién van 29 maart 2019, artikel 72 tot en met
78;

- het decreet van 15 februari 2019 betreffende de woonzorg, artikel 55, artikel 56
en artikel 57;

- het decreet van 20 december 2019 houdende de algemene uitgavenbegroting
van de Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2020;

- het programmadecreet bij de begroting 2020 van 20 december 2019;

- het besluit Vlaamse Codex Overheidsfinancién van 17 mei 2019, artikel 29 tot
en met 31 en artikel 43.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- Er is geen advies gevraagd aan de Raad van State, met toepassing van artikel 3,
§1, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973. Er is
een dringende noodzakelijkheid dat ten gevolge van de corona-pandemie de
woonzorgcentra, in voorkomend geval met bijbehorend centrum voor kortverblijf,
de centra voor dagverzorging en de centra voor dagopvang in een uiterst precaire
situatie zijn beland. Om de precaire situatie onder controle te kunnen houden
werden maatregelen voorzien waaronder de verplichte sluiting van de centra voor
dagverzorging, centra voor dagopvang en een opnamestop in de woonzorgcentra
en centra voor kortverblijf. Deze beslissingen en de gevolgen van de corona-
pandemie hebben een financiéle en personele impact. Met dit besluit wordt aan
deze voorzieningen zo snel mogelijk duidelijkheid verleend over de mogelijke
inschakeling van personeel in andere zorgvormen en compenserende financiering.
Tevens vervat het besluit de concrete instructies om de noodzakelijke gegevens in
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functie van de financiering van de voorziening aan het agentschap ter beschikking
te stellen. Om dit correct uit te voeren moet de voorziening hiervan zo snel mogelijk
op de hoogte zijn.

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op
xx/xx/2020.

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op volgende motieven:

- Door de verplichte sluiting van de centra voor dagverzorging en de opnamestop
voor nieuwe bewoners vanuit de thuiszorg voor woonzorgcentra en centra voor
kortverblijf in het kader van de maatregelen om de verspreiding van COVID-19
tegen te gaan moet worden voorzien in een compenserende financiering voor het
niet kunnen factureren van de basistegemoetkoming voor zorg aan de zorgkassen
en de gederfde dagprijsinkomsten.

- De COVID-19-maatregelen mogen geen impact hebben op de
financieringsstromen vanuit het agentschap naar de voorzieningen met betrekking
tot het infrastructuurforfait en de aanvullende financiering.

- Voor de centra voor dagopvang mag de verplichte sluitingsperiode geen impact
hebben op de berekening van de bezettingsgraad in het kader van de
werkingssubsidies. Ook de gederfde inkomsten van de kant van de gebruikers
moeten worden gecompenseerd.

- Woonzorgcentra en centra voor kortverblijf moeten makkelijk extern
zorgpersoneel kunnen inzetten en ondersteund worden in de extra kost die dit met
zich meebrengt.

- Woonzorgcentra en centra voor kortverblijf mogen in kader van de
basistegemoetkoming voor zorg niet gesanctioneerd worden omwille van een tekort
in hun personeelsomkadering ten gevolge van afwezigheid wegens de COVID-19-
crisis.

Juridisch kader

Dit besluit sluit aan bij de volgende regelgeving:

- het besluit van de Vlaamse Regering van 13 maart 2020 tot het nemen van
tijdelijke maatregelen om de verspreiding van COVID-19 tegen te gaan;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de
uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale
bescherming;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de
programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor
woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Welzijn,
Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding.

Na beraadslaging,
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DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:
Hoofdstuk 1 : Definities

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder:

1° agentschap: het Vlaams Agentschap voor Vlaamse Sociale Bescherming,
opgericht bij het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale
bescherming;

2° basistegemoetkoming voor zorg: de geindexeerde basistegemoetkoming voor
zorg in een woonzorgcentrum of een centrum voor kortverblijf, van toepassing op 1
maart 2020, als vermeld in artikel 458, 1° van het besluit van de Vlaamse Regering
van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018
houdende de Vlaamse sociale bescherming en de geindexeerde
basistegemoetkoming voor zorg in een centrum voor dagverzorging, van toepassing
op 1 maart 2020, als vermeld in artikel 459, 1° van het besluit van de Vlaamse
Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18
mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming;

3° centrum voor dagverzorging met een bijkomende erkenning: centra voor
dagverzorging met een bijkomende erkenning als centrum voor dagverzorging voor
zorgafhankelijke personen en centra voor dagverzorging met een bijkomende
erkenning als centrum voor dagverzorging voor personen die lijden aan een
ernstige ziekte als vermeld in artikel 6, § 2, eerste lid, 1°, en tweede lid, van het
besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de programmatie, de
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en
verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers;

4° COVID-19-periode: de periode van 13 maart 2020 tot een door de minister te
bepalen datum;

5° dagprijs op 1 mei 2019: de gemiddeld gewogen dagprijs op 1 mei 2019,
doorgegeven in het kader van de dagprijsmeting 2019. Bij een gewogen
gemiddelde dagprijs die hoger ligt dan de sectorale gemiddelde dagprijs van 59,05
euro, wordt een bovengrens van 70,86 euro gehanteerd; bij ontstentenis van
informatie wordt dit bepaald op de sectorale gemiddelde dagprijs van 59,05;

6° gemiddelde aantal gefactureerde uren per dag: het gemiddeld aantal
gefactureerde uren per dag berekend op basis van de bezettingsgegevens 2018,
ingediend op uiterlijk 1 april 2019, met toepassing van het ministerieel besluit van
22 april 2015 tot vaststelling van de subsidiéringswijze van de
dagverzorgingscentra, waarbij het totaal aantal gefactureerde uren per centrum
voor dagopvang voor het jaar 2018 wordt gedeeld door 250. Bij ontstentenis van
bezettingsgegevens 2018 wordt dit bepaald op 18 uren;

7° gemiddelde dagbezetting: de gemiddelde dagbezetting van het centrum voor
dagverzorging berekend op basis van de bezettingsgegevens 2018, ingediend op
uiterlijk 1 april 2019, met toepassing van het ministerieel besluit van 22 april 2015
tot vaststelling van de subsidiéringswijze van de dagverzorgingscentra en in
uitvoering van het ministerieel besluit van 22 april 2015 tot vaststelling van de
subsidiéringswijze van de dagverzorgingscentra voor palliatieve verzorging en op
basis van 53/1, eerste lid van bijlage IX bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 24 juli 2009 betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de
subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen van gebruikers en
mantelzorgers. Bij ontstentenis van bezettingsgegevens 2018 wordt dit bepaald op
10 gebruikers.
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8° gesloten dagen: de dagen dat het centrum voor dagverzorging of het centrum
voor dagopvang naar aanleiding van artikel 5 en artikel 8 van het besluit van de
Vlaamse Regering van 13 maart 2020 tot het nemen van tijdelijke maatregelen om
de verspreiding van COVID-19 tegen te gaan gesloten was, rekening houdend met
openingsregime zoals meegedeeld in de bezettingsgegevens 2018, ingediend op
uiterlijk 1 april 2019, in uitvoering van het ministerieel besluit van 22 april 2015 tot
vaststelling van de subsidiéringswijze van de dagverzorgingscentra en in uitvoering
van het ministerieel besluit van 22 april 2015 tot vaststelling van de
subsidiéringswijze van de dagverzorgingscentra voor palliatieve verzorging. Bij
ontstentenis van informatie over het openingsregime in de bezettingsgegevens
2018 wordt dit bepaald op 5 dagen per week;

9° individuele bezettingsgraad bijkomende erkenning: de individuele
bezettingsgraad van het centrum voor dagverzorging in de referentieperiode van 1
juli 2018 tot en met 30 juni 2019, waarbij het aantal, met toepassing van artikel
456 van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de
uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale
bescherming, meegedeelde gefactureerde dagen wordt gedeeld door het maximale
aantal openingsdagen tijdens die referentieperiode op basis van het aantal
openingsdagen per week, meegedeeld in de bezettingsgegevens 2018, ingediend op
uiterlijk 1 april 2019, met toepassing van het ministerieel besluit van 22 april 2015
tot vaststelling van de subsidiéringswijze van de dagverzorgingscentra en in
uitvoering van het ministerieel besluit van 22 april 2015 tot vaststelling van de
subsidiéringswijze van de dagverzorgingscentra voor palliatieve verzorging
vermenigvuldigd met het gemiddelde individuele aantal erkende verblijfseenheden
met bijkomende erkenning in de referentieperiode. Bij ontstentenis van
bezettingsgegevens met betrekking tot de referentieperiode van 1 juli 2018 tot en
met 30 juni 2019 wordt dit bepaald op 0,8281. De individuele bezettingsgraad
bedraagt maximaal 1.

10° leegstandsdagen omwille van tijdelijke afwezigheid: aantal dagen in de COVID-
19-periode per woongelegenheid die niet werd bewoond ten gevolge van de COVID-
19-crisis, wegens ziekenhuisopname of andere reden van tijdelijke afwezigheid van
de bewoner in de covid-19-periode.

11° leegstandsdagen omwille van overlijden of ontslag: aantal dagen in de COVID-
19-periode per woongelegenheid die niet werd bewoond ten gevolge van de COVID-
19-crisis, wegens overlijden of ontslag in de covid-19-periode;

12° ontslag: de beéindiging van de schriftelijke opnameovereenkomst.

Hoofdstuk 2 : Maatregelen voor centra voor dagverzorging

Art. 2. Aan de centra voor dagverzorging met een bijkomende erkenning wordt een
subsidie toegekend die als volgt wordt berekend: basistegemoetkoming voor zorg x
aantal gesloten dagen x individuele bezettingsgraad bijkomende erkenning x erkend
aantal verblijfseenheden bijkomende erkenning op 14 maart 2020.

Art. 3. Om in aanmerking te komen voor de subsidie vermeld in artikel 2 zetten de
in het centrum voor dagverzorging tewerkgestelde medewerkers hun voorziene
arbeidstijd verder in een door hun werkgever te bepalen alternatieve arbeid in het
aanbod dat erkend, vergund of gesubsidieerd wordt in het kader van het
gezondheidsbeleid of het welzijns- en gezinsbeleid.

Pagina 4 van 10



Het centrum voor dagverzorging bezorgt hiertoe het ingevulde en
ondertekende, daarvoor door het agentschap op een later ogenblik ter beschikking
gestelde attest, op een later door het agentschap mee te delen datum aan het
agentschap.

Art. 4. In afwijking van artikel 662/6, §1 en §4 van het besluit van de Vlaamse
Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18
mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming, wordt er aan de centra voor
dagverzorging met een bijkomende erkenning geen voorschot uitbetaald voor de
dagen vanaf de maand april 2020 waarin het centrum voor dagverzorging met een
bijkomende erkenning gesloten is ten gevolge van de maatregelen COVID-19.

Art. 5. Aan alle erkende centra voor dagverzorging wordt een subsidie toegekend
die als volgt wordt berekend: gemiddelde dagbezetting x aantal gesloten dagen x
18 euro.

Art. 6. De gepresteerde of gelijkgestelde dagen of uren van medewerkers die bij
een normale bezetting van de bijkomende erkenning van het centrum voor
dagverzorging zouden worden opgegeven met het oog op het verkrijgen van een
financiering in het kader van de basistegemoetkoming voor zorg en die tijdens de
dagen waarop het centrum voor dagverzorging gesloten is tewerkgesteld zijn in een
door hun werkgever te bepalen alternatieve arbeid in het aanbod dat erkend,
vergund of gesubsidieerd wordt in het kader van het gezondheidsbeleid of het
welzijns- en gezinsbeleid, worden als gepresteerde of gelijkgestelde dagen of uren
in het centrum van dagverzorging opgegeven in de elektronische vragenlijst
vermeld in artikel 456 van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november
2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de
Vlaamse sociale bescherming.

Art. 7. In afwijking van artikel 529 §1, tweede lid van het besluit van de Vlaamse
Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18
mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming, mogen centra voor
dagverzorging met een bijkomende erkenning in 2020 niet meer dagen factureren
dan het maximale aantal dagen rekening houdend met hun erkende capaciteit,
verminderd met het aantal gesloten dagen.

Hoofdstuk 3 : Maatregelen voor centra voor dagopvang

Art. 8. Aan alle erkende centra voor dagopvang wordt een subsidie toegekend die
als volgt wordt berekend: gemiddelde aantal gefactureerde uren per dag x aantal
gesloten dagen x 3,5 euro.

Art. 9. In afwijking van artikel 84, vierde lid van bijlage 2 van het besluit van de
Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de programmatie, de
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en
verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers wordt de gemiddelde
bezettingsgraad van een centrum voor dagopvang voor 2020 bepaald door het
totaal aantal gefactureerde uren in 2020 te delen door 1500 uur - (6 uur x aantal
gesloten dagen).
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Hoofdstuk 4 : Maatregelen voor woonzorgcentra en centra voor kortverblijf

Art. 10. Aan de woonzorgcentra en centra voor kortverblijf wordt een subsidie
toegekend die als volgt wordt berekend: ((basistegemoetkoming voor zorg x
(aantal leegstandsdagen omwille van tijdelijke afwezigheid + aantal
leegstandsdagen omwille van overlijden of ontslag))+ ((dagprijs op 1 mei 2019 x
0,9) x aantal leegstandsdagen omwille van overlijden of ontslag)).

Voor de leegstandsdagen omwille van overlijden of ontslag waarvoor het
woonzorgcentrum of centrum voor kortverblijf de subsidie, vermeld in het eerste
lid, ontvangt, kan er geen dagprijs aan de bewoner, of zijn vertegenwoordiger,
worden aangerekend. Onterecht aangerekende bedragen worden aan de bewoner
of zijn vertegenwoordiger terugbetaald.

Art. 11. Om in aanmerking te komen voor de subsidie vermeld in artikel 10, eerste
lid melden de woonzorgcentra en centra voor kortverblijf op een door het
agentschap te bepalen tijdstip en in een door het agentschap te bepalen vorm het
aantal leegstandsdagen.

Art. 12. In afwijking van artikel 529 §1, eerste lid van het besluit van de Vlaamse
Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18
mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming, mogen woonzorgcentra in
2020 per kwartaal meer dagen factureren dan het maximaal aantal dagen rekening
houdend met hun erkende capaciteit, zolang dit aantal dagen het maximaal aantal
dagen voor gans het jaar 2020, verminderd met het totaal aantal leegstandsdagen,
rekening houdend met hun erkende capaciteit, niet overschrijdt.

Art. 13. In afwijking van artikel 429 van hetzelfde besluit kunnen woonzorgcentra,
in voorkomend geval met bijbehorend centrum voor kortverblijf, die te kampen
hebben met een tekort aan zorgkundigen of reactiveringspersoneel, tijdens de
Covid-19-periode beroep doen op de diensten van een interimonderneming.

Het agentschap kan een kopie van het contract dat werd gesloten met de
interimonderneming opvragen alsook een kopie van de facturen waarop het aantal
uren vermeld staat dat de personeelsleden, vermeld in het eerste lid, in de
zorgvoorziening gepresteerd hebben. Het agentschap kan ook de nodige
documenten opvragen waaruit blijkt dat het om gekwalificeerd zorgpersoneel gaat.

Een zorgkundige of lid van het reactiveringspersoneel vermeld in het eerste
lid kan voor een gemiddelde van maximaal 38 uur per week in aanmerking worden
genomen voor een financiering van de basistegemoetkoming voor zorg zoals
bepaald in Boek 3, Deel 2 van het besluit van de Vlaamse Regering van 30
november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018
houdende de Vlaamse sociale bescherming.

Art. 14, §1. Zelfstandig thuisverpleegkundigen, thuisverpleegkundigen in
dienstverband bij een dienst voor thuisverpleging en ziekenhuisverpleegkundigen
kunnen worden ingeschakeld in woonzorgcentra en centra voor kortverblijf die
kampen met personeelsuitval waardoor de verpleegkundige continuiteit in het
gedrang komt.
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Voor zelfstandig thuisverpleegkundigen gebeurt dit met een
aannemingsovereenkomst of ondernemingscontract waarin de arbeidstijd per week
en de vergoeding worden bepaald.

Voor thuisverpleegkundigen in dienstverband bij een dienst voor
thuisverpleging en ziekenhuisverpleegkundigen gebeurt dit met een
uitleningsovereenkomst waarin de arbeidstijd per week en de vergoeding worden
bepaald.

Het woonzorgcentrum of het centrum voor kortverblijf kan van het
agentschap een vergoeding ontvangen voor de gepresteerde uren van deze
verpleegkundigen van 47,25 euro per uur.

Om deze vergoeding te ontvangen melden de woonzorgcentra en centra
voor kortverblijf op een door het agentschap te bepalen tijdstip en in een door het
agentschap te bepalen vorm de naam van de verpleegkundige, het
rijksregisternummer en de gepresteerde uren tijdens de COVID-19-periode en
indien van toepassing het statuut of de oorspronkelijke werkgever.

§2. Interimverpleegkundigen kunnen worden ingeschakeld conform artikel 475 §3
van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de
uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale
bescherming.

Het woonzorgcentrum of centrum voor kortverblijf kan van het agentschap
een vergoeding ontvangen voor de gepresteerde uren van de ingeschakelde
interimverpleegkundigen tijdens de Covid-19-periode. Deze vergoeding bedraagt
47,25 euro per uur.

Om deze vergoeding te ontvangen melden de woonzorgcentra en centra
voor kortverblijf op een door het agentschap te bepalen tijdstip en in een door het
agentschap te bepalen vorm de naam van de verpleegkundige, het
rijksregisternummer, de interimonderneming en de gepresteerde uren tijdens de
COVID-19-periode.

Prestaties waarvoor het woonzorgcentrum of centrum voor kortverblijf een
vergoeding conform het tweede lid ontvangt, komen niet in aanmerking voor een
financiering van de basistegemoetkoming voor zorg zoals bepaald in Boek 3, Deel 2
van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de
uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale
bescherming.

Art. 15. In afwijking van artikel 479 van het besluit van de Vlaamse Regering van
30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018
houdende de Vlaamse sociale bescherming, wordt, als er na toepassing van artikel
475, § 4 en § 5, en artikel 478, nog altijd een tekort is aan personeel met een
bepaalde kwalificatie geen vermindering bepaald voor de basistegemoetkoming
voor zorg voor de factureringsperiode 2021.
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Art. 16. In afwijking van artikel 482 van hetzelfde besluit worden voor de
factureringsperiode 2021, in de woonzorgcentra, in voorkomend geval met
bijbehorende centra voor kortverblijf, een aantal van bachelors in de verpleegkunde
die de norm voor verpleegkundigen, vermeld in artikel 429 en 430, opvullen,
gefinancierd volgens de loonkosten van een bachelor in de verpleegkunde. Het
aantal bachelors in de verpleegkunde dat aldus wordt gefinancierd, bedraagt
maximum 30 % van de theoretische norm voor verpleegkundigen, vermeld in
artikel 476.

Art. 17. In afwijking van artikel 487 §1 van hetzelfde besluit wordt voor de
factureringsperiode 2021 een bijkomende tegemoetkoming bepaald als
aanmoediging voor bijkomende zorginspanningen ongeacht of er een
personeelstekort is, als vermeld in artikel 479 of artikel 483, § 2. Alle andere
bepalingen van artikel 487 §1 blijven van toepassing.

Art. 18. In artikel 4, §1, eerste lid, 4° van bijlage 14 bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de programmatie, de
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en
verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers wordt tussen het woord “sector”
en het woord “te” de zinsnede %, vermeerderd met de ziekenhuisdagen in de
sector,” ingevoegd;

Art. 19. In afwijking van artikel 4, §1, eerste lid, 4° en 5° van dezelfde bijlage is
voor het jaar 2021 en het jaar 2022 volgende definitie van toepassing:

4° GSBG: de gemiddelde sectorale bezettingsgraad wordt berekend door voor de
woonzorgcentra de gefactureerde referentiedagen in de sector, vermeerderd met
de ziekenhuisdagen in de sector en het aantal leegstandsdagen omwille van
overlijden of ontslag in de sector, te delen door de erkende referentiecapaciteit in
de sector vermenigvuldigd met het aantal kalenderdagen in de betrokken
referentieperiode. Zolang de gegevens betreffende de ziekenhuisdagen of de
leegstandsdagen omwille van overlijden of ontslag ten gevolge van COVID-19 in
de sector niet beschikbaar zijn, worden de gefactureerde referentiedagen
vermeerderd met een percentage dat voor alle woonzorgcentra gelijk is. De
minister bepaalt het percentage. De gemiddelde sectorale bezettingsgraad is in
geen geval groter dan 1;

5° GBG: de gemiddelde bezettingsgraad van het woonzorgcentrum in de
referentieperiode. De gemiddelde bezettingsgraad wordt berekend door de
gefactureerde referentiedagen voor het woonzorgcentrum, vermeerderd met de
ziekenhuisdagen voor het woonzorgcentrum en het aantal leegstandsdagen
omwille van overlijden of ontslag voor het woonzorgcentrum, te delen door de
erkende referentiecapaciteit van dat woonzorgcentrum vermenigvuldigd met het
aantal kalenderdagen in de betrokken referentieperiode. Als het
woonzorgcentrum uit verschillende vestigingen bestaat, worden de gefactureerde
referentiedagen, de ziekenhuisdagen, het aantal leegstandsdagen omwille van
overlijden of ontslag en de erkende referentiecapaciteit van alle vestigingen in
aanmerking genomen voor de berekening van de gemiddelde bezettingsgraad
van het woonzorgcentrum. Zolang de gegevens betreffende de ziekenhuisdagen
of de leegstandsdagen omwille van overlijden of ontslag ten gevolge van COVID-
19 per woonzorgcentrum niet beschikbaar zijn, worden de gefactureerde
referentiedagen vermeerderd met een percentage dat voor alle woonzorgcentra
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gelijk is. De minister bepaalt het percentage. De gemiddelde bezettingsgraad van
het woonzorgcentrum is in geen geval groter dan 1;

Hoofdstuk 5 : Maatregelen voor woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en
centra voor dagverzorging met bijkomende erkenning

Art. 20. In afwijking van artikel 663/3, §1, vierde lid en artikel 663/6, §1, vierde
lid van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de
uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale
bescherming is voor de berekening van het bedrag van de aanvullende
financiering voor het jaar 2021 en het jaar 2022 de vte factor gelijk aan 1.

Hoofdstuk 6 : Algemene bepalingen

Art. 21. De subsidies onder artikel 2, artikel 5, artikel 8, artikel 10, eerste lid en
artikel 14 kunnen in meerdere schijven worden uitbetaald afhankelijk van eventuele
verlenging van de COVID-19-periode en de periode vermeld in artikel 5 en artikel 8
van het besluit van de Vlaamse Regering van 13 maart 2020 en de beschikbaarheid
van de bezorgde informatie vermeld in artikel 3, artikel 11 en artikel 14.

Art. 22. Indien na controle door het agentschap blijkt dat, in uitvoering van artikel
10, eerste lid en artikel 14 teveel subsidies werden uitbetaald voor een bepaald
woonzorgcentrum, in voorkomend geval met bijbehorend centrum voor kortverblijf,
doordat de voorziening in uitvoering van artikel 11, artikel 14 §1, vijfde lid of artikel
14 §2, derde lid, een foutief aantal leegstandsdagen of een foutief aantal
gepresteerde uren doorgaf, kan het agentschap op basis van het correct aantal
leegstandsdagen of op basis van het correct aantal gepresteerde uren de subsidie
herberekenen en het teveel aan uitbetaalde subsidies recupereren bij de
betreffende voorziening.

Art. 23. De subsidies vermeld in artikel 2, artikel 5, artikel 10, eerste lid en artikel
14 worden vastgelegd op begrotingsartikel GMO-AGHF2TL-WT van de

uitgavenbegroting 2020 van de Vlaamse Gemeenschap.

Art. 24. De subsidies vermeld in artikel 8 worden vastgelegd op begrotingsartikel
GEO-1GHF2TH-WT van de uitgavenbegroting 2020 van de Vlaamse Gemeenschap.

Hoofdstuk 7 : Slotbepalingen
Art. 25. Dit besluit treedt in werking op de dag die volgt op de bekendmaking

ervan in het Belgisch Staatsblad met uitzondering van artikel 18 dat in werking
treedt op 1 januari 2021.
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Art. 26. De Vlaamse minister, bevoegd voor het welzijn, de gezondheids- en
woonzorg en de sociale bescherming is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding,

Wouter BEKE
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