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?(“ Vlaamse
( Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018
houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018
houdende de Vlaamse sociale bescherming, wat betreft de
berekening van de basistegemoetkoming voor zorg in
woonzorgcentra en centra voor kortverblijf en in centra voor
dagverzorging

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming, artikel
145 en 148 en artikel 152, gewijzigd bij het decreet van 15 februari 2019.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op
xx/xx/2020.

- De Vlaamse Raad WVG heeft advies xxx geven op xx/xx/2020.

- De Raad van State heeft advies xxx gegeven op xx/xx/2020, met toepassing van
artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Welzijn,
Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 1 van besluit van de Vlaamse Regering van 30 november
2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de
Vlaamse sociale bescherming, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse
Regering van 7 december 2018 en 28 juni 2019 wordt een punt 42 /1 ingevoegd
dat luidt als volgt:

“42° /1 Projectsourcing: het inschakelen van externe specialisten voor specifieke
opdrachten of projecten waar hun expertise vereist is, en dit voor een korte
periode of voor een langdurige opdracht van tijdelijk aard.”.
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Art. 2. In artikel 432, vierde lid, van hetzelfde besluit wordt de zin

“Het verplegend uitzendpersoneel, vermeld in artikel 475, §3, wordt ook in
aanmerking genomen” vervangen door de zin “Het personeel, vermeld in artikel
475, 83, wordt ook in aanmerking genomen”.

Art. 3. In artikel 433, §6 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 28 juni 2019, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het tweede lid wordt vervangen door wat volgt:

“De centra voor dagverzorging die te kampen hebben met een tekort aan
verpleegkundig personeel en die onmogelijk onmiddellijk loontrekkend of
statutair verpleegkundig personeel kunnen aanwerven, kunnen tijdelijk een
beroep doen op de diensten van een interimonderneming die door de bevoegde
overheid erkend is, en/of op de diensten van een projectsourcingbureau.”

2° tussen het tweede en het derde lid wordt een lid ingevoegd dat luidt als volgt:

“De voorziening bewijst op verzoek van het agentschap dat het voor haar
onmogelijk was om onmiddellijk loontrekkend of statutair personeel aan te
werven. Het agentschap kan een kopie van het contract dat werd gesloten met
de interimonderneming opvragen alsook een kopie van de facturen waarop het
aantal uren vermeld staat dat personeelsleden, vermeld in het tweede lid, in de
zorgvoorziening gepresteerd hebben. Het agentschap kan ook de nodige
documenten vragen waaruit blijkt dat het om gekwalificeerd zorgpersoneel gaat.”

Art. 4. In artikel 452, eerste lid, van hetzelfde besluit wordt punt 2° vervangen
door wat volgt:

“2° een kopie van de ondernemingscontracten die gesloten zijn met het
zelfstandig personeel, vermeld in artikel 475, §3 en artikel 475, §6, een kopie
van de facturen met het aantal gepresteerde uren van dat personeel en de
betalingsbewijzen”.

Art. 5. In artikel 453, §1, eerste lid, h) wordt de zinsnede “het statuut:
loontrekkende of statutair; interim; zelfstandige; zelfstandig, statutair of
loontrekkend directeur;” vervangen door de zinsnede “het statuut: loontrekkende
of statutair; interim of projectsourcing; zelfstandige; zelfstandige, statutaire of
loontrekkende directeur;”.

Art. 6. In artikel 475 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de
Vlaamse Regering van 7 december 2018 en 28 juni 2019, worden de volgende
wijzigingen aangebracht

1° in paragraaf 1, eerste lid, 1°, worden de woorden “met inbegrip van zijn
prestaties als een uitzendverpleegkundige” vervangen door de woorden “"met
inbegrip van zijn prestaties als uitzendpersoneel en zijn prestaties in het kader
van projectsourcing”.
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2° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt:

“§3. De woonzorgcentra, in voorkomend geval met de bijbehorende centra voor
kortverblijf die te kampen hebben met een tekort aan verpleegkundig personeel
en die onmogelijk onmiddellijk loontrekkend of statutair verpleegkundig
personeel kunnen aanwerven, kunnen tijdelijk een beroep doen op de diensten
van een interimonderneming die door de bevoegde overheid erkend is en/of op
de diensten van een projectsourcingbureau en/of op zelfstandig verpleegkundig
personeel dat met een ondernemingscontract aan de zorgvoorziening verbonden
is.

De woonzorgcentra, in voorkomend geval met de bijbehorende centra
voor kortverblijf die te kampen hebben met een tekort aan zorgkundigen en die
onmogelijk onmiddellijk loontrekkend of statutair zorgkundig personeel kunnen
aanwerven, kunnen tijdelijk een beroep doen op de diensten van een
interimonderneming die door de bevoegde overheid erkend is en/of op de
diensten van een projectsourcingbureau.

De woonzorgcentra, in voorkomend geval met de bijbehorende centra
voor kortverblijf die te kampen hebben met een tekort aan
reactiveringspersoneel en die onmogelijk onmiddellijk loontrekkend of statutair
reactiveringspersoneel of reactiveringspersoneel met een ondernemingscontract
kunnen aanwerven, kunnen tijdelijk een beroep doen op de diensten van een
interimonderneming die door de bevoegde overheid erkend is en/of op de
diensten van een projectsourcingbureau.

De voorziening bewijst op verzoek van het agentschap dat het voor haar
onmogelijk was om onmiddellijk loontrekkend of statutair personeel aan te
werven. Het agentschap kan een kopie van het contract dat werd gesloten met
de interimonderneming opvragen alsook een kopie van de facturen opvragen
waarop het aantal uren vermeld staat dat de personeelsleden, vermeld in het
eerste, tweede en/of derde lid, in de zorgvoorziening gepresteerd hebben. Het
agentschap kan ook de nodige documenten vragen waaruit blijkt dat het om
gekwalificeerd zorgpersoneel gaat.

Een verpleegkundige, zorgkundige of lid van het reactiveringspersoneel vermeld
in het eerste, tweede en derde lid kan voor een gemiddelde van maximaal 38 uur
per week in aanmerking worden genomen.

Het voltijds equivalent per trimester tx is in het geval, vermeld in het eerste,

tweede en derde lid, gelijk aan U/D, waarbij:

1° U = het aantal gepresteerde uren tijdens het trimester;

2° D = het aantal dagen van maandag tot vrijdag, gedurende het trimester,
vermenigvuldigd met 7,6 uur per dag.

Het voltijds equivalent tijdens de referentieperiode wordt bepaald aan de hand
van de resultaten van de formule, vermeld in het zesde lid, en is gelijk aan de
som van de voltijds equivalenten per trimester tx in de referentieperiode, gedeeld
door het aantal trimesters in de referentieperiode.
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Art. 7. In artikel 478, §3, van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in het tweede lid wordt de zinsnede “kan verhoogd worden tot 30%"”
vervangen door de zinsnede “kan verhoogd worden tot 50%";

2° er wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“In afwijking van het tweede lid kan voor de zorgvoorzieningen waarop artikel
486 van toepassing is en die minstens zeven VTE verpleegkundigen
tewerkstellen, het percentage van 20%, vermeld in het eerste lid, 2°, slechts
verhoogd worden tot 30% om het bedrag van de tegemoetkoming per gebruiker
en per verblijfsdag van de factureringsperiode van 1 juli 2019 tot en met 31
december 2020 te berekenen.

Art. 8. In artikel 480, §1 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in het vierde lid worden de woorden “werkzaam zijn met een uitzendcontract”
vervangen door de woorden “werkzaam zijn met een uitzendcontract of
tewerkgesteld via projectsourcing”;

2° in het vijfde lid wordt de zinsnede “loontrekkers, statutairen zelfstandigen,
uitzendpersoneel” vervangen door de zinsnede “loontrekkenden, statutairen

zelfstandigen, uitzendpersoneel, personeel tewerkgesteld via projectsourcing”.

Art. 9. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2020.
Artikel 7 heeft uitwerking heeft met ingang van 1 juli 2019.

Art. 10. De Vlaamse minister, bevoegd voor het welzijn, de Vlaamse minister,
bevoegd voor de gezondheids- en woonzorg, en de Vlaamse minister, bevoegd
voor de sociale bescherming, zijn, ieder wat hem of haar betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding,

Wouter BEKE
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