
Pagina 1 van 3 

 
 

 

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van de 

regelgeving over de bekwaamheidsbewijzen en 

salarisschalen van de personeelsleden van de 

onderwijsinstellingen voor gewoon secundair onderwijs en 

de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars 

 

 

Rechtsgronden 

 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016, 

bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel V.2 en V.4, gewijzigd 

bij het decreet van 5 april 2019, artikel V.47, §2, en artikel V.48.  

 

Vormvereisten 

 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 2 april 2020. 

- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling 

Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en 

plaatselijke overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, 

vermeld in het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van 

onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs, heeft protocol nr. ... 

gesloten op … (datum). 

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... 

(datum), met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de 

Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.  

 

Initiatiefnemer 

 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, 

Dierenwelzijn en Vlaamse Rand. 

 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

 

Artikel 1. In het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende 

de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de 

bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs, het laatst gewijzigd bij het 
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besluit van de Vlaamse Regering van 24 mei 2019, wordt een artikel 16vicies 

sexies ingevoegd, dat luidt als volgt:  

 

“Art. 16vicies sexies. De personeelsleden die op 31 augustus 2020 conform 

artikel 16 tot en met 16vicies quinquies overgangsmaatregelen genieten, 

behouden die na die datum, ook als ze na die datum uit dienst treden en nadien 

opnieuw in dienst treden.”. 

 

Art. 2. In hetzelfde besluit het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse 

Regering van 24 mei 2019, wordt een artikel 17vicies ter ingevoegd, dat luidt als 

volgt:  

 

“Art. 17vicies ter. De personeelsleden die op 31 augustus 2020 conform artikel 

17 tot en met 17vicies bis overgangsmaatregelen genieten, behouden die na die 

datum, ook als ze na die datum uit dienst treden en nadien opnieuw in dienst 

treden, tenzij het bekwaamheidsbewijs waarover ze beschikken, recht geeft op 

een hogere salarisschaal.”. 

 

Art. 3. Artikel 21bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 31 augustus 1999 en vervangen bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 24 mei 2019, wordt vervangen door wat volgt:  

 

“Art. 21bis. De bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen, vermeld in bijlage I, die 

bij dit besluit is gevoegd, treden in werking op 1 september 2020. 

 

 De bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen die voorafgegaan worden 

door code 1, hebben uitwerking met ingang van 1 september 2019. De 

bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen die voorafgegaan worden door code 2, 

hebben uitwerking met ingang van 1 september 2008.”. 

 

Art. 4. Bijlage I bij hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse 

Regering van 24 mei 2019, wordt vervangen door bijlage 1, die als bijlage 1 bij 

dit besluit is gevoegd.  

 

Art. 5. In het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 

betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de 

bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars, het 

laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 10 mei 2019, wordt 

een artikel 10octies ingevoegd, dat luidt als volgt:  

 

“Art. 10octies. De personeelsleden die op 31 augustus 2020 conform artikel 10 

tot en met 10septies overgangsmaatregelen genieten, behouden die na die 

datum, ook als ze na die datum uit dienst treden en nadien opnieuw in dienst 

treden.”. 

 

Art. 6. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse 

Regering van 10 mei 2019, wordt een artikel 11octies ingevoegd, dat luidt als 

volgt:  

 

“Art. 11octies. De personeelsleden die op 31 augustus 2020 conform artikel 11 

tot en met 11septies overgangsmaatregelen genieten, behouden die na die 
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datum, ook als ze na die datum uit dienst treden en nadien opnieuw in dienst 

treden, tenzij het bekwaamheidsbewijs waarover ze beschikken, recht geeft op 

een hogere salarisschaal.”. 

 

Art. 7. In artikel 16bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 28 juni 2002, vervangen bij het besluit van de Vlaamse 

Regering van 7 september 2012 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 10 mei 2019, wordt de zinsnede “1 september 2019, met 

uitzondering van de bekwaamheidsbewijzen die voorafgegaan worden door de 

code 1, die uitwerking hebben met ingang van 1 september 2015” vervangen 

door de datum “1 september 2020”. 

 

Art. 8. Bijlage 1 bij hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse 

Regering van 10 mei 2019, wordt vervangen door bijlage 1, die als bijlage 2 bij 

dit besluit is gevoegd.  

 

Art. 9. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2020. 

 

Art. 10. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met 

de uitvoering van dit besluit.  

 

 

Brussel, ... (datum). 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Jan JAMBON 

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 

 

 

 

 

 

 

Ben WEYTS 




