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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging
van de regelgeving over de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van de
personeelsleden van de onderwijsinstellingen voor gewoon secundair
onderwijs en de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars

- Principiéle goedkeuring

Samenvatting

De besluiten die de bekwaamheidsbewijzen regelen van de personeelsleden van de
onderwijsinstellingen in het gewoon secundair onderwijs en de leermeesters godsdienst en de
godsdienstleraars bevatten voor de voorkomende ambten en vakken een opsomming van de
bekwaamheidsbewijzen en bepalen tevens op welke salarisscha(a)l(en) een personeelslid recht
heeft op basis van zijn bekwaamheidsbewijs.

Het wijzigingsbesluit voorziet in enkele updates en verfijningen van de bijlagen, die de lijsten
bekwaamheidsbewijzen opsommen. Verder wordt bepaald dat personeelsleden die
overgangsmaatregelen genieten, deze mogen behouden als ze uit dienst treden en nadien terug
in actieve dienst komen.

1. SITUERING

Beleidsdomein: Onderwijs en Vorming
Beleidsveld: 1. Kleuter- en leerplichtonderwijs - inhoudelijk structuurelement 1.1. kleuter- en
leerplichtonderwijs

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN
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Het bijgaande voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het
wetgevingsadvies nr. 2020/69 van 6 maart 2020.

2. INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING

Het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs en het
besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen,
de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeester godsdienst en de
godsdienstleraars bevat voor de voorkomende ambten en vakken een opsomming van de
‘vereiste’, ‘voldoende geachte’ en ‘andere’ bekwaamheidsbewijzen en bepaalt tevens op welke
salarisscha(a)l(en) een personeelslid recht heeft op basis van zijn bekwaamheidsbewijs.

Het wijzigingsbesluit voorziet in enkele updates en verfijningen van de bekwaamheidsbewijzen.
Zo wordt bepaald dat personeelsleden die overgangsmaatregelen voor hun bekwaamheidsbewijs
genieten conform de geldende regelgeving, de reeds toegekende overgangsmaatregelen mogen
behouden als ze uit dienst treden en nadien terug in actieve dienst komen. Zoniet zou wie het
onderwijs verlaat, (bv. door pensionering of omdat men een functie buiten onderwijs opneemt)
maar nadien beslist om terug de onderwijsjob uit te oefenen niet meer in het bezit zijn van dit
eerder toegekende bekwaamheidsbewijs. Deze situatie doet zich soms voor. Door deze
personeelsleden de hen nu toegekende rechten te laten behouden, worden bij een eventuele
terugkeer dezelfde tewerkstellingskansen als voorheen gegarandeerd. Ook voor wat betreft
overgangsmaatregelen die toegekend zijn voor de salarisscha(all(en) wordt in deze regeling
voorzien. Verder zijn er in het overig opleidingsaanbod hoger onderwijs gewijzigde benamingen
die in de bekwaamheidsbewijzen opgenomen moeten worden. Anderzijds zijn er ook enkele
concrete casussen die ertoe geleid hebben om de opleidingen van betrokken (kandidaat)-
personeelsleden in de categorie van vereiste bekwaamheidsbewijzen in te schalen. Verder is er op
een actualisatie van de bekwaamheidsbewijzen voor de leraar-niet confessionele zedenleer. Ten
slotte zijn er enkele materiéle rechtzettingen.

Directe doelgroep van dit wijzigingsbesluit zijn zowel (kandidaat-)personeelsleden als
onderwijsinstellingen.

B. TOELICHTING BIlJ DE ARTIKELEN

Eerst gaan we in op de wijzigingen aan het besluit van 14 juni 1989 (gewoon secundair onderwijs),
in een volgend luik op de wijzigingen aan het besluit van 26 september 1990 (godsdienst).

1. Wijzigingen aan het besluit van 14 juni 1989

Traditioneel zijn er twee delen: wijzigingen in het bepalende gedeelte van het besluit van 14 juni
1989 en wijzigingen aan de bijlage bij dat besluit.

1. 1. Wijzigingen in het bepalende gedeelte van het besluit

Artikel 1 resp. artikel 2 bepaalt dat wie overeenkomstig een eerdere regeling een
overgangsmaatregel geniet voor wat zijn bekwaamheidsbewijs resp. salarisscha(allien betreft,
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deze altijd behoudt, ook als hij uit dienst treedt uit het onderwijs maar nadien terug in dienst
komt.

Artikel 3 specificeert de geldigheidsdatum (nl 1 september 2020) van de voormelde nieuwe bijlage
Waar een bekwaamheidsbewijs in de bijlage ingevoegd is met code 1, heeft dit uitwerking met
ingang van 1 september 2019. Het betreft hier een materiéle rechtzetting.

Artikel 4 vervangt de bestaande bijlage bij het besluit waarin de bekwaamheidsbewijzen en de
salarisschalen geregeld zijn door een nieuwe bijlage waaraan de hierna vermelde aanpassingen
gebeurd zijn, toegevoegd zijn. Zij bevat dus het nieuwe overzicht van de bekwaamheidsbewijzen.

1.2. Wijzigingen aan de bijlage

Voor wat de vakdidactieken van de educatieve master in de kunsten betreft moet nog een
materiéle rechtzetting gebeuren: de educatieve master algemene vakdidactiek beeldende kunsten
wordt toegevoegd als vereist bekwaamheidsbewijs voor KV/PV Beeldende Kunsten, KV/PV
Beeldende Vorming, KV/PV Waarnemingstekenen, AV Kunstgeschiedenis, AV Plastische opvoeding,
KV/PV Plastische kunsten, KV/PV Beeld en mediacultuur, KV/PV Vrije Beeldende Vorming, KV/PV
Kunstambachten.

1.2.2.1 beheerder:

Bij het ambt van beheerder wordt bij de “voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen” naast het
bekwaamheidsbewijs “opvoeders die vastbenoemd zijn, met ten minste bachelor” ook toegevoegd “
hoofdopvoeders die vastbenoemd zijn, met ten minste bachelor”:

1.2.2.2 aanpassingen ten gevolge van wijzigingen in het opleidingsaanbod hoger onderwijs:

Waar ...staat: Wordt ...toegevoegd:

Master in de gezondheidsvoorlichting en - Master in de gezondheidsbevordering

bevordering

Master in de maritieme wetenschappen Master in het maritiem en logistiek
management”

Master in de lichamelijke opvoeding en de Master in de bewegings- en

bewegingswetenschappen sportwetenschappen

Bachelor dans Master dans (ssc 307; in de 2¢ + 3% graad ASO-TSO-KSO
en de 3% graad BSO: ssc 501 voor KV en ssc 302 voor PV)

1.2.2.3 varia:

a) HOKT winkelmanagement + BPB wordt opgenomen als VE voor TV/PV handel in de 1ste graad
(ssc 301), TV/PV kantoortechnieken en TV/PV verkoop in de 2de graad ASO-TSO-KSO (ssc 301), in
de 2de graad BSO (ssc 301), in de 3de graad ASO-TSO-KSO (ssc 302) en in de 3de graad BSO (ssc
301.

b) Het diploma van HOKT meertalig secretariaat + BPB wordt opgenomen als VE bij TV/PV
dactylografie in de 1ste graad (ssc 301), in de 2de graad ASO-TSO-KSO (ssc 301), in de 2de graad
BSO (ssc 301), in de 3de graad ASO-TSO-KSO (ssc 302) en de 3de graad BSO (ssc 301).

c) Het diploma van master in de economie, het recht en de bedrijfskunde + BPB wordt opgenomen
als VE voor:

Pagina 3 van 6



-TV/PV boekhouding, TV/PV kantoortechnieken, TV/PV verkoop, TV/PV recht in de 2de en 3de
graad ASO-TSO-KSO + in de 3de graad BSO (voor TV ssc 501/voor PV ssc 302) en in de 2de graad
BSO (ssc 301)

-AV economie en TV/PV toegepaste economie in de 2de en 3de graad ASO-TSO-KSO + in de 3de
graad BSO (voor AV en TV ssc 501/voor PV ssc 302.

-AV socio-economische initiatie in de 2de + 3de graad ASO-TSO-KSO (ssc 501).

d) Voor PV instrument, 3% graad ASO-TSO-KSO gebeurt een materiéle rechtzetting. Voor de
onderstaande bekwaamheidsbewijzen geldt, vanaf 1.9.2008, ssc 302 in plaats van 301
-master in de muziek: instrument/zang in het desbetreffende instrument
-master of Music Instrumental Vocal Studies: in het desbetreffende instrument
-educatieve master specifieke vakdidactiek muziek: instrument/zang, specialisatie in het
desbetreffende instrument
-educatieve master specifieke vakdidactiek muziek: instrument/zang, specialisatie jazz-pop-rock
in het desbetreffende instrument

1.2.2.4 leraar niet-confessionele zedenleer

In de categorie “voldoende geacht” wordt toegevoegd: “ten minste bachelor + bewijs van
pedagogische bekwaamheid + postgraduaat moraal en humanistische filosofie”. Wie beschikt over
een “ander” bekwaamheidsbewijs, een bachelordiploma en een lerarenopleiding gevolgd heeft, en
deze opleiding volgt, beschikt na deze extra opleiding over een “voldoende geacht”
bekwaamheidsbewijs. Het vereiste bekwaamheidsbewijs blijft, zoals voor de andere algemene
vakken, voorbehouden voor de vakspecifieke bachelor in secundair onderwijs (i.c. onderwijsvak
NCZ). Verder wordt de voorwaarde dat het bekwaamheidsbewijs uitgereikt moet zijn door een niet-
confessionele onderwijsinstelling overal in de lijst geschrapt. Deze is immers niet meer actueel. Ook
worden in de regelgeving bekwaamheidsbewijzen de benamingen postgraduaatgetuigschrift leraar
niet-confessionele basisonderwijs en postgraduaatgetuigschrift niet-confessionele zedenleer voor
lager onderwijs samengebracht tot één notatie, namelijk postgraduaatgetuigschrift niet-
confessionele zedenleer. Ten slotte wordt voor wat de categorie “andere” bekwaamheidsbewijzen
betreft het diplomaniveau afgestemd op wat geldt voor de overige algemene vakken namelijk “ten
minste bachelor”.

2. Wijzigingen aan het besluit van 26 september 1990

Traditioneel zijn er twee delen: wijzigingen in het bepalende gedeelte van het besluit en
wijzigingen aan de bijlage bij dat besluit.

2.1 wijzigingen in het bepalende gedeelte van het besluit

Artikel 5 resp. artikel 6 bepaalt dat wie overeenkomstig een eerdere regeling een
overgangsmaatregel geniet voor wat zijn bekwaamheidsbewijs resp. salarischa(all(en) betreft,
deze altijd behoudt, ook als hij uit dienst treedt uit het onderwijs maar nadien terug in dienst
komt.

Artikel 7 vervangt de bestaande bijlage bij het besluit waarin de bekwaamheidsbewijzen en de
salarisschalen geregeld zijn door een nieuwe bijlage waaraan de hierna vermelde aanpassing
gebeurd is, toegevoegd zijn. Zij bevat dus het nieuwe overzicht van de bekwaamheidsbewijzen.
Artikel 8 specificeert de geldigheidsdatum (nl 1 september 2020) van de voormelde nieuwe bijlage.

Artikel 9 bevat de uitvoeringsbepaling.

2.2. Wijzigingen aan de bijlage: aanpassingen ten gevolge van wijzigingen in het opleidingsaanbod
hoger onderwijs:

Pagina 4 van 6



Waar ...staat: Wordt ...toegevoegd:

Master in de protestantse godgeleerdheid Master in de Protestantse Theologie en
uitgereikt door een erkende faculteit of Religiestudies

instelling voor protestantse/evangelische

theologie

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Het voorontwerp van besluit heeft geen financiéle weerslag.

De Inspectie van Financién gaf een gunstig advies op 2 april 2020.

B. ESR-TOETS

De ESR-toets is niet van toepassing op dit voorontwerp van besluit, want dit dossier bevat geen
pps-project of maakt geen alternatief gefinancierde investeringen mogelijk.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid
inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen, noch op
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de
ontvangsten.

4. VERDER TRAJECT

Het voorontwerp van besluit zal na principiéle goedkeuring door de regering, met de sociale
partners onderhandeld worden in een gemeenschappelijke vergadering van het sectorcomité X en
van de onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van het comité voor de provinciale en
de plaatselijke overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité van het
gesubsidieerd vrij onderwijs.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar principiéle goedkeuring te geven aan het bijgaande voorontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, het prestatiestelsel, de
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salarisschalen en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs en tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen,
de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de
godsdienstleraars;

2° de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand:

2.1. te gelasten de minister-president van de Vlaamse Regering te verzoeken voornoemd
voorontwerp van besluit op de agenda te plaatsen van een gemeenschappelijke vergadering
van het sectorcomité X en van de onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van
het comité voor de provinciale en de plaatselijke overheidsdiensten.

2.2. te gelasten voornoemd voorontwerp van besluit op de agenda te plaatsen van een
vergadering van het overkoepelend onderhandelingscomité van het gesubsidieerd vrij
onderwijs.

2.2. te machtigen te beoordelen of voornoemde onderhandelingen aanleiding kunnen geven tot
aanpassing van de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst.

2.3. te gelasten over voornoemd voorontwerp van besluit het advies in te winnen van de Raad
van State, met verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig dagen, zoals
bepaald in artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecodrdineerde wetten op de Raad van State,

als de Vlaamse minister oordeelt dat voornoemde onderhandelingen geen aanleiding geven
tot aanpassing van de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst.

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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