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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW EN DE
VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft:  Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering van het
decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde aspecten van alternerende
opleidingen, wat betreft de voorwaarden voor de onderneming.

Samenvatting

De termijn waarbinnen ondernemingen hun mentor(en) een mentoropleiding moeten laten
volgen wordt verlengd voor ondernemingen die door het uitbreken van de coronacrisis mogelijk
niet tijdig aan deze verplichting kunnen voldoen. Met deze maatregel wordt vermeden dat deze
ondernemingen hun erkenning verliezen als werkplek in het kader van een alternerende
opleiding.

1. SITUERING

Beleidsdomein: Werk en Sociale economie
Beleidsveld: Professionele vorming
Beleidsdomein: Onderwijs en Vorming
Beleidsveld: , Kleuter- en leerplichtonderwijs

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

De inspectie van Financién verleende gunstig advies op 9 april 2020.

2. INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING

Conform het decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde aspecten van alternerende
opleidingen en het besluit van de Vlaamse Regering houdende uitvoering van dit decreet, moet een
onderneming om erkend te kunnen blijven als werkplek in het kader van een alternerende
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opleiding o.a. een mentor aanstellen die een mentoropleiding moet volgen binnen een termijn van
maximaal 1 jaar vanaf de erkenning. De verplichte mentoropleiding werd ingevoerd vanaf 1
september 2019.

De sectorale partnerschappen, en voor sectoren waar er geen sectoraal partnerschap is het Vlaams
Partnerschap Duaal Leren, beslissen welke opleidingen in aanmerking komen als mentoropleiding.
Meerdere sectorale partnerschappen hebben gekozen voor een eigen sectorspecifieke opleiding. In
sectoren waar dit niet het geval is, kan men een mentoropleiding volgen die in aanmerking komt
voor de doelgroepvermindering mentoren. Veruit de meeste van de mentoropleidingen worden
klassikaal aangeboden. Door de veiligheidsmaatregelen genomen in het kader van de coronacrisis
kunnen tijdelijk echter geen klassikale mentoropleidingen meer worden georganiseerd. Het is niet
mogelijk voor de aanbieders van mentoropleidingen om op korte termijn een digitaal aanbod uit te
werken en te organiseren. Bovendien hebben sommige sectorale partnerschappen ook expliciet
gekozen voor een klassikale formule.

Gezien het tijdelijk ontbreken van klassikale mentoropleidingen kunnen meerdere ondernemingen
niet meer voldoen aan hun verplichting om binnen het jaar van hun erkenning hun mentor(en) een
mentoropleiding te laten volgen en dreigen zij hun erkenning te verliezen. Als gevolg hiervan
zouden de betrokken leerlingen hun opleiding niet meer kunnen verderzetten in de onderneming.
De Vlaamse minister, bevoegd voor de competenties, en de Vlaamse minister, bevoegd voor
onderwijs, wensen op advies van het Vlaams Partnerschap Duaal Leren voor deze ondernemingen
de termijn waarbinnen zij hun mentor(en) een mentoropleiding moeten laten volgen te verlengen
met zes maanden. Rekening houdend met het feit dat het nog een tijd kan duren vooraleer opnieuw
klassikale mentoropleidingen kunnen worden aangeboden, wordt de afwijking verleend aan
ondernemingen die een erkenning kregen in de periode van 1 september 2019 tot en met 31 maart
2020.

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN

Artikel 1: Met dit artikel wordt een afwijking voorzien op de termijn voor het volgen van een
mentoropleiding voor ondernemingen aan wie in de periode van 1 september 2019 tot en met 31
maart 2020 een erkenning is verleend als werkplek in het kader van een alternerende opleiding. Zij
moeten hun mentor(en) een mentoropleiding laten volgen binnen achttien maanden vanaf hun
erkenning.

Artikel 2 en 3 behoeven geen toelichting.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Voorliggend ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering heeft geen budgettaire impact.

B. ESR-TOETS

Voorliggend ontwerp van besluit dient niet te worden onderworpen aan een ESR toets.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Voorliggend ontwerp van besluit heeft geen impact op het personeel van de Vlaamse overheid.
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D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Voorliggend ontwerp van besluit heeft geen impact op de lokale en provinciale besturen.

4. VERDER TRAJECT

Het ontwerpbesluit wordt niet voorgelegd voor advies aan de Raad van State gezien de dringende
noodzakelijkheid om een maatregel uit te vaardigen waardoor ondernemingen erkend kunnen
blijven als werkplek in het kader van een alternerende opleiding. Als gevolg van de federale corona-
maatregelen genomen door de Nationale Veiligheidsraad vanaf 12 maart 2020, waardoor tijdelijk
geen klassikale opleidingen meer kunnen worden georganiseerd, zullen immers ondernemingen
mogelijk niet tijdig kunnen voldoen aan hun verplichting om hun mentor(en) een mentoropleiding
te laten volgen.

Het ontwerpbesluit wordt daarom onmiddellijk voorgelegd aan de Vlaamse Regering voor
definitieve goedkeuring.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1°haar goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering van het
decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde aspecten van alternerende opleidingen, wat
betreft de voorwaarden voor de onderneming

2°de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw te gelasten
het voormelde besluit van de Vlaamse Regering in extenso te laten publiceren in het Belgisch
Staatsblad.

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,

Hilde CREVITS

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand

Ben WEYTS
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