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INSCHALINGSADVIES
‘ONDERHOUDSMEDEWERKER'’ - NIVEAU 3

Op 17 januari 2020 werd het dossier ‘Onderhoudsmedewerker’ door de inschalingscommissie
behandeld Bij de inschaling wordt aan het beroepskwalificatiedossier een niveau toegekend van de
Vlaamse kwahficatiestructuur De inschaling is gebaseerd op een daartoe ontwikkelde
wetenschappelijke (genkte) methode, toegepast op het aangeleverde beroepskwalificatiedossier Het
inschalingsadvies en bijhorende argumentering 1s geformuleerd bij consensus

De inschalingscommissie was als volgt samengesteld

- Dirk Malfait, voorzitter
- Veerle Dillen (AHOVOKS), secretaris

- Sarah Bonte (AHOVOKS), kwaliteitsbewaker

- Kathleen Roosen (AHOVOKS), administratief ondersteuner

- llse De Clercq (Katholiek Onderwijs Vlaanderen), commissielid

- Anne Vandenborre (Boerenbond), plaatsvervangend commissielid

Carl Snoecx (Katholiek Onderwijs Vlaanderen), plaatsvervangend commissielid
Joris Diels (POV), plaatsvervangend commissielid

Justine Scholiers (ACLVB), plaatsvervangend commissield

Sam Coomans (ACV), plaatsvervangend commissielid

Stefan Baeyens (VDAB), plaatsvervangend commissielid

- Stephanie Van Hoe (Go!), plaatsvervangend commissiehd

De inschalingscommissie adviseert in consensus het beroepskwalificatiedossier
‘Onderhoudsmedewerker’ In te schalen op niveau 3 van de Vlaamse kwalificatiestructuur

Kennis & Vaardigheden

- een aantal abstracte begrippen, wetten, formules en
methodes uit een specifiek domein begrypen, hoofd-
en byzaken in informatie onderscheiden

- één of meer van de volgende vaardigheden

aanwenden

- cognitieve
- informatie analyseren via deductie en inductie
- iInformatie synthetiseren

- motorische

- constructies maken op basis van een plan
- handelingen verrichten die tactisch en
strategisch inzicht vereisen
- artistiek-creatieve vaardigheden toepassen

Context, Autonomie & Verantwoordelijkheid

- handelen in vergelykbare contexten waarin een
aantal factoren veranderen

- handelen met delicate, actieve objecten

- binnen een afgebakend takenpakket functioneren
met enige autonomie

- beperkte organisatorische verantwoordeliykheid
opnemen voor eigen werk




- standaardprocedures en methodes kiezen,
combineren en gebruiken bij het uitvoeren van taken
en biy het oplossen van een verscherdenheid van
welomschreven concrete problemen

Bron decreet betreffende de Viaamse kwallificatiestructuur van 30 april 2009

Argumentatie/Motivering

- descriptorelement ‘Kennis’
De onderhoudsmedewerker heeft praktische basiskennis van onderhoudswerken,
technieken, materialen en producten, elektricitert, loodgieterij, schilderen en tuinonderhoud
Deze kennis dient voor toepassing binnen het eigen takenpakket en heeft betrekking op
relatief eenvoudige werken

- descriptorelement ‘Vaardigheden’

o Cognitieve vaardigheden' De medewerker krijgt een onderhoudsplan en
onderhoudsrichtlijnen en moet de onderhoudstaken urtvoeren op basis van de
praktische kennis omtrent regels, voorschriften en richthjnen

o Probleemoplossende vaardigheden De problemen hebben vooral betrekking op
afwijkingen, schade en nodige herstelingen De medewerker moet deze problemen
vaststellen en melden aan de leidinggevende. Kleine problemen kunnen zelf opgelost
worden Problemen zijn meestal herkenbaar en duidelijk afgebakend.

o Motorische vaardigheden De handelingen die uitgevoerd moeten worden zijn
herkenbaar en routinematig (bijv afval sorteren, onderdelen vervangen, sanitaire en
elektrische basiswerken). De motorische vaardigheden die nodig zin, ziyn aanwezig
b1 een doorsnee persoon

- descriptorelement ‘Context’

o Ompgevingscontext De onderhoudsmedewerker werkt meestal binnen eenzelfde
stablele constante en eenduidige omgeving. Het betreft gelijksoortige taken, soms
routinematig, soms gevarieerd het beroep kan wel op verplaatsing uitgevoerd
worden en er kan veelvuldig contact met andere actoren zijn

o Handelingscontext. Er wordt specifieke aandacht gevraagd afhankelijk van de taak
waarmee de onderhoudsmedewerker bezig1s Afleiding kan voorkomen uit de
omgeving zoals bewoners of weersomstandigheden Eri1s aandacht voor het
velligheidsaspect

- descriptorelement ‘Autonomie’
De onderhoudsmedewerker heeft een beperkte mate van initiatief bij de planning van zin
werk Eris geen directe supervisie nodig of aanwezig maar problemen moeten wel
onmiddelljk gemeld worden. De medewerker i1s wel gebonden aan de reglementeringen en
aan de afspraken met en instructies van de leidinggevende.




- descriptorelement ‘Verantwoordelijkheid’
De onderhoudsmedewerker verricht onderhouds- en reparatiewerken in functie van het
onderhoud van de gemeenschappelijke delen van het gebouw en dit teneinde het in goede
staat te houden conform de wettelijke bepalingen De onderhoudsmedewerker krijgt een
opdracht maar moet In staat zijn om de taken logisch en met de nodige spreiding te plannen

Brussel, 17 januapi 202
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Dirk Malfait
Voorzitter





