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INSCHALINGSADVIES
‘GEZAGVOERDER STCW 1I/2’ - NIVEAU 7

Op 17 januari 2020 werd het dossier ‘Gezagvoerder STCW 11/2’ door de inschalingscommissie
behandeld. Bij de inschaling wordt aan het beroepskwalificatiedossier een niveau toegekend van de
Vlaamse kwalificatiestructuur. De inschaling is gebaseerd op een daartoe ontwikkelde
wetenschappelijke (geijkte) methode, toegepast op het aangeleverde beroepskwalificatiedossier. Het
inschalingsadvies en bijhorende argumentering is geformuleerd bij consensus.

De inschalingscommissie was als volgt samengesteld:
- Dirk Malfait, voorzitter
- Veerle Dillen (AHOVOKS), secretaris
- Sarah Bonte (AHOVOKS), kwaliteitsbewaker
- Kathleen Roosen (AHOVOKS), administratief ondersteuner
- llse De Clercq (Katholiek Onderwijs Vlaanderen), commissielid
- Anne Vandenborre (Boerenbond), plaatsvervangend commissielid
- Carl Snoecx (Katholiek Onderwijs Vlaanderen), plaatsvervangend commissielid
- Joris Diels (POV), plaatsvervangend commissielid
- Justine Scholiers (ACLVB), plaatsvervangend commissielid
- Sam Coomans (ACV), plaatsvervangend commissielid
- Stefan Baeyens (VDAB), plaatsvervangend commissielid
- Stephanie Van Hoe (Go!), plaatsvervangend commissielid

De inschalingscommissie adviseert in consensus het beroepskwalificatiedossier ‘Gezagvoerder STCW
11/2’ in te schalen op niveau 7 van de Vlaamse kwalificatiestructuur.

Kennis & Vaardigheden Context, Autonomie & Verantwoordelijkheid
- kennis en inzichten uit een specifiek domein of op - handelen in onvoorspelbare, complexe en
het raakvlak tussen verschillende domeinen gespecialiseerde contexten

integreren en herformuleren
- volledig autonoom functioneren met beslissingsrecht

- complexe nieuwe vaardigheden toepassen, gelieerd
aan zelfstandig, gestandaardiseerd onderzoek - eindverantwoordelijkheid opnemen voor het bepalen
van collectieve resultaten

- complexe, geavanceerde en/of innovatieve
probleemoplossende technieken en methodes kritisch
beoordelen en toepassen

Bron: decreet betreffende de Vlaamse kwalificatiestructuur van 30 april 2009



Argumentatie/Motivering:

- descriptorelement ‘Kennis’
De gezagvoerder beschikt over een grote hoeveelheid gespecialiseerde theoretische
domeinbrede kennis om de uitbating en het management van het schip kwalitatief te laten
verlopen en heeft inzicht in de alternatieve uitvoeringstechnieken. De kennis die van de
gezagvoerder gevraagd wordt, reikt verder dan het eigen domein (cybersecurity, medische
kennis, ...)

- descriptorelement ‘Vaardigheden’

o Cognitieve vaardigheden: Vanuit zijn/haar kennis moet de gezagvoerder diverse
factoren en omstandigheden kritisch kunnen analyseren en op een zodanige wijze
kunnen synthetiseren zodat de operationaliteit van het schip wordt verzekerd. Hij/zij
moet leiding kunnen geven en gepaste maatregelen kunnen nemen op basis van
verschillende informatiebronnen (regelgeving, veiligheidsnormen,
foutenrapporten,...).

o Probleemoplossende vaardigheden: De problemen waar de gezagvoerder mee te
maken krijgt, zijn niet altijd vertrouwd en kunnen complex zijn, zoals het gepast
reageren in noodsituaties, na incidenten, of bij het uitvoeren van medische
handelingen. De oplossingen zijn meestal wel in procedures en regels gegoten.

o Motorische vaardigheden: De motorische vaardigheden die de gezagvoerder zal
inzetten zijn eerder herkenbare handelingen in routinetaken, vb. afval sorteren, het
navigatiemateriaal gebruiken,...

- descriptorelement ‘Context’

o Omgevingscontext: De gezagvoerder werkt binnen een complexe context waarbij
leidinggevende, codrdinerende, opleidende, informerende, bewakende en
uitvoerende taken moeten gecombineerd worden. De gezagvoerder moet kunnen
inspelen op de snelle technologische evolutie. Als leidinggevende heeft hij/zij een
belangrijke invloed op het kader waarbinnen de bemanning moet handelen.

o Handelingscontext: De gezagvoerder heeft een verdeelde aandacht over meerdere
taken die tegelijkertijd lopen (vb. het aameren in een haven). Hij/zij moet correct en
nauwgezet werken, want het maken van fouten kunnen verstrekkende gevolgen
hebben voor mens, product en materieel. De gezagvoerder kan gericht reageren op
noodsituaties en codrdineert de bemanning.

- descriptorelement ‘Autonomie’
De gezagvoerder functioneert autonoom binnen de beleidslijnen van de rederij en
regelgeving. Hierbinnen kan de gezagvoerder eigen interpretatie en een grote mate van
initiatief nemen. Hij/zij codrdineert en geeft opdrachten aan de bemanning en draagt
eindverantwoordelijkheid over bemanning en schip, vb. bij de voorbereiding van de reis en
de organisatie van de taken aan boord. Hij/zij heeft een duidelijk beslissingsrecht.

- descriptorelement ‘Verantwoordelijkheid’
De gezagvoerder is eindverantwoordelijke voor de veiligheid, de uitbating en de kwaliteit van
het management van het schip teneinde het schip operationeel te houden conform de
opdracht van de reder en overeenkomstig de nationale en internationale regelgeving. Hij/zij
bepaalt het beleid, bepaalt en superviseert het vaarplan en heeft hierdoor een grote impact
op het resultaat.

Brussel, 17 januari 2020

Dirk Malfait
Voorzitter





