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'BRANDWEERMAN' - NIVEAU 4 

Op 6 maart 2020 werd het dossier 'Brandweerman' door de inschalingscommissie behandeld. Bij de 

inschaling wordt aan het beroepskwalificatiedossler een niveau toegekend van de Vlaamse 

kwalificatiestructuur. De inschaling is gebaseerd op een daartoe ontwikkelde wetenschappelijke 

(geijkte) methode, toegepast op het aangeleverde beroepskwalificatiedossier. Het inschalingsadvies 

en bijhorende argumentering is geformuleerd bij consensus. 

De inschalingscommissie was als volgt samengesteld: 

Dirk Malfait, voorzitter 

Veerle Dillen (AHOVOKS), secretaris 

Sarah Bonte (AHOVOKS), kwaliteitsbewaker 

Kathleen Roosen (AHOVOKS), administratief ondersteuner 

Frederik Vanroelen (Gol), commissielid 
Jonas De Raeve (Voka), commissielid 

Koen Stassen (Katholiek Onderwijs Vlaanderen), commissielid 

Sarah Lambrecht (ABVV), commissielid 

Carl Callewaert (VDAB), plaatsvervangend commissielid 

Eva Delvaux (Syntra Vlaanderen), plaatsvervangend commissielid 

Isabelle Melis (VLIR/VLHORA), plaatsvervangend commissielid 

Justine Scholiers {ACLVB), plaatsvervangend commissielid 

Peter Bruggen (Boerenbond), plaatsvervangend commissielid 

De inschalingscommissie adviseert in consensus het beroepskwalificatiedossier 'Brandweerman' i:n te 

schalen op niveau 4 van de Vlaamse kwalificatiestructuur. 

Kennis & Vaardigheden 

- concrete en abstracte gegevens (informatie en

begrippen) uit een specifiek domein interpreteren

- reflectieve cognitieve en productieve motorische

vaardigheden toepassen

- gegevens evolueren en integreren en strategieën

ontwikkelen voor het uitvoeren van diverse token en

voor het oplossen van diverse, concrete, niet­

vertrouwde (maar weliswaar domeinspecifieke)

problemen

Context, Autonomie & Verantwoordelijkheid 

- handelen in een combinatie van wisselende

contexten

- autonoom functioneren met enig initiatief

- volledige verantwoordelijkheid voor eigen werk

opnemen; het eigen functioneren evolueren en

bijsturen met het oog op het bereiken van collectieve

resultaten

Bron: decreet betreffende de Vlaamse kwalificatiestructuur van 30 opril 2009 
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Argumentatie/Motivering: 

descriptore!lement 'Kennis' 

De kennis van de brandweerman is gerelateerd aan de uitvoering van het takenpakket: 

structuur brandweer, rechten en plichten als brandweerman, afkortingen en conventionele 

tekens, brand preventiemaatregelen, levensreddende handelingen. De kennis is niet van puur 
praktische aard maar heeft een theoretische onderbouw. De kennis van specifieke vakeigen 

technieken zoals brandpreventie en BIN procedure zijn van grondige aard. 
descriptorelement 'Vaardigheden' 

o Cognitieve vaardigheden: De brandweerman moet adequaat kunnen handelen in

verschillende situaties vanuit kennis maar ook inzicht. Dit vergt analyse van de

situatie en het beoordelen van noodsituaties. De persoon moet op correcte wijze
branden blussen door inzichten in verschillende technieken van brandbestrijding te

combineren. Hij/zij moet tijdig verwittigen wanneer de planning niet gehaald kan

worden, en ingrijpen waar mogelijk.

o Probleemoplossende vaardigheden: De brandweerman neemt beslissingen op basis

van een inzichtelijke afweging en eigen oordeel, ook als de kennis en informatie

beperkt is. Hij/zij kiest het gepaste materiaal voor de bluswerken en houdt hierbij

rekening met de opdracht, de situatie, het terrein. De brandweerman past zijn
werkwijze aan als de situatie hierom vraagt.

o Motorische vaardigheden: Het betreft beroepstechnische handelingen zoals

straalpijptechnieken, lanstechnieken, deurprocedures, levensreddend handelen,

brandbestrijding. Hierbij is kracht, snelheid en uithoudingsvermogen in hoge mate

noodzakelijk. Hij/zij hanteert materiaal, producten, machines en toestellen op een

veilige manier.
descriptorelement 'Context' 

o Omgevingscontext: De omgeving van de kazerne is vrij gestructureerd, maar de

omstandigheden van de operaties kunnen erg sterk variëren. Er wordt gewerkt in

een zeer hiërarchische structuur. Bij het uitvoeren van bepaalde opdrachten dreigt
potentieel gevaar voor het eigen leven en dat van anderen. Er wordt gewerkt in een

zeer variërend tijdsschema met een mogelijk hoge graad van vermoeidheid.

o Handelingscontext: De brandweerman moet zeer aandachtig zijn voor verschillende

elementen om de eigen veiligheid en deze van anderen te waarborgen, soms voor

een langere periode waardoor hoge graad van vermoeidheid kan optreden. Er is

voortdurende aandacht nodig voor de preventie van of de bescherming tegen
specifieke risico's of bedreigingen. Hierbij dient de brandweerman loyaal en discreet

zijn, incasseringsvermogen hebben, en de activiteiten nauwkeurig uitvoeren.
descriptorelement 'Autonomie' 

Er wordt gewerkt binnen strikte regels, procedures, methodes en hiërarchie in functie van de 

veiligheid. Door het snel moeten maken van keuzes wanneer een hiërarchische overste niet 

tijdig kan geraadpleegd worden, moet de brandweerman ook initiatief kunnen nemen. 
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descriptorelement 'Verantwoordelijkheid' 
De brandweerman is verantwoordelijk voor de uitvoering van de basis brandweerzorg zoals 
het toepassen van standaardoperaties, procedures bij brand, en ondersteunt hiermee de 
operationele werking. De brandweerman moet de eigen veiligheid garanderen maar 
aangezien hij deel uitmaakt van een werkeenheid, ook die van zijn collega's. 

Brussel, 6 maart 2020 

�S:s
Dirk Malfait -
Voorzitter 
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