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Brandweerman
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1. Globaal

1.1 TITEL

Brandweerman

1.2 DEFINITIE

De brandweerman past standaardoperatieprocedures toe bij brand, beveiliging openbare weg,
technische interventies en interventies gevaarlijke stoffen in opdracht van het hoger echelon
conform het veiligheidsbeleid teneinde de basisbrandweerzorg en de operationele werking van de
zone te ondersteunen.

1.3 EXTRA INFORMATIE

De naam brandweerman wordt gebruikt voor alle sexen die het beroep uitoefenen.

Alle brandweermannen moeten 48 uur bijkomende opleiding per jaar volgen. (KB van 19 april 2014
tot bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel van de
hulpverleningszone (B.S. 01.10.2014 + errata 22.01.2015; 11.05.2015; 24.11.2015; 18.03.2016;
10.04.2017)

1.4 SECTOREN

e Chemie en Petroleum (PC207 bedienden scheikundige nijverheid)
e Diensten aan ondernemingen en personen (PC317 Bewakings- en/of toezichtsdiensten)
e Overheid/Geen PC

1.5 BETROKKEN (ARBEIDSMARKT)ACTOREN

Hoofdindieners
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Federale overheidsdienst Binnenlandse zaken - KCEE
Willy Vanderstraeten

Leuvenseweg 1

1000 Brussel

Mede-indieners

Defensie - Directoraat Generaal Human Resources
Eversestraat 1
1000 Brussel

1.6 REFERENTIEKADER

Gehanteerde referentiekaders

Ander BKD: BK-0394 - Soldaat/Matroos bij defensie, 22 februari 2019

Ander BKD: BK-0396 - Lager onderofficier bij defensie, 22 februari 2019
Competent-fiche (SERV): K170501 Personeel civiele veiligheid, 30 juni 2014

Sectoraal profiel: Competentiematrix brandweer

e Sectoraal profiel: competentiewoordenboek brandweer

e Sectoraal profiel: functiebeschrijving brandweerman

e Regelgeving: KB van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszone (B.S. 01.10.2014 + errata 22.01.2015;
11.05.2015; 24.11.2015; 18.03.2016; 10.04.2017)

Relatie tot het referentiekader

De 12 vereiste basisactiviteiten/competenties van de competentiematrix brandweer werden
inhoudelijk overgenomen in dit beroepskwalificatiedossier;

- Loyaliteit, plichtsgevoel, integriteit (Kerncompetenties)

- Stressbestendigheid, leren en reflecteren, flexibiliteit (Persoonsgebonden competenties)

- Communiceren, samenwerken (Relationele competenties)

- Resultaatsgerichtheid, daadkracht, accuraatheid (Taakgerichte competenties)

- Kwaliteit en veiligheidsbewustzijn

De formulering van de activiteiten werd waar nodig aangepast volgens de noden van het opstellen
van het beroepskwalificatiedossier en gebruik makend van de referentiekaders van Defensie. Dit
rekening houdende met de beschrijving van de competentie en de niveaubepaling voor de
brandweerman.

Op basis van de gehanteerde referentiekaders werden alle activiteiten tegenover elkaar afgetoetst,
gelijklopende activiteiten samengevoegd, aangevuld of verwijderd en/of specifieke activiteiten en
extra kenniselementen toegevoegd:

- Functioneert volgens de geldende gedragsvereisten bij de brandweer

- Ontwikkelt en onderhoudt een gezonde levenshouding en de mentale en fysieke fitheid/conditie
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- Waarborgt de eigen veiligheid en die van collega’s, dient eerste hulp toe en ziet toe op de veilige en
correcte handelswijze door de groep

- Organiseert de eigen taken in het kader van de dagelijkse werking en het gevoerde beleid

- Werkt zowel in teamverband als autonoom

- Voert actie uit rekening houdend met de opdracht, de situatie en het terrein

De “functiebeschrijving brandweerman” vormde de basis om de autonomie van de brandweer te
omschrijven.

KB van 19 april 2014 werden elementen gehaald uit bijlagen mbt ...
e Aanwerving

¢ Federale geschiktheidsattesten

¢ Voorwaarden om toe te treden tot de brandweer

¢ Medisch attest (waaronder lichamelijke geschiktheidsproeven)

¢ Competenties die geévalueerd moeten worden

Doordat dit BK gebaseerd is op de competentiematrix brandweer, is de competentfiche K170501 niet
gebruikt als vertrekbasis. De competenties die in de competentfiche opgenomen zijn, zijn ook terug
te vinden in de competentiematrix brandweer.
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2. Competenties

2.1 OPSOMMING COMPETENTIES

Kenniselementen per activiteitenblok

Basiskennis van de algemene
organisatie, cultuur en structuur
van de brandweer, de
componenten (zones en posten)
en voornaamste
stafdepartementen

Basiskennis levensreddende
handelingen

Basiskennis van de algemene
structuur van de brandweer, de
componenten (zones en posten)
en voornaamste
stafdepartementen

Kennis van zijn rechten en plichten
als brandweerman, van de
reglementaire voorschriften, de
gedrags- en ethische regels en de
waarden verbonden aan de staat
van brandweerman

Kennis van
communicatietechnieken

Activiteiten Vaardigheden
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1. Functioneert volgens de geldende gedragsvereisten bij de brandweer
e Past zich aan aan veranderende v
omstandigheden
o Beheert doeltreffend de eigen tijd v
e Past de ethos en de deontologische code van v
de organisatie toe
e Gedraagt zich volgens de cultuur en de v
behoeften van de organisatie
e Handelt volgens de operationele
hulpverleningsstructuur in functie van de 4
situatie
® Reflecteert over de eigen houding en reacties | .
in omgang met anderen
e \Wisselt begrijpelijk ideeén en opinies uit met v
de anderen
e Respecteert het milieu volgens de v
voorschriften en de situatie
e Handelt volgens de reglementaire
voorschriften, de gedrags- en ethische regels | v
en de waarden verbonden aan de brandweer
e Gedraagt zich respectvol, zonder te
discrimineren op vlak van seksuele
geaardheid, geslacht, etnische origine, 4
leeftijd, religie, cultuur,... en zorgt ervoor dat
de groep zich ook zo opstelt
e Neemt de nodige maatregelen in geval van v
intolerant of ongepast gedrag of het niet
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Activiteiten

Vaardigheden

Cognitieve

Probleemoplossende

Motorische

Kenniselementen per activiteitenblok

naleven van de waarden en regels

Communiceert efficiént en effectief met collega’s, de groep, burgers en het kader

Geeft zowel mondeling als schriftelijk op een
gestructureerde, efficiénte en gepaste manier
informatie door

v

Houdt rekening met het vertrouwelijk
karakter van informatie en filtert informatie
zodat ieder op zijn niveau over de nodige
informatie beschikt

Gebruikt vakgebonden afkortingen en
conventionele tekens

Gebruikt en onderhoudt
communicatieapparatuur met verschillende
gebruiksopties

Verstuurt en ontvangt berichten volgens de
voorziene procedures

v

Basiskennis van
communicatieapparatuur
Basiskennis van de
radioprocedures

Kennis van
communicatietechnieken
Kennis van kaart- en planlezen
Kennis van de afkortingen en
conventionele tekens

Kennis van
rapporteringstechnieken

3. Ontwikkelt en onderhoudt een gezonde levenshouding en de mentale en fysieke fitheid/conditie

Traint het uithoudingsvermogen, de kracht en
behendigheid in functie van de fysieke eisen

v
verbonden aan de beroepsactiviteiten en de
situatie
e Doorstaat langdurige mentale en fysieke v
inspanningen
o Neemt deel aan de voorziene proeven en v
testen
e Verzorgt de persoonlijke hygiéne v
e Respecteert de regels van gezonde voeding v
en voedselhygiéne
e Voertindividuele en collectieve v

drillbewegingen uit

Kennis van individuele en
collectieve drillbewegingen
Kennis van de basisvoorwaarden
van een gezond leven

4. Ontwikkelt de eigen deskundigheid
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Activiteiten Vaardigheden| Kenniselementen per activiteitenblok
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e Informeert zich over en volgt trends en v e Basiskennis van de algemene
ontwikkelingen in het vakgebied organisatie, cultuur en structuur
N ] - v van de brandweer, de
o |dentificeert de eigen ontwikkelingsbehoeften componenten (zones en posten)
e Neemt leeropportuniteiten aan om de eigen | , en voornaamste

deskundigheid te verbeteren

stafdepartementen

e Kennis over te bereiken
doelstellingen binnen het
expertisegebeid van de
brandweerman

5. Waarborgt de eigen veiligheid en die van collega’s, dient eerste hulp toe en ziet toe op de veilige en

correcte handelwijze door de groep

e Past preventieve maatregelen toe om
verwondingen of ontstekingen te voorkomen

e Past preventiemaatregelen en maatregelen
voor de veiligheid op het werk toe, in het
bijzonder op het vlak van de eerste hulp en
brandbestrijding

e Past maatregelen ter bevordering van het
welzijn op de werkvloer toe

e Zorgt voor de eigen veiligheid en bescherming
en die van de collega’s

e Past levensreddende handelingen toe

e Gebruikt individuele en collectieve PBM om
onder alle omstandigheden op het terrein te
werken

e Stelt een veiligheidsperimeter in

e Reageert adequaat in een noodsituatie
volgens de procedure brandweerman in nood
(BIN)

e Hanteert materiaal, producten, machines,
toestellen, gereedschappen, vervoermiddelen
en gevaarlijke stoffen op een juiste en veilige
manier volgens de gekende
veiligheidsvoorschriften

e Basiskennis van de technieken
voor de 'own force protection'

e Basiskennis van
arbeidsveiligheidsvoorschriften

e Basiskennis van de symptomen
van relevante aandoeningen

e Basiskennis van
preventiemaatregelen,
welzijnsmaatregelen,
veiligheidsmaatregelen

e Kennis van het wettelijk kader van
het gebruik van PBM

e Kennis van levensreddende
handelingen

e Grondige kennis van
brandpreventiemaatregelen

e Grondige kennis van de procedure
“brandweerman in nood”
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Activiteiten

Vaardigheden

Cognitieve

Probleemoplossende

Motorische

Kenniselementen per activiteitenblok

6. Organiseert de eigen taken in het kader van de dagelijkse werking en het gevoerde beleid

Organiseert de eigen opdrachten binnen de

Basiskennis van de algemene

v .
dagelijkse werking organisatie, cultuur en structuur
. ] van de brandweer, de
° M?rkt. gevaarlijke 5|tf1at|es en defecten op en v componenten (zones en posten)
grijpt in waar mogelijk en voornaamste
e Verwittigt tijdig de hiérarchisch overste stafdepartementen
wanneer de planning niet gehaald kan 4
worden
e Voert opdrachten uit op bevel v
e Neemt beslissingen op basis van een
inzichtelijke afweging en eigen oordeel, ook v
als de kennis en informatie beperkt is
Werkt zowel in teamverband als autonoom
e Houdt zich aan de deadlines en afspraken van v e Basiskennis van de algemene
het team structuur van de brandweer, de
] ] ] componenten (zones en posten)
e Past de eigen manier van werken aan in het v en voornaamste
belang van het team stafdepartementen
e Respecteert het werk van anderen v * Kennis van
communicatietechnieken
e Geeft constructieve feedback en doet v

suggesties

Neemt deel aan preventieve en logistieke taken van de brandweer

Houdt rekening met de opdracht, de situatie

Kennis van de procedures bij het

v .

of het terrein uitvoeren van taken

e Onderhoudt en controleert het materiaal v
Past standaardoperatieprocedures toe bij brand

e Kiest het gepaste materiaal voor de v e Basiskennis van

bluswerken milieuvoorschriften

] . e Basiskennis van het wettelijke

e Houdt rekening met de opdracht, de situatie v kader van prioritaire voertuigen

of het terrein

Kennis van de procedures bij het
uitvoeren van taken
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e Voert deurprocedures uit

* deurprocedure: de procedure die gevolgd moet worden om een deur

(waarachter mogelijk brand is) veilig te openen.

Activiteiten Vaardigheden| Kenniselementen per activiteitenblok
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e Handelt vanuit inzicht in de brandprincipes, * Kennis van het verloop van een
de blusprincipes en andere aspecten van |nter\(ent|e enlCs
brand om op correcte wijze verschillende v * Kennisvan '
soorten branden te blussen met het materiaal standaardoperatieprocedrures
voor brandbestrijding voor brandbestrijding, technische
interventies en gevaarlijke stoffen
e Voert de verschillende procedures van v * Kennisvan individuele en
brandbestrijding uit collectieve uitrusting, systemen en
e Maakt gebruik van verschillende soorten mater.lalen (types, kenmerke'n,
straalpijpen en beheerst de v gebruik, onderhoud, herstellingen)
straalpijptechnieken
e Beheerst de lanstechnieken in functie van het v
brandgedrag
v

10. Past standaardoperatieprocedures toe bij beveiliging openbare weg en technische interventies

e Observeert het gebied en heeft oog voor het

v
vrijwaren van sporen
e Houdt rekening met de opdracht, de situatie v
of het terrein
e Kiest het gepaste materiaal in functie van de v

opdracht

e Bevrijdt geknelde personen (vb. in gebouwen,

. . J

liften en machines)
e Beschermt of redt mensen v
e Redt dieren v
e Voert stutwerken uit v
o Maakt de openbare weg vrij v
e Voert technische hulpverleningsinterventies

correct uit met de meest aangewezen v

technische materialen volgens de standaard
operatie procedures

Basiskennis van het wettelijke
kader van prioritaire voertuigen
Kennis van de procedures bij het
uitvoeren van taken

Kennis van het verloop van een
interventie en ICS

Kennis van
standaardoperatieprocedrures
voor brandbestrijding, technische
interventies en gevaarlijke stoffen
Kennis van de beveiligingsprincipes
voor een interventie op de
openbare weg

Kennis van principes van
mechanica en elektriciteit

Kennis van technische
hulpverlening
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Activiteiten Vaardigheden| Kenniselementen per activiteitenblok
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e \Voert een signalisatie-opdracht uit met een v

signalisatievoertuig

11. Past standaardoperatieprocedures toe bij interventies gevaarlijke stoffen

o Stelt een veiligheidsperimeter in v e Basiskennis van het wettelijke
kader van prioritaire voertuigen
e Komt met aangepaste kledij tussen in ~ * Kennis van de procedures bij het
situaties met gevaarlijke producten uitvoeren van taken

e Helpt de intervenanten bij de aan- en v
uitkleedprocedure en ontsmetting

e Kennis van het verloop van een
interventie en ICS
e Kennis van

e Kent de organisatie van de interventieplaats standaardoperatieprocedrures
en kan deze interventieplaats opstellen v voor brandbestrijding, technische
(aankleedzone, uitkleedzone, interventies en gevaarlijke stoffen
decontaminatiezone) e Kennis van individuele en

collectieve uitrusting, systemen en
materialen (types, kenmerken,
gebruik, onderhoud, herstellingen)

2.2 BESCHRUVING COMPETENTIES ADHV DE DESCRIPTORELEMENTEN

Kennis

Basiskennis van de algemene organisatie, cultuur en structuur van de brandweer, de
componenten (zones en posten) en voornaamste stafdepartementen

Basiskennis levensreddende handelingen

Basiskennis van communicatieapparatuur

Basiskennis van de technieken voor de 'own force protection'

Basiskennis van arbeidsveiligheidsvoorschriften

Basiskennis van de symptomen van relevante aandoeningen

Basiskennis van preventiemaatregelen, welzijnsmaatregelen, veiligheidsmaatregelen
Basiskennis van de radioprocedures

Basiskennis van milieuvoorschriften

Basiskennis van het wettelijke kader van prioritaire voertuigen

Basiskennis van de algemene structuur van de brandweer, de componenten (zones en
posten) en voornaamste stafdepartementen
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- Kennis van zijn rechten en plichten als brandweerman, van de reglementaire
voorschriften, de gedrags- en ethische regels en de waarden verbonden aan de staat van
brandweerman

- Kennis van communicatietechnieken

- Kennis over te bereiken doelstellingen binnen het expertisegebeid van de
brandweerman

- Kennis van kaart- en planlezen

- Kennis van de afkortingen en conventionele tekens

- Kennis van individuele en collectieve drillbewegingen

- Kennis van de basisvoorwaarden van een gezond leven

- Kennis van het wettelijk kader van het gebruik van PBM

- Kennis van levensreddende handelingen

- Kennis van de procedures bij het uitvoeren van taken

- Kennis van het verloop van een interventie en ICS

- Kennis van standaardoperatieprocedrures voor brandbestrijding, technische interventies
en gevaarlijke stoffen

- Kennis van individuele en collectieve uitrusting, systemen en materialen (types,
kenmerken, gebruik, onderhoud, herstellingen)

- Kennis van de beveiligingsprincipes voor een interventie op de openbare weg

- Kennis van principes van mechanica en elektriciteit

- Kennis van technische hulpverlening

- Kennis van rapporteringstechnieken

- Grondige kennis van brandpreventiemaatregelen
- Grondige kennis van de procedure “brandweerman in nood”

ICS: incident command system
PBM: persoonlijke beschermingsmiddelen

Cognitieve vaardigheden

- Past zich aan aan veranderende omstandigheden

- Beheert doeltreffend de eigen tijd

- Past de ethos en de deontologische code van de organisatie toe

- Gedraagt zich volgens de cultuur en de behoeften van de organisatie

- Handelt volgens de operationele hulpverleningsstructuur in functie van de situatie

- Reflecteert over de eigen houding en reacties in omgang met anderen

- Wisselt begrijpelijk ideeén en opinies uit met de anderen

- Respecteert het milieu volgens de voorschriften en de situatie

- Handelt volgens de reglementaire voorschriften, de gedrags- en ethische regels en de
waarden verbonden aan de brandweer

- Gedraagt zich respectvol, zonder te discrimineren op vlak van seksuele geaardheid,
geslacht, etnische origine, leeftijd, religie, cultuur,... en zorgt ervoor dat de groep zich
ook zo opstelt

- Neemt de nodige maatregelen in geval van intolerant of ongepast gedrag of het niet
naleven van de waarden en regels

- Geeft zowel mondeling als schriftelijk op een gestructureerde, efficiénte en gepaste
manier informatie door

- Houdt rekening met het vertrouwelijk karakter van informatie en filtert informatie zodat
ieder op zijn niveau over de nodige informatie beschikt
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Gebruikt vakgebonden afkortingen en conventionele tekens

Gebruikt en onderhoudt communicatieapparatuur met verschillende gebruiksopties
Verstuurt en ontvangt berichten volgens de voorziene procedures

Respecteert de regels van gezonde voeding en voedselhygiéne

Informeert zich over en volgt trends en ontwikkelingen in het vakgebied

Identificeert de eigen ontwikkelingsbehoeften

Neemt leeropportuniteiten aan om de eigen deskundigheid te verbeteren

Past preventieve maatregelen toe om verwondingen of ontstekingen te voorkomen
Past preventiemaatregelen en maatregelen voor de veiligheid op het werk toe, in het
bijzonder op het vlak van de eerste hulp en brandbestrijding

Past maatregelen ter bevordering van het welzijn op de werkvloer toe

Zorgt voor de eigen veiligheid en bescherming en die van de collega’s

Gebruikt individuele en collectieve PBM om onder alle omstandigheden op het terrein te
werken

Stelt een veiligheidsperimeter in

Reageert adequaat in een noodsituatie volgens de procedure brandweerman in nood
(BIN)

Organiseert de eigen opdrachten binnen de dagelijkse werking

Merkt gevaarlijke situaties en defecten op en grijpt in waar mogelijk

Verwittigt tijdig de hiérarchisch overste wanneer de planning niet gehaald kan worden
Houdt zich aan de deadlines en afspraken van het team

Respecteert het werk van anderen

Geeft constructieve feedback en doet suggesties

Stelt een veiligheidsperimeter in

Kent de organisatie van de interventieplaats en kan deze interventieplaats opstellen
(aankleedzone, uitkleedzone, decontaminatiezone)

Handelt vanuit inzicht in de brandprincipes, de blusprincipes en andere aspecten van
brand om op correcte wijze verschillende soorten branden te blussen met het materiaal
voor brandbestrijding

Observeert het gebied en heeft oog voor het vrijwaren van sporen

Houdt rekening met de opdracht, de situatie of het terrein

Kiest het gepaste materiaal in functie van de opdracht

Voert opdrachten uit op bevel

Probleemoplossende vaardigheden

Neemt beslissingen op basis van een inzichtelijke afweging en eigen oordeel, ook als de
kennis en informatie beperkt is

Past de eigen manier van werken aan in het belang van het team

Houdt rekening met de opdracht, de situatie of het terrein

Kiest het gepaste materiaal voor de bluswerken

Houdt rekening met de opdracht, de situatie of het terrein

Motorische vaardigheden

Traint het uithoudingsvermogen, de kracht en behendigheid in functie van de fysieke
eisen verbonden aan de beroepsactiviteiten en de situatie
Doorstaat langdurige mentale en fysieke inspanningen

Vlaanderen
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Neemt deel aan de voorziene proeven en testen

Verzorgt de persoonlijke hygiéne

Voert individuele en collectieve drillbewegingen uit

Past levensreddende handelingen toe

Hanteert materiaal, producten, machines, toestellen, gereedschappen, vervoermiddelen
en gevaarlijke stoffen op een juiste en veilige manier volgens de gekende
veiligheidsvoorschriften

Onderhoudt en controleert het materiaal

Voert de verschillende procedures van brandbestrijding uit

Maakt gebruik van verschillende soorten straalpijpen en beheerst de
straalpijptechnieken

Beheerst de lanstechnieken in functie van het brandgedrag

Voert deurprocedures uit

Bevrijdt geknelde personen (vb. in gebouwen, liften en machines)
Beschermt of redt mensen

Redt dieren

Voert stutwerken uit

Maakt de openbare weg vrij

Voert technische hulpverleningsinterventies correct uit met de meest aangewezen
technische materialen volgens de standaard operatie procedures

Voert een signalisatie-opdracht uit met een signalisatievoertuig

Komt met aangepaste kledij tussen in situaties met gevaarlijke producten
Helpt de intervenanten bij de aan- en uitkleedprocedure en ontsmetting

Omgevingscontext

Het beroep wordt uitgeoefend in een gestructureerde omgeving in een kazerne gaande
tot een variérende omgeving van een uiterst complexe en potentieel levensbedreigende
situatie, in alle weersomstandigheden en wisselende buitentemperaturen.

De brandweerman werkt in een post in een hiérarchische structuur. Hij staat onder
leiding van middenkader of hoger kader.

Bij de uitvoering van bepaalde opdrachten (in complexe omgevingen) dreigt potentieel
gevaar voor het eigen leven en dat van anderen.

Het beroep wordt uitgeoefend met een zeer variérend tijdschema waarbij een hoge
graad van vermoeidheid kan optreden.

Het beroep wordt overwegend uitgeoefend in groep waarbij een hoge graad van sociale
interactie in moeilijke omstandigheden nodig kan zijn.

Het dragen van een uniform/persoonlijke (beschermings)kledij tijdens de
beroepsuitoefening is verplicht en moet in overeenstemming zijn met de normen
vastgelegd voor de opdracht.

Handelingscontext

De opdrachten van brandweerman vereisen een zeer goede fysieke conditie.

De brandweerman moet zeer aandachtig zijn voor verschillende elementen om de eigen
veiligheid en deze van anderen (collega’s, burgers,...) te waarborgen. Sommige
opdrachten kunnen een langere periode beslaan waardoor een hoge graad van
vermoeidheid kan optreden die het aandachtsniveau kan beinvloeden.
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De uitoefening van het beroep vraagt flexibiliteit om zich te kunnen aanpassen aan
veranderende omstandigheden.

De brandweerman gaat op een gepaste manier om met de hiérarchie en gezag.

De brandweerman blijft kalm, objectief en effectief functioneren bij tijdsdruk, tegenslag,
telleurstelling of weerstand.

De brandweerman heeft voortdurend aandacht voor de preventie van of de
bescherming tegen specifieke risico’s of bedreigingen.

De brandweerman handelt onbevooroordeeld en integer en gaat op een professionele
manier om met diversiteit, emoties, stress, ...

De brandweerman treedt loyaal en discreet op, gaat gepast om met gevoelige
informatie en respecteert de privacy.

De brandweerman bezit een incasseringsvermogen ten aanzien van agressief gedrag
van derden en het vermogen om zich daarbij te beheersen

De brandweerman moet zich kunnen inleven in de opvattingen, gedachten en emoties
van anderen.

De brandweerman handelt vanuit plichtsgevoel en adequaat zodat een effectief en
efficiént resultaat wordt afgeleverd.

De brandweerman voert activiteiten nauwkeurig uit gericht op het voorkomen van
fouten en het verhogen van de veiligheid.

De brandweerman respecteert de regels van de wegcode welke betrekking hebben op
prioritaire voertuigen en hulpdiensten.

De brandweerman denkt en handelt vanuit gemeenschappelijke belangen en streeft
ernaar om samen met anderen resultaten te bereiken

De brandweerman gedraagt zich op een rechtschapen, eerlijke en onkreukbare manier
overeenkomstig de algemeen geldende sociale, professionele en reglementaire waarden
en normen.

Autonomie

Is zelfstandig in

Het uitvoeren en controleren van de standaardoperatieprocedures bij brand, beveiliging
openbare weg, technische interventies en interventies gevaarlijke stoffen.

Het voorbereiden van de eigen taken.

De keuze bij een eigen taak van een alternatieve oplossing indien door een
onvoorspelbare situatiewijziging of een snelle evolutie van de situatie de opgedragen of
in procedure voorziene oplossingsmethode onhaalbaar is wegens te groot gevaar voor
de eigen veiligheid.

Het afbreken van een operationele opdracht bij een eigen taak voor zover er ernstig
gevaar blijkt voor de eigen veiligheid en er geen andere oplossing mogelijk is om toch de
opdracht uit te voeren.

De keuze van een betere oplossing bij een eigen taak indien een onvoorspelbare
situatiewijziging of een snelle evolutie van de situatie de opgedragen of in de procedure
voorziene oplossingsmethode minder geschikt maakt of er zich een betere aandient en
indien de hiérarchische overste niet tijdig bereikbaar is of kan zijn.

De concrete timing en wijze van uitvoeren van een opdracht, binnen de grenzen
geschapen door de overste en de operationele procedures.

Is gebonden aan

De ontvangen orders van de bevelvoerder (mondeling of geschreven)

Vlaanderen
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- Deinzetprocedure (zoals veiligheidsprocedures) en eventuele afwijkingen op deze
procedure bij de uitvoering van operationele taken.

- Het arbeidsreglement of huishoudelijk reglement van de dienst voor elke initiatief dat
hem niet is opgedragen door zijn overste.

- Detoelating van de hiérarchisch overste voor de uitvoering van een activiteit waardoor
de operationaliteit beinvloed kan worden.

Doet beroep op
- Een collega bij het uitvoeren van de opdracht (indien nodig) of voor ondersteuning,
advies.
- De hiérarchisch verantwoordelijke voor het verkrijgen van een order, bij het uitvoeren
van de opdracht, bij problemen of gevaar.

Verantwoordelijkheid

- Functioneert volgens de geldende gedragsvereisten bij de brandweer

- Communiceert efficiént en effectief met collega’s, de groep, burgers en het kader

- Ontwikkelt en onderhoudt een gezonde levenshouding en de mentale en fysieke
fitheid/conditie

- Ontwikkelt de eigen deskundigheid

- Waarborgt de eigen veiligheid en die van collega’s, dient eerste hulp toe en ziet toe op
de veilige en correcte handelwijze door de groep

- Organiseert de eigen taken in het kader van de dagelijkse werking en het gevoerde
beleid

- Werkt zowel in teamverband als autonoom

- Neemt deel aan preventieve en logistieke taken van de brandweer

- Past standaardoperatieprocedures toe bij brand

- Past standaardoperatieprocedures toe bij beveiliging openbare weg en technische
interventies

- Past standaardoperatieprocedures toe bij interventies gevaarlijke stoffen

2.3 ATTESTEN EN VOORWAARDEN

Wettelijke attesten en voorwaarden
Voor de beroepsuitoefening van ‘Brandweerman’ is het beschikken van volgende attesten en/of
voldoen aan volgende voorwaarden wettelijk verplicht:
- voorwaarden voor kandidaten voor een betrekking als brandweerman zoals bepaald in KB
van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel
van de hulpverleningszone

Bijkomende attesten
Voor het uitoefenen van bepaalde werkzaamheden en/of in bepaalde contexten kunnen bepaalde
attesten en/of certificaten nodig of wenselijk zijn:

- Brevet hulpverlener

- Rijbewijs C zoals bepaald in KB van 23 maart 1998 betreffende het rijbewijs

\ is onderwijs & vorming 14
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3. Arbeidsmarktrelevantie / maatschappelijke
relevantie

3.1 ARBEIDSMARKTRELEVANTIE

Tewerkstelling

Er zijn enkel gegevens beschikbaar voor 2017
Brandweer Vlaanderen:

Beroepsbrandweer: 2.952

Vrijwillige brandweer: 7.779

TOTAAL: 10.731

Vacatures

ontvangen vacatures 2018
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NEC zonder uitzendopdrachten rechtstreeks aan VDAB gemeld
Transport, logistiek en post 1 1
Zakelijke dienstverlening 3 8
Diensten aan personen 1] 35 36
Openbare besturen 41| 45 7 2] O 95
Maatschappelijke dienstverlening 40 26 66

50 45 0 0 740 2 O 1 3526 0 0| 206

Uitzendopdrachten
Uizendbureas en arbeidsbemiddeling | 4] | [ 1] af | 2f | af 1] | 1] 16
400110 2 0 1 101 5 16

L

NEC zonder uitzendopdrachten via wervings- en selectiekantoren
Uizendbureaus en arbeidsbemiddeling I 1| | El I EI | I | I 2| I I 14
1 0 &6 0 5 0 0 1] 0 2 0 0 0 14

open staande vacatures

|algemeentntaal 55 45 6 1 132 40 4 0 2 38 26 1 5| 236

evolutie van het aantal openstaande vacatures
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|jaarr.a| 2013 2014 2015 2016 2017 2018

NEC zonder uitzendopdrachten rechtstreeks
aanVDAB gemeld 494 b3 77 830 815 473
uitzendopdrachten 1832 1474 820 95 g 11
NEC zonder uitzendopdrachten via wervings-
en selectiekantoren 3 1581 75 6 34 12
ltotaal | 2329  3118] 972 931 858 496

spreiding van het aantal openstaande vacatures (2018)

regio

Antwerpen
Sint-Niklaas-Dendermondea

:
o
=
NEC zonder uitzendopdrachten rechtstreeks
aan VDAB gemeld 1] 1| 2
Uitzendopdrachten 1] 1
totaal 1| 2| 3 |
evolutie van ontvangen vacatures
ljaartal | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |
MNEC zonder uitzendopdrachten rechtstreeks
aan VDAB gemeld 202 53 38 613 335 206
Uitzendopdrachten 1858 663 1005 40 ) 16
NEC zonder uitzendopdrachten via wervings-
en selectiekantoren 5 51 43 33 43 14
ltotaal | 2065 767|  1091| 636 436 | 236|
spreiding van ontvangen vacatures (2018)
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Hoger officier bij defensie
Lager officier bij defensie
Hoofdonderofficier bij defensie
Keuronderofficier bij defensie
Lager onderofficier bij defensie Brandweer

Soldaat/Matroos bij defensie

#
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Bewakingsagent
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