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MARGINALE ÎOETSING 

BEROEPSKWALIFICATIEDOSSIER 
'ASPIRANT-OFFICIER STCW 11/1' 

Conform ART 7, 5° van het decreet betreffende de Vlaamse kwalificatiestructuur ging ik op 13 
februari 2020 over tot het uitvoeren van de marginale toetsing met betrekking tot het dossier 
'Aspirant-officier STCW 11/1'. 

De checklist werd opgenomen in bijlage. 

Na onderzoek van het dossier ben ik van oordeel dat alle vormvoorwaarden werden vervuld, het 
proces in alle redelijkheid is verlopen en dat het resultaat niet manifest, noch kennelijk onredelijk is. 

Kwaliteitsbewaker AHOVOKS 
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CRITERIA MARGINALE TOETSING 

Een marginale toetsing 1s een techniek van kwaliteitscontrole waarbij het beoordeelde proces en het 

resultaat getoetst worden aan de vormvoorwaarden en aan de redelijkheid. Deze marginale toetsing 

houdt in dat AHOVOKS niet in de plaats treedt van de opstellers van een beroepskwa/1f1cat1edossier 

en evenmin de inschaling van de commissie overdoet. Het betekent wel dat het nagaat of alle 

vormvoorwaarden zijn vervuld, of het proces in alle redelijkheid is verlopen en of het resultaat met 

manifest, noch kennelijk onredelijk 1s. 

In het decreet betreffende de Vlaamse kwalificatiestructuur staat (ART 7): 'De Vlaamse Regenng 

bepaalt na advies van de Vlor en de SERV de procedure voor beschrijving en inschaling van een 

beroepskwa/1f1cat1edossier. Dit beslwt bevat ten minste volgende elementen:( ... ) 5
° de w1pe waarop 

de bevoegde dienst van de Vlaamse Regenng de marginale toetsing van de werkzaamheden van de 

va/1denngs- en inschalmgscomm1ssie uitvoert. De bevoegde dienst van de Vlaamse Regering toetst 

het proces, het gebrwk van de descnptorelementen en van de wetenschappelijk geijkte 

1nschalingsmethod1ek'. 

CHECKLIST 

Het voorstel tot beroepskwalif1catiedossier werd in het daartoe bestemde Sjabloon ingevuld. LiJ 

Het voorstel tot beroepskwal1f1catiedossier werd volledig en correct ingevuld. LiJ 
Het voorstel werd in het Nederlands ingevuld 

Het voorstel werd ondertekend door alle indieners 

Het voorstel bevat een datum 

Het voorstel bevat een vraag tot erkenning 

Het voorstel tot beroepskwal1f1cat1edossier werd opgesteld volgens de bepalingen opgenomen LiJ 
in het Sjabloon 

Het voorstel bevat globale informatie (titel, sectoren, .. ) 

Het voorstel bevat competenties samen met de verdere u1td1ep1ng ervan 

Het voorstel bevat een motivering voor de wijze waarop bas1sact1v1te1ten uit 

het referentiekader werden weggelaten 



Het voorstel bevat gegevens over de gebruikte referentiekaders 

Indien een normatief referent1ekader(s) gehanteerd werd(en), bevat het 

dossier de vermelding van het (de) kader(s) 

Indien een niet-normatief kader(s) gehanteerd werd(en), bevat het dossier 

een motivering rond het gebruik van het (de} kader(s) 

Het voorstel bevat gegevens die de arbe1dsmarktrelevant1e / 

maatschappelijke relevantie staven 

Het voorstel geeft de samenhang met andere referent1ekaders/Competent­

f1ches aan 

Het voorstel tot beroepskwahf1catiedoss1er werd ingediend volgens de modaliteiten 

beschreven in de procesbeschrijving 

Motivering. 

[ij 

De bepalingen uit het decreet en het huishoudelijk reglement werden ten allen t1Jde nageleefd [ij 

De leden van de vahderingscommissie hebben alle aangeleverde gegevens meegenomen in 

de beoordeling van het dossier 

De leden van de vahderingscomm1ssie hebben de vooropgestelde criteria als leidraad 

gehanteerd 

Draagvlak 

Referentiekader 

Competenties 

Arbeidsmarktrelevantie / Maatschappelijke relevantie 

Het rapporteringssjabloon werd correct en volledig ingevuld zodat het als basis 

kan dienen voor de marginale toetsing 

[ij 

[ij 

[ij 

Het rapporteringssJabloon bevat de naam en functie van de leden van de 

vahderingscomm1ss1e 



Het rapportenngssjabloon bevat de datum waarop de vahdenngsbeshssing 

werd genomen 

Het rapportenngssjabloon bevat een duidelijke beslissing 

Het rappörtenngssjabloon bevat een duidelijke motivering 

De vahderingsbeshssing 1s niet manifest en kennelijk onredelijk LiJ 

Motivering: 

De bepalingen uit het decreet en het huishoudelijk reglement werden ten allen tijde nageleefd LiJ 

De leden van de inschalingscommissie hebben alle aangeleverde gegevens meegenomen in LiJ 
de inschaling van het dossier 

Het rapportenngssjabloon werd correct en volledig ingevuld LiJ 
Het rapporteringssjabloon bevat de naam en functie van de leden van de 

inschal ingscom m 1ss1e 

Het rapporteringssjabloon bevat de datum waarop de inschalingsbeslissing 

werd genomen 

Het rapportenngssjabloon bevat een duidelijke beslissing 

De inschalingsbeslissing is niet manifest, noch kennelijk onredelijk LiJ 

Motivenng. 




