
 

 
 
 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen 
 

 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: Goedkeuring van het ontwerp van sectoraal akkoord 2020 van 8 
april 2020 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen 
 
 

Samenvatting 
 

 

1. SITUERING  

A. ALGMEEN 

Op 8 april 2020 sloten de gesprekspartners in het comité C1 voor de provinciale en plaatselijke 
overheidsdiensten, onderafdeling Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap het bijgevoegde 
sectorale akkoord voor het kalenderjaar 2020 af.  Zoals de vorige akkoorden kwam ook dit akkoord 
tot stand na intensieve onderhandelingen tussen de representatieve vakorganisaties en de 
vertegenwoordigers van de lokale en provinciale werkgevers.  
 
Het sectoraal akkoord geeft tevens invulling aan het voorakkoord voor de personeelsleden van de 
socialprofitsector en de non-profitsector die op het vlak van reglementering en subsidiëring onder 
de Vlaamse bevoegdheid vallen, het zogenaamde Vlaams Intersectoraal Akkoord (VIA5middelen). 
Het betrokken personeel situeert zich grotendeels in de private sector maar is ook in bepaalde 
activiteiten en sectoren vertegenwoordigd in de publieke sector, meer bepaald in diverse types 
van lokale besturen.  
 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

In het VIA5-akkoord van 8 juni 2018 voor de social/non-profitsectoren, Deel 1, punt 1.2. 
Koopkrachtmaatregelen in de publieke sectoren komen de sociale partners overeen het 
beschikbare Vlaamse budget van 24.639.869 euro per jaar (cijfer 2020) bestemd voor het verhogen 
van de koopkracht van het VIA-personeel van de lokale besturen met 1,1% aan te wenden ten 
behoeve van het VIA-personeel. 
 

VR 2020 1004 DOC.0340/1 



///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

  Pagina 2 van 4 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE INHOUDELIJKE SITUERING 

De kern van het sectoraal akkoord is een koopkrachtverhoging van globaal 1,1% vanaf 1 januari 
2020 voor de personeelsleden die onder het toepassingsgebied van een sectoraal akkoord voor de 
lokale en provinciale besturen vallen (VIA en niet-VIA).  
Deze koopkrachtverhoging omvat volgende concrete maatregelen:  

- Personeelsleden die nog geen maaltijdcheque van 8 euro per gewerkte dag hebben, 
ontvangen een extra bedrag aan maaltijdcheques dat overeenstemt met 100 euro per jaar.  

- Daarnaast ontvangt elk personeelslid  200 euro extra per jaar via maaltijdcheques, 
ecocheques, cultuur- of sportcheques of cadeaucheques.  

- Een verhoging van het aanvullend pensioen voor de contractuele personeelsleden (de zgn. 
tweede pijler): de minimale bijdragevoet stijgt van 1% naar 2,5% of een gelijkwaardige 
dekking.  

- Besturen die in 2019 reeds de koopkracht van hun personeel verhoogd hebben, mogen deze 
maatregelen verrekenen op het nieuwe akkoord. 

 
De sociale partners engageren zich tevens ertoe om verder vorm te geven aan een hedendaags 
personeelsbeleid. Zo engageren zij zich ertoe het rechtspositiebesluit voor het personeel van de 
lokale en provinciale besturen te beperken tot een (voor de contractuele en de statutaire 
personeelsleden) afdwingbaar kaderbesluit met enkele grote principes over o.a. bezoldiging, 
toelagen en vergoedingen, dienstbeëindiging, verloven en afwezigheden, werving en selectie, en 
loopbaan.  Daarnaast zal er een voorbeeld van rechtspositie komen met uitgeschreven bepalingen 
over o.a. werving en selectie, loopbaanbeleid, evaluatie, mobiliteit, integriteit, verlofregeling, 
feestdagen, arbeidstijd en arbeidsreglementering. Dat voorbeeld van lokale/provinciale 
rechtspositieregeling kunnen de besturen geheel of gedeeltelijk overnemen in hun eigen 
rechtspositieregeling; ze kunnen ook zelf een volledig eigen lokale/provinciale 
rechtspositieregeling uitwerken, met eerbiediging van de procedures van lokaal syndicaal overleg. 
 
Tenslotte engageren de sociale partners zich er tevens toe om een paritair samengesteld 
sectorfonds op te richten dat in eerste instantie een aantal bestaande paritair beheerde 
samenwerkingsverbanden van de werkgevers en werknemers bundelt.   
 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 
 
Voor de uitvoering van dit sectoraal akkoord werd reeds een bedrag gereserveerd via het VIA5-
akkoord van 8 juni 2018 voor de social/non-profitsectoren, Deel 1, punt 1.2. 
Koopkrachtmaatregelen. In de publieke sectoren komen de sociale partners overeen het 
beschikbare Vlaamse budget van 24.639.869 euro per jaar (cijfer 2020 dat bestemd is voor het 
verhogen van de koopkracht van het VIA-personeel van de lokale besturen met 1,1%, aan te 
wenden ten behoeve van het VIA-personeel volgens hetgeen is vastgelegd in huidig sectoraal 
akkoord.  Er zijn geen bijkomende investeringen van de Vlaamse overheid. 
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B. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het ontwerpbesluit heeft geen rechtstreekse impact op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget. 

C. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Van de steden en gemeenten wordt verwacht dat ze zelf instaan voor de realisatie van het 
sectoraal akkoord met betrekking tot niet VIA-personeel.   
 

Personeelsgegevens 

  

VTE Contractanten (VTE) Statutairen (VTE) Totaal (VTE) 

‘Oude’ VIA-sectoren 14.850 9.150 24.000 

Woonzorgcentra 12.800 3.200 16.000 

Totaal VIA 27.650 12.350 40.000 

Niet-VIA 48.751 21.788 70.539 

Totaal VIA/niet-VIA 76.401 34.138 110.539 

        

Loonkost Contractanten Statutairen Totaal 

Globale loonkost 3.473.168.000 2.358.828.000 5.831.996.000 

1,1%       

VIA 13.896.853 10.743.016 24.639.869 

Niet-VIA 24.307.990 15.204.096 39.512.086 

Totaal VIA/niet-VIA 38.204.843 25.947.112 64.151.955 

  

• Oude VIA-sectoren: thuiszorg, kinderopvang, sociale economie, vrije tijd 

• Loonkost: werkgeverskost op basis van RSZ-gegevens 2018 + berekeningen Vlaamse 

overheid (VIA5-akkoord) + eigen berekeningen 

 Kostprijs 

 

2020      
200 euro per 

VTE per jaar MC 

of andere 

cheques voor 

alle 

personeelsleden 

100 euro per VTE 

MC voor wie nog 

niet aan het 

maximum zit 

2,5% 2de PP 

contractuelen 

Totaal 

‘Oude’ VIA-sectoren 4.800.000 1.964.000 3.474.000 10.238.000 

Woonzorgcentra 3.200.000 1.309.000 10.485.000 14.994.000 

Totaal VIA 8.000.000 3.273.000 13.959.000 25.232.000 

Niet-VIA 14.108.000 5.727.000 19.085.000 38.920.000 

Totaal VIA/niet-VIA 22.108.000 9.000.000 33.044.000 64.152.000 
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4. VERDER TRAJECT 
- De uitvoeringsmodaliteiten zullen verder uitgewerkt worden in een ministeriële 

omzendbrief. 
- Dit sectoraal akkoord wordt afgesloten voor een periode van één jaar (2020) en treedt 

in werking op de datum van ondertekening. 
 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 

De Vlaamse Regering: 
 

1. verleent haar principiële goedkeuring aan het bijgaande voorontwerp van sociaal akkoord; 
2. machtigt vice minister-president, Vlaams minister samenleven, binnenlands bestuur en 

bestuurszaken om de verdere uitvoeringsmodaliteiten van het goedgekeurd sectoraal 
akkoord na overleg met de sociale partners, bij omzendbrief te regelen. 

 
 
 
 
 

Bart SOMERS 
 
 
 
 
 




