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7\° \ Vlaamse
(&\ Regering

DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE en LANDBOUW

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - voorontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning

van een premie aan de cursist die een individuele
beroepsopleiding volgde zoals vermeld in artikel 90 van het
Besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende de
organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding

- Definitieve goedkeuring

Samenvatting
Het ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een premie aan de cursist die
een individuele beroepsopleiding volgde zoals vermeld in artikel 90 van het Besluit van de
Vlaamse regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de
beroepsopleiding zal een premie toekennen aan IBO-cursisten die omwille van de
Coronavirusmaatregelen hun IBO moesten stopzetten.

1. SITUERING

Beleidsveld: Werk

Het besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een premie aan de cursist die een
individuele beroepsopleiding volgde zoals vermeld in artikel 90 van het Besluit van de
Vlaamse regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de
beroepsopleiding zal een premie geven aan IBO-cursisten waarvan de IBO-overeenkomst is
stopgezet inzake de Coronavirusmaatregelen.

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd onderworpen aan:
- het gunstig advies van de inspectie van financién van 25 maart 2020;
- het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting van XX.

Er wordt geen advies gevraagd aan de Raad van State, met toepassing van artikel 3, §1, van
de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973. Er is een dringende
noodzakelijkheid omdat er noodzakelijke maatregelen moeten worden uitgevaardigd die de
gevolgen van een crisis met een ernstige sociale en economische impact temperen.
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2. INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING
Het besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een premie aan de cursist die een
individuele beroepsopleiding (IBO) volgde zoals vermeld in artikel 90 van het Besluit van de
Vlaamse regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de
beroepsopleiding zal een premie geven aan IBO-cursisten waarvan de IBO-overeenkomst is
stopgezet inzake de Coronavirusmaatregelen.

Deze maatregel zal gelden voor iedere IBO-overeenkomst die liep op 12 maart 2020 en voor
de IBO-overeenkomsten die zijn opgestart na 12 maart 2020. De IBO-overeenkomst moet
stopgezet zijn inzake de Coronavirusmaatregelen..

Door de Coronavirusmaatregelen die op 12 maart 2020 door de Nationale Veiligheidsraad in
het leven zijn geroepen, zijn er veel werkgevers die hun bedrijf noodgedwongen moeten
sluiten. In heel wat van deze bedrijven worden [|BO-cursisten opgeleid. De [BO-
overeenkomsten zijn dus ook noodgedwongen stopgezet moeten worden.

Op 23 maart 2020 ging het over 872 IBO-overeenkomsten die gedwongen werden stopgezet
wegens overmacht ten gevolge van de coronavirusmaatregelen. 361 van hen kunnen niet
terugvallen op een uitkering en zijn afhankelijk van een maandelijkse IBO-premie van 1.350
euro of 80% van het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI). 236 IBO-
cursisten hebben recht op een premie van 675 euro (40% van het GGMMI) of 1.013 euro (60%
van het GGMMI). De overige 275 IBO-cursisten ontvangen een maandelijkse premie van 338
euro (20% van het GGMMI). Daarnaast waren er op 23 maart 2020 nog 1.900 lopende IBO-
overeenkomsten die nog niet zijn stopgezet.

Een IBO is de laatste vorm van werkplekleren (na verscheidene vormen van stages) waarbij
een cursist een opleiding op maat krijgt op de werkvloer. Na de IBO wordt de cursist
werknemer in het bedrijf.

Wegens het onverwachts stopzetten van hun IBO-overeenkomst wordt voorgesteld om de
IBO-cursisten die een arbeidsovereenkomst verworven zouden hebben een tijdelijke premie
toe te kennen. Deze bedraagt 70% van waar een cursist recht op had op het moment van de
stopzetting van zijn IBO-overeenkomst.

De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding zal deze groep prioritair
meenemen in het toeleiden naar vacatures in kritische sectoren.

B. TOELICHTING BIlJ DE ARTIKELEN

Art. 1. In artikel 1 worden definities gegeven van termen die in dit besluit gebruikt worden.
Het betreft de termen “Coronavirusmaatregelen”, “IBO”, “de VDAB” en “IBO-premie”, “premie”
en “IBO-cursist”.

Art. 2. Dit artikel geeft aan dat de IBO-cursist, waarvan de IBO-overeenkomst is stopgezet
ingevolge de Coronavirusmaatregelen, uitzonderlijk nog een premie zal krijgen.
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De premie zal 70% bedragen van de IBO-premie waarop de cursist recht had op het moment
van de stopzetting van zijn IBO-overeenkomst.

Maandelijks zal VDAB bekijken of de initi€le duurtijd van de IBO-overeenkomst al is
verstreken of niet. Een maand wordt gerekend vanaf de dertiende van de maand tot en met
de twaalfde van de volgende maand. Indien de IBO-overeenkomst van de cursist in deze
periode initieel nog liep, ontvangt de IBO-cursist voor die maand de premie.

De cursist zal maandelijks de premie krijgen tot zolang zijn initiéle IBO-overeenkomst liep of
uiterlijk tot en met 12 juni 2020 als de duurtijd van de initiéle IBO-overeenkomst na 12 juni
2020 eindigt.

Art. 3. De premie wordt toegekend aan iedere IBO-cursist waarvan de IBO-overeenkomst liep
op 12 maart 2020 of waarbij de IBO-overeenkomst is gestart na 12 maart 2020. En waarvan
de IBO-overeenkomst is stopgezet ingevolge de Coronavirusmaatregelen.

De premie wordt maandelijks betaald aan de IBO-cursist.

Art. 4. Het besluit treedt in werking op 13 maart 2020. Het besluit treedt buiten werking op
24 april 2020.

De minister kan de datum van buitenwerkingtreding altijd aanpassen moest dit nodig zijn.
Ook de datum in artikel 2, vierde lid, kan de minister aanpassen indien dit nodig is.

Art. 5. Dit artikel bepaalt dat de Vlaamse minister, bevoegd voor werk, belast is met de
uitvoering van dit besluit.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

De premie toegekend aan de IBO-cursisten die hun IBO-overeenkomst werd stopgezet
ingevolge de Coronavirusmaatregelen wordt vastgelegd op 70% van het bedrag dat de
cursist normaal ontvangt bij een lopende IBO.

Voorwaarden:

e ledere rechthebbende ontvangt minstens één maal deze uitzonderlijke maandpremie
ongeacht de resterende initiéle looptijd van het IBO-contract

e Vanaf de tweede maand na ingang van de uitzonderlijke maatregelen ivm het
coronavirus wordt het premiebedrag berekend a rato van de dan nog resterende initiéle
looptijd van het IBO-contract.

Budgettaire inschatting

De gemiddelde kostprijs van de IBO-premie bedraagt 818,77 euro/maand.

Overzicht kostprijs, rekening houdend met het totaal aantal mogelijk geimpacteerde IBO’s
en het aantal IBO’s dat reeds is stopgezet ingevolge de Coronavirusmaatregelen:
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Gemiddelde kostprijs IBO-premie per maand 818,77 euro

Uitzonderlijke gemiddelde maandpremie a 70% 573,14 euro
van de normale kostprijs
Minimum aantal IBO-cursisten dat in 872

aanmerking komt voor de uitzonderlijke
maandpremie

Aantal mogelijk nog stop te zetten IBO’s 1.900
ingevolge de Coronavirusmaatregelen
Maximaal aantal IBO-cursisten dat in 2772

aanmerking komt voor de uitzonderlijke
maandpremie

Minimaal maandelijks benodigd budget 499.774,26 euro
Realistisch maandelijks benodigd budget (70% 1.262.054,28 euro
van de overige 1900 die worden stopgezet)

Maximaal maandelijks benodigd budget 1.588.731,94 euro

Het maximaal benodigd budget gaat ervan uit dat alle IBO-overeenkomsten worden
stopgezet. Aangezien IBO-cursisten ook werkzaam zijn in essentiéle sectoren, is dat geen
realistische inschatting.

B. ESR-TOETS

Dit is niet van toepassing op het besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een
premie aan de cursist die een individuele beroepsopleiding volgde zoals vermeld in artikel
90 van het Besluit van de Vlaamse regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de
arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Er is geen impact op het personeelsbestand en dus ook niet op de personeelsbudgetten van
VDAB.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Er is geen impact op de lokale en provinciale besturen.

4. VERDER TRAJECT

Het besluit van de Vlaamse Regering treedt in werking op 13 maart 2020.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:
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1° haar goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot
toekenning van een premie aan de cursist die een individuele beroepsopleiding volgde zoals
vermeld in artikel 90 van het Besluit van de Vlaamse regering van 5 juni 2009 houdende de

organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding;
2° de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw te gelasten

het voormelde besluit van de Vlaamse Regering in extenso te laten publiceren in het Belgisch
Staatsblad.

De Vlaamse minister van minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,

Hilde CREVITS
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