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Betreft: Adviesaanvraag over het voorontwerp van decreet tot opheffing van het
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd Agentschap “Vlaams
Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen”, tot regeling van de
taken en bevoegdheden en tot wijziging van de naam “Hermesfonds”

Mevrouw de minister,
Geachte mevrouw Crevits,

Als bijlage vindt u het advies van het Vlaams Partnerschap Duaal leren over het
voorontwerp van decreet tot opheffing van het publiekrechtelijk vormgegeven
extern verzelfstandigd Agentschap “Viaams Agentschap voor
Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen”, tot regeling van de taken en
bevoegdheden en tot wijzing van de naam “Hermesfonds’.

Met oprechte hoogachting,

%f—_ﬁ

Frank Baert
Voorzitter Vlaams Partnerschap Duaal leren
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ADVIES VAN HET VLAAMS PARTNERSCHAP DD.13 FEBRUARI

Adviesaanvraag over het voorontwerp van decreet betreffende de opheffing van SYNTRA
Viaanderen

De leden van het Vlaams partnerschap formuleren volgend advies bij het voorontwerp van het
opheffingsdecreet van SYNTRA Vlaanderen. Het Vlaams partnerschap adviseert enkel met
betrekking tot de topics die het aanbelangt.

Mbt. Art 44

Dit artikel betreft de overname van de regisseur voor de werkplekcomponent in het beheer en de
vitbouw van een duurzaam netwerk van erkende leerondernemingen door de Vlaamse dienst voor
arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding in opdracht van het Vlaams partnerschap

De leden van het Viaams partnerschap met uitzondering van de agentschappen en de
administraties waarop het advies van toepassing is, stellen vast dat de regiewerking rond
leerwerkplekken voor duaal leren nu op twee plaatsen georganiseerd zal worden en dat dit de
efficiéntie in duaal leren tegengaat. In artikel 14 van de memorie van toelichting wordt VDAB zelfs
de werkplekregisseur duaal leren genoemd. De leden vinden dit verwarrend voor het werkveld,
ouders en leerlingen. De associatie van VDAB met werkzoekenden en arbeidsbemiddeling komt
de verdere uitbouw van duaal leren als sterke leerweg mogelijks niet ten goede. Er is maar 1
werkplekregisseur duaal leren en dat is het Vlaams Partnerschap dat kan delegeren naar de
sectorale partnerschappen. Het partnerschap, waarin onderwijs- en werkpartners paritair
aanwezig zijn, is in samenspraak met de sectorale partnerschappen bereid hun gedeelde
verantwoordelijkheid, waarvoor reeds een heel traject werd afgelegd, verder op te nemen bij de
verdere visievorming en implementatie van duaal leren.

De leden van het partnerschap, met uitzondering van de agentschappen en de administraties
waarop het advies van toepassing is, wensen dat de bevoegdheid rond duaal daar waar nog geen
sectoraal partnerschap opgericht is, bij het Vlaams partnerschap blijft en niet toebedeeld wordt
aan VDAB. We nemen als Vlaams partnerschap het engagement op om de sectoren te stimuleren
om zo snel mogelijk de nog ontbrekende partnerschappen op te richten.

De leden van het Vlaams partnerschap herhalen de boodschap die ze naar aanleiding van een
bespreking van het regeerakkoord formuleerden. Duaal leren kan zich in deze fase geen terugval
veroorloven in de tot op heden goede en gedegen uitgebouwde regiewerking en in de verdere
uitrol van duaal leren. Het is van belang dat de geintegreerde werking en de opgebouwde expertise
die het succes van duaal leren mogelijk maken, zo veel mogelijk behouden blijven in de nieuwe
structuren. Dit betekent:

. de continuering van de relatie tussen Vlaams partnerschap en de sectorale
partnerschappen wat beleidsontwikkeling, -evaluatie en bijsturing betreft. (b.v. minimale



richtlijnen rond mentor, mentoropleiding, ..). Zo blijft het reeds opgebouwde vertrouwen tussen
verschillende onderwijs- en werkpartners overeind.

. de optimale ondersteuning van alle partnerschappen en partners (mobiliseren van
werkplekken, registreren en erkennen van werkplekken, sociaal-juridische informatie rond duaal
leren).

. de continuering van de wisselwerking tussen Vlaams partnerschap, sectorale
partnerschappen en de regie duaal (beleidsoperationalisering en monitoring). Door een centrale
registratie en permanente monitoring van inschrijvingen, erkende werkplekken en geregistreerde
overeenkomsten en een aan het VP gehecht en door het VP aangestuurd secretariaat , is er een
goed zicht op vraag en aanbod binnen duaal leren en kan sturing gegeven worden aan het systeem.

Tot slot steit het Vlaams partnerschap vast dat verschillende artikelen in het voorontwerp van
decreet betrekking hebben op de afstemming met OD30. Het betreft de invulling van het voltijds
engagement en de financiering van de aanbieders in leren en werken. De leden van het
partnerschap vragen om de verwoording in beide regelgevingen op elkaar af te stemmen.

Brussel, 13 februari 2020

Voor eensluidend verklaard,

Frank Baert

Voorzitter Vlaams partnerschap Duaal leren





