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Betreft: Adviesaanvraag over het voorontwerp van decreet tot opheffing van het
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd Agentschap "Vlaams
Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen”, tot regeling van de
taken en bevoegdheden en tot wijziging van de naam "Hermesfonds”

Mevrouw de minister,
Geachte mevrouw Crevits,

Als bijlage vindt u het advies van de raad van bestuur van SYNTRA Vlaanderen
over het voorontwerp van decreet tot opheffing van het publiekrechtelijk
vormgegeven extern verzelfstandigd Agentschap "vlaams Agentschap voor
Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen”, tot regeling van de taken en
bevoegdheden en tot wijziging van de naam "Hermesfonds".

Met oprechte hoogachting,

uc Asselman
Voorzitter raad van bestuur
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ADVIES VAN DE RAAD VAN BESTUURDD. 21/02 /2020

Adviesaanvraag over het voorontwerp van decreet tot opheffing van het publiekrechtelijk
vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap “Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming -
Syntra Vlaanderen®, tot regeling van de taken en bevoegdheden en tot wijziging van de naam
“Hermesfonds”

Algemeen

De raad van bestuur formuleert volgend advies bij het voorontwerp van decreet tot opheffing van het
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap “Vlaams Agentschap voor
Ondernemersvorming — Syntra Vlaanderen”, tot regeling van de taken en bevoegdheden en tot wijziging
van de naam “Hermesfonds”.

Net als de Vlaamse Regering wenst de raad van bestuur haar appreciatie uit te drukken voor de wijze
waarop Syntra Vlaanderen de werkplekregie duaal leren heeft uitgebouwd. Duaal leren werd
gerealiseerd in samenwerking met en door bruggen te slaan tussen SERV-partners en Onderwijspartners.
Het Vlaams Partnerschap Duaal Leren vervulde daarin een onontbeerlijke rol, met name doordat het
secretariaat dat door Syntra Vlaanderen werd georganiseerd steeds vernieuwende ideeén aanbracht en
een gezamenlijke ambitie en visie duaal leren uitwerkte tussen SERV- en VLOR-partners.

Daarnaast wenst de raad van bestuur haar appreciatie uit te drukken voor de wijze waarop het
transitiecomité dat aangesteld werd door de Vlaamse Regering op 25 oktober 2019 de opheffing en
transitie van het agentschap in goede banen leidt.

De opheffing van Syntra Vlaanderen komt voor de verdere uitbouw van duaal leren zeer ongelegen.
Duaal leren is immers nog niet op volle kracht, het imago dient verder uitgebouwd te worden, en
leerlingen, ouders en leerkrachten dienen verder overtuigd te worden. De Raad verwacht dat alles op
alles gezet wordt om te vermijden dat de verdere uitbouw van Duaal Leren nadeel ondervindt van
deze opheffing en transitie.

Duaal leren

Mbt. Art 44

Dit artikel betreft de overname van de regisseur voor de werkplekcomponent in het beheer en de
uitbouw van een duurzaam netwerk van erkende leerondernemingen door de Vlaamse dienst voor
arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding in opdracht van het Viaams partnerschap.
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De raad van bestuur stelt vast dat de regiewerking rond leerwerkplekken voor duaal leren nu op twee
plaatsen georganiseerd zal worden en dat dit de efficiéntie in duaal leren tegengaat. In artikel 14 van de
mermorie van toelichting wordt VDAB zelfs de werkplekregisseur duaal leren genoemd. De raad van
bestuur vindt dit verwarrend voor het werkveld, ouders en leerlingen. De associatie van VDAB met
werkzoekenden en arbeidsbemiddeling komt de verdere uitbouw van duaal leren als sterke leerweg
mogelijks niet ten goede. Er is maar &én werkplekregisseur duaal leren en dat is het Viaams
Partnerschap, dat opdrachten en taken kan delegeren naar de sectorale partnerschappen. Het
partnerschap, waarin onderwijs- en werkpartners paritair aanwezig zijn, is in samenspraak met de
sectorale partnerschappen bereid hun gedeelde verantwoordelijkheid, waarvoor reeds een heel traject
werd afgelegd, verder op te nemen bij de verdere visievorming en implementatie van duaal leren.

De raad van bestuur wenst dat de bevoegdheid rond de regie duaal leren daar waar nog geen sectoraal
partnerschap opgericht is, bij het Vlaams partnerschap blijft en niet toebedeeld wordt aan VDAB.

Het Vlaams partnerschap kan de operationele taken indien nodig delegeren aan VDARB. Er kan geen
sprake zijn van duaal leren zonder (sectorale) partnerschappen. De SERV-partners en het Vlaams
Partnerschap nemen het engagement op om de sectoren te stimuleren om zo snel mogelijk de nog
ontbrekende partnerschappen op te richten.

De raad van bestuur vindt dat Duaal leren zich in deze fase geen terugval kan veroorloven in de tot op
heden goede en gedegen uitgebouwde regiewerking en in de verdere uitrol van duaal leren. Het is van
belang dat de geintegreerde werking en de opgebouwde expertise die het succes van duaal leren
mogelijk maken, zo veel mogelijk behouden blijven in de nieuwe structuren. Dit betekent:

- de continuering van de relatie tussen Vlaams partnerschap en de sectorale partnerschappen wat
beleidsontwikkeling, -evaluatie en bijsturing betreft. (b.v. minimale richtlijnen rond mentor,
mentoropleiding, ..). Zo blijft het reeds opgebouwde vertrouwen tussen verschillende onderwijs-
en werkpartners overeind.

- de onathankelijkheid vari het Vlaams Partnerschap als orgaan waarin sociale partners en
onderwijspartners in alle openheid en vrijheid kunnen adviseren.
een onafhankelijk en deskundig secretariaat ter ondersteuning van het Vlaams Partnerschap. Een
opdeling van het secretariaat tussen het Departement Onderwijs en het Departement Werk zal
de integrale en onafhankelijke werking hinderen.
de optimale ondersteuning van alle partnerschappen en partners {mobiliseren van werkplekken,
registreren en erkennen van werkplekken, sociaal-juridische informatie rond duaal leren).
de continuering van de wisselwerking tussen Vlaams partnerschap, sectorale partnerschappen
en de regie duaal (beleidsoperationalisering en monitoring). Door een centrale registratie en
permanente monitoring van inschrijvingen, erkende werkpiekken en geregistreerde
overeenkomsten en een aan het VP gehecht en door het VP aangestuurd secretariaat , is er een
goed zicht op vraag en aanbod binnen duaal leren en kan sturing gegeven worden aan het
systeem,

Leertijd
Mbct. art 14

De raad van bestuur staat achter de beslissing om de leertijd toe te vertrouwen aan de VDAB. De raad
van bestuur wijst hierbij naar het SERV advies over de BK-leerweg als een mogelijke wijze om de
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leertijd op een nieuw spoor te zetten. De leertijd zal immers altijd zijn belang hebben voor een bepaalde
doelgroep die niet in duaal leren past.

Wat betreft de concrete bevoegdheden en activiteiten die de VDAB opneemt in het kader van de
leertijd vraagt de raad van bestuur om aandachtig te zijn en snel duidelijkheid te brengen, meer
bepaald wat betreft het doelgroepenbeleid. De nog te wijzigen regelgeving in functie van de opheffing
kan die helderheid brengen.

M.b.t. art 32

VDAB wordt aangeduid om de bevoegdheid om leerlingen die pas in de loop van het schooljaar voldaan
hebben aan de voltijdse leerplicht, hetgeen een voorwaarde is om te kunnen worden toegelaten tot de
leertijd, toch al van in het begin van het schooljaar toe te laten tot de leertijd. De raad van bestuur
vraagt om na te gaan of het opportuun is om die bevoegdheid aan de Syntra vzw toe te wijzen mits
continuering van de praktijk van Syntra Vlaanderen naar analogie met het deeltijds beroepssecundair
onderwijs waar die bevoegdheid toekomt aan de centra voor deeltijds onderwijs.

M.b.t. art 56

De Syntra vzw zijn erkend als centra voor vorming van zelfstandige en kleine en middelgrote
ondernemingen indien zij de leertijd, de aanloopstructuuronderdelen, de duale structuuronderdelen en
de ondernemerschapstrajecten aanbieden. De Raad van bestuur wenst de aandacht er op te vestigen
dat indien de leertijd in de huidige vorm niet meer georganiseerd wordt, dit principe mogelijkerwijs
herzien dient te worden.

De raad van bestuur stelt vast dat verschillende artikelen in het voorontwerp van decreet betrekking
hebben op de afstemming met OD30. Het betreft de invulling van het voltijds engagement en de
financiering van de aanbieders in leren en werken. De Raad van bestuur vraagt om de verwoording in
beide regelgevingen op elkaar af te stemmen.

Regie ondernemersvorming

M.b.t. hoofdstuk 9

De raad van bestuur staat achter de beslissing om de regie ondernemersvorming, zijnde de
ondernemerschapstrajecten (DAB) en toegewezen trajecten (DAEB), toe te vertrouwen aan het Vlaams
Agentschap voor Innoveren en Ondernemen. De raad van bestuur hoopt dat het nieuwe beleidskader
binnen VLAIO leidt tot een performantere werking. Wel wenst de raad van bestuur er op te wijzen dat
er binnen dat nieuwe kader voor de nodige operationele en financiéle continuiteit voorzien wordt voor
de Syntra vzw.

Het huidige art. 31, §1, 2e lid van het oprichtingsdecreet van Syntra Vlaanderen biedt de mogelijkheid
aan de Syntra om dienstverlenende intellectuele beroepen waarvan het zelfstandig ondernemerschap
niet door een opleiding in een centrum kan worden verworven te organiseren. De raad van bestuur
vraagt om er waakzaam over te zijn om deze opleidingen binnen het nieuwe beleidskader van VLAO],
met name de gesloten master call aan de Syntra vzw, uit te klaren.
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Dit advies werd eenparig gegeven.
Brussel, 21 februarj 2020

Voor eensluidend verklaard,

Luc ASSELMAN
Voorzitter raad van bestuur
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