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SYNTRA VLAANDEREN

Vlaamse overheid
Kanselarijstraat 19 De heer Ben Weyts

1000 BRUSSEL
T 02 227 6393 Viceminister-president van de Vlaamse Regering

www.syntraviaanderen.be en Vlaams minister van Onderwijs, Sport,
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand
Kreupelenstraat 2

1000 BRUSSEL

uw bericht van uw kenmerk ons kenmerk bijlagen

20 december 2019 Kw-246 DVDP/AKS/MVE/A 1

vragen naar/e-mail telefoonnummer datum
An-Xatrien Sodermans - 0475/61.17.99 23/01/2020

Marleen Van Eeghem - 02/227.49.47

Betreft: Adviesaanvraag over het voorontwerp van decreet betreffende het
onderwijs XXX.

Mijnheer de minister,
Geachte heer Weyts,

Als bijlage vindt u het advies van de raad van bestuur van SYNTRA Vlaanderen
over het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XXX.

Met oprechte hoogachting, .

ir rien
Waarnemend gedelegeerd-bestuurder
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AGENTSCHAP VOOR
ONDERNEMERSVORMING
SYNTRA VLAANDEREN

ADVIES VAN DE RAAD VAN BESTUUR DD. 23/01/2020

Adviesaanvraag over het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs XXX

- De raad van bestuur formuleert volgend advies bij het voorontwerp van decreet betreffende onderwijs
XXX

Mb.t. artikel 41

De raad van bestuur stelt vast dat een bewijs van beroepskwalificatie uitgereikt door een cvo aan
kandidaten die in het assessment slaagden {cfr. decreet 26 april 2019 betreffende een geintegreerd beleid
voor de erkenning van verworven competenties) en dat overeenstemt met de certificaten van de
diplomagerichte beroepsopleidingen, leidt naar een diploma secundair onderwijs als dit wordt
gecombineerd met de opleiding aanvullende algemene vorming,

In de memorie van toelichting wordt hierbij ook verwezen naar het decreet van 26 april 2019
betreffende het kwaliteitstoezicht voor beroepskwalificerende trajecten op basis van een
gemeenschappelijk kwaliteitskader, Conform dit GKK-decreet leidt een bewijs van beroepskwalificatie
uitgereikt door een organisatie die onderwerp was van toezicht door of samen met de
onderwijsinspectie gedurende het gehele proces van kwaliteitstoezicht, automatisch tot een vrijstelling
van een beroepskwalificerend traject voor het behalen van een onderwijskwalificatie.

De raad van bestuur herhaalt hierbij zijn advies dd. 2 juli 2018 bij het GKK-decreet. Hij betreurt dat er
geen automatische vrijstellingen mogelijk zijn wanneer burgers een beroepskwalificatie verwerven bij
publieke of private opleidingsverstrekkers (of EVC-testcentra) buiten onderwijs en wanneer
onderwijsinspectie niet betrokken is bij het toezicht hierop.

De raad van bestuur is van oordeel dat alle bewijzen van beroepskwalificatie die overeenstemrnen met
een certificaat van de diplomagerichte opleidingen moeten kunnen leiden naar een vrijstelling en in
combinatie met een opleiding aanvullende algemene vorming van het volwassenenonderwijs naar een
diploma secundair onderwijs.

Mb.t. artikel 54

Naar analogie van het duaal leren, wordt de verplichting voor jongeren om voltijds in de school
aanwezig te zijn bij niet-invulling van de component werkplekleren, ingeschreven in het decreet leren
en werken.

Volgens de raad van bestuur is deze groep jongeren weinig gebaat met een volledig schools traject. Het
is voor deze jongeren dat een waardevol alternatief moet worden uitgewerkt. Zowel de SERV als de
VLOR delen dezelfde analyse. De raad van bestuur vraagt snel een start te maken met de uitwerking
van een volwaardig alternatief. In afwachting van een aanvuliend aanbod vraagt de raad dat alle centra
voor het aanbod van een voltijds engagement op de nodige (extra) middelen en omkadering kunnen
rekenen, zowel de CDO's als de Syntra vzw's. Dat de financiering tussen verschillende aanbieders voor
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eenzelfde taak verschillend is, kan voor de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen niet langer
aangehouden worden.

Mb.t. artike] 58, 74, 1°

Deze artikelen betreffen de programmatie in het stelsel leren en werken.

Met artikel 58 wordt artikel 20 van het decreet leren en werken betreffende de vrije programmatie van
de erkende opleidingen in het DBSO aangepast waardoor men in het DBSO programmatieregels gaat
invoeren. De raad van bestuur heeft vernomen dat voor de leertijd analoge programmatieregels zouden
worden ingevoerd.

De raad van bestuur gaat niet akkoord met de invoering van programmatieregels in het stelsel leren en
werken.

Dergelijke programmatieverplichting, die nog veel onzekerheden bevat (cfr. de 3 categorieén van
opleidingen vrij-programmeerbaar, programmeerbaar mits goedkeuring door de Vlaamse Regering, niet-
programmeerbaar) zal de huidige/toekomstige leertijd hypothekeren. Het maakt ook een oplossing voor
de jongeren uit het stelsel leren en werken die door de inkanteling van dit stelsel in het duaal leren uit
de boot zullen vallen, zoals geadviseerd door de SERV en de VLOR, moeilijk haalbaar (beide adviezen
vertrekken van een individuele benadering, maatwerk, ..} .

De afschaffing van de flexibele programmatie zal een impact hebben op de huidige manier van werken
binnen de leertijd omdat de SYNTRA op maat werken en een ruim opleidingsaanbod willen aanbieden.
De programmatieverplichting betekent dat zij jaarlijks veel verschillende aanvragen zullen moeten
indienen {wat niet wil zeggen dat deze opleidingen ook effectief kunnen aangeboden worden). Als er
zich geen leerlingen aanbieden voor deze opleidingen, zullen ze deze aanvragen steeds opnieuw moeten
indienen. Dit is een groot verschil met de voltijdse scholen die ervoor kiezen slechts enkele duale
opleidingen te organiseren

Bovendien zullen jongeren die uit het duaal leren vallen of die niet in het duaal leren terechtkunnen (cfr.
problematiek van het getuigschrift tweede graad als toelatingsvoorwaarde tot de derde graad) na1
oktober mogelijk geen aanbod meer hebben in het stelsel leren en werken als dezelfde
programmatieregels gevolgd worden als in het duaal leren.

Zonder afbreuk te doen aan zijn bezwaar tegen de invoering van programmatieregels in het stelsel leren
en werken, wijst de raad van bestuur erop dat de voorgestelde datum van inwerkingtreding nl. 1 maart
2020 niet realistisch is.

Artikel 67, 69

De raad van bestuur stelt vast dat de aanvullende werkingsmiddelen berekend in functie van de
leerlingen in een voortraject voor de leertijd worden afgeschaft maar voor het DBSO worden vervangen
door aanvullende werkingsmiddelen berekend op basis van leerlingen in een aanloopcomponent
{daarnaast krijgt men in tegenstelling tot de leertijd in het DBSO nog steeds aanvullende
werkingsmiddelen op basis van het aantal leerlingen in de fase arbeidsdeelname). De raad van bestuur
gaat hier niet mee akkoord. In de nota aan de Vlaamse Regering wordt de afschaffing van de
aanvullende werkingsmiddelen verantwoord door het feit dat er in de leertijd amper deelname was aan
een voortraject. De raad van bestuur wijst erop dat de SYNTRA enkel beroep konden doen op externe
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organisaties om hun leerlingen een voortraject te laten volgen terwijl zij zelf organisator van de
aanloopfase kunnen zijn.

De raad van bestuur herhaalt zijn eerdere vraag naar een gelijke financiering voor de leertijd en het
DBSO te meer daar er opnieuw bijkomende verplichtingen aan de SYNTRA worden opgelegd nl. in het
kader van het voltijds engagement bij niet-invulling van de werkplekcomponent.

Tot slot wijst de raad van bestuur op het volgende:

- De raad van bestuur stelt vast dat verschillende artikelen in het voorontwerp van decreet
betrekking hebben op het M-decreet en het ondersteuningsmodel. De raad van bestuur herhaalt
zijn eerdere vraag naar een zelfde ondersteuning van de SYNTRA als de scholen voor de
opleiding van leerlingen met specifiecke onderwijsbehoeften.

- De raad van bestuur stelt vast dat in het verslag van het artikel 70-overleg dd. 18 december 2019
over het voorontwerp van decreet, betreffende het onderwijs -XXX, dat als officieel stuk bij het
dossier is gevoegd voor de principiéle goedkeuring, de standaardtrajecten worden aangehaald.
In het voorontwerp van decreet zoals principieel goedgekeurd door de Vlaamse Regering zijn de
standaardtrajecten echter niet meer opgenomen. De raad van bestuur vindt het een
meerwaarde dat onderwijspartners en sectoren onder coérdinatie van AHOVOKS samen de
inhoud van een opleiding uitwerken (op basis van eindtermen en beroepskwalificaties). Op basis
van hun kennis van de werkplekken en van de beroepskwalificaties hebben de sectoren de
voorbije jaren input gegeven voor de selectie van standaardtrajecten, de opmaak van deze
trajecten, het adviseren van programmatieaanvragen voor het duaal leren. De raad van bestuur
vraagt om deze samenwerking in de komende jaren voort te zetten en verder uit te diepen.

Dit advies werd eenparig gegeven.

Brussel, 23 januari 2020

Voor eensluidend verklaard,

VANDERPOORTEN
Wnd. gedelegeerd b
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