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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

Betreft: - Voorontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging 
van artikel 2 en 6 van het besluit van de Vlaamse regering van 17 februari 
2017 tot toekenning van aanwervingsincentives voor langdurig 
werkzoekenden 

- Principiële goedkeuring

Samenvatting 

Via voorliggend voorstel zullen werkgevers voor de aanwervingen vanaf 1 januari 2020 van 
langdurig werkzoekende 55-jarigen een beroep kunnen doen op de aanwervingsincentive. 
Voordien was deze premie voorbehouden voor personen tussen 25 en 55 jaar. Dit voorstel is een 
gevolg van de wijzigingen in de doelgroepkorting die ingingen op 1-01-2020 en was nog niet 
opgenomen. 
In dat opzicht is de hier voorgestelde wijziging een noodzakelijke en tijdelijke bijstelling 
ingevolge de eind 2019 besliste verhoging van de leeftijd en dit in afwachting van de afgesproken 
hervorming van het doelgroepenbeleid, dat zoals opgenomen in het regeerakkoord in de loop van 
2020 uitgewerkt zal worden met oog op inwerkingtreding in 2021, en waarbij ook de premie voor 
langdurig werkzoekenden wordt meegenomen.  

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Beleidsdomein: Werk en Sociale Economie 
Beleidsveld: tewerkstellingsbeleid 

De wijziging van het Besluit van de Vlaamse Regering van 17 februari 2017 tot toekenning van 
aanwervingsincentives voor langdurig werkzoekenden past in de beleidsdoelstelling van een gericht 
doelgroepenbeleid. Via financiële incentives wil de Vlaamse regering werkgevers aanmoedigen om 
personen aan te werven die het moeilijker hebben op de arbeidsmarkt en zo hun 
tewerkstellingskansen ondersteunen.  

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd onderworpen aan: 
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- het taal- en wetgevingsadvies nr. 2020/43 van 18 februari 2020 
- het advies van de inspectie van financiën van 11 februari 2020; 
- het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting van 2 maart 2020. 
 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

 
De aanwervingsincentive richt zich op werkgevers die langdurige werkzoekenden aanwerven. Het 
gaat om werkzoekenden tussen 25 en 55 jaar, die minstens twee jaar bij VDAB zijn inschreven als 
niet-werkende werkzoekende en in het Vlaams Gewest worden tewerkgesteld.  
 
Vanaf 1 januari 2020 werd de leeftijd voor de doelgroepverminderingen voor oudere werknemers 
verhoogd van 55 naar 58 jaar, met overgangsmaatregelen voor personen die op 31 december 2019 
minstens de leeftijd van 55 jaar bereikt hadden. Werkgevers die deze personen aanwerven en 
tewerkstellen, kunnen nog steeds beroep doen op de doelgroepvermindering voor oudere 
werknemers.  
 
Personen die op 31 december 2019 de leeftijd van 55 jaar nog niet bereikt hadden, kunnen bij een 
nieuwe werkgever niet langer het recht op een doelgroepvermindering openen. Voor langdurige 
werkzoekenden die in 2020 de leeftijd van 55 jaar bereiken, kunnen werkgevers geen beroep doen 
op de aanwervingsincentive. Via deze aanpassing van de regelgeving willen we dit nu mogelijk 
maken. In dat opzicht is de hier voorgestelde wijziging een noodzakelijke en tijdelijke bijstelling 
ingevolge de eind 2019 besliste verhoging van de leeftijd en dit in afwachting van de afgesproken 
hervorming van het doelgroepenbeleid, dat zoals opgenomen in het regeerakkoord in de loop van 
2020 uitgewerkt zal worden met oog op inwerkingtreding in 2021, en waarbij ook de premie voor 
langdurig werkzoekenden wordt meegenomen.  
 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

 
Artikel 1. 
Artikel 2 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 17 februari 2017 tot toekenning van 
aanwervingsincentives voor langdurig werkzoekenden bevat de voorwaarden voor de toekenning 
voor de aanwervingsincentive. In de eerste paragraaf wordt de leeftijd en de duur van inschrijving 
bij VDAB om in aanmerking te komen bepaald. 
 
Voor de periode tussen 1 januari 2017 en 31 december 2019 worden de leeftijdsgrenzen tussen 25 en 
55 jaar niet gewijzigd. Voor de periode vanaf 1 januari 2020 wordt de leeftijdsgrens naar 56 jaar 
verhoogd, zodat 55-jarigen die langdurig werkzoekend zijn ook in aanmerking komen voor de 
aanwervingsincentive.  
 
Artikel 2. 
Werkgevers hebben in principe tot drie maanden na de aanwerving van de langdurige 
werkzoekende om de aanwervingsincentive aan te vragen. Voor aanwervingen van 55-jarigen in de 
periode tussen 1 januari 2020 en 1 juni 2020 wordt deze periode verlengd tot 1 september. Op deze 
manier kan het verruimen van de leeftijd van de aanwervingsincentive naadloos aansluiten op het 
verhogen van de leeftijd van de doelgroepvermindering voor oudere werknemers.  
 
Artikel 3 - 4. 
Deze artikelen hoeven geen toelichting.  
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3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

 
We verwachten de budgettaire impact van deze wijziging binnen het toegekende budget te kunnen 
realiseren. De middelen voor de aanwervingsincentive bevinden zich op begrotingsartikel JB0-
1JDB2CH-WT met als basisallocatie 1JD108. Er is 22.503 keuro VAK en 18.883 keuro VEK voorzien. 
 
Het advies van Inspectie van Financiën van 11 februari 2020 is gunstig.  
 
Het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, werd gegeven dd. 2 maart 2020. 
 

B. ESR-TOETS 

 
Deze wijziging heeft geen impact op de ESR. 
 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

 
Deze wijziging heeft geen impact op het personeel van de Vlaamse overheid. De aanvraag en 
verwerking van de financiële incentive verloopt elektronisch. 
 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

 
Deze wijziging heeft geen impact op de lokale en provinciale besturen. Zij kunnen als werkgever 
beroep doen op deze incentive.  
 

E. VERDER TRAJECT 

 
Na de principiële goedkeuring van het voorontwerp van besluit lig ik het ontwerp voor aan het 
advies van de Raad van State.  
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4. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar principiële goedkeuring te hechten aan het bijgaande voorontwerp van besluit van de 

Vlaamse Regering tot wijziging van artikel 2 en 6 van het besluit van de Vlaamse regering van 17 
februari 2017 tot toekenning van aanwervingsincentives voor langdurig werkzoekenden; 

 
2°  de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en landbouw te gelasten 

over voornoemd voorontwerp van besluit het advies in te winnen van de Raad van State, met 
verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van 30 dagen, met toepassing van artikel 84, 
§1, eerste lid, 2°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State.  

 
 
 

 
De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlagen: 
 

1) Ontwerp van besluit 
2) Het advies van de inspectie van financiën van 11 februari 2020 
3) het begrotingsakkoord van 2 maart 2020 




