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Bijlage 5. Personeelsleden voormalig agentschap Waterwegen en Zeekanaal NV met forfaitaire toelage voor gevaarlijke, 

ongezonde of hinderlijke werken  aan 25% van het uurloon vermeld in artikel 30, 3° 

Vlimpers.nr. 

Toenmalige functietitel die recht gaf op 

uitdoofmaatregel graad % arbeidstijd Forfait 

254230 archivaris  D13 Getrapt 25% arbeidstijd 

254231 archivaris  D13 Getrapt 25% arbeidstijd 

253028 directiechauffeur  D22 Getrapt 25% arbeidstijd 

254272 garagist  D13 1/2 50% arbeidstijd 

253334 magazijnier  D13 Getrapt 25% arbeidstijd 

254203 mecanicien  D23 1/2 50% arbeidstijd 

254269 metser  D13 1/2 50% arbeidstijd 

254208 onderhoudsmedewerker  D13 1/2 50% arbeidstijd 

254212 onderhoudsmedewerker  D13 1/2 50% arbeidstijd 

254232 onderhoudsmedewerker  D13 1/2 50% arbeidstijd 

254337 onderhoudsmedewerker  D13 1/2 50% arbeidstijd 

253034 schoonmaker  D11 1/2 50% arbeidstijd 

253045 schoonmaker  D11 1/2 50% arbeidstijd 

253005 schoonmaker  D11 1/2 50% arbeidstijd 

254294 schrijnwerker  D13 1/2 50% arbeidstijd 

254206 teamleider regieploeg  D31 Getrapt 25% arbeidstijd 

254276 teamleider regieploeg  D31 Getrapt 25% arbeidstijd 

254210 tekenaar-ontwerper  C22 Getrapt 25% arbeidstijd 

254241 toezichter kleine regiewerken  D13 1/2 50% arbeidstijd 

254214 verantwoordelijke dienstvaartuigen  C12 Getrapt 25% arbeidstijd 

getrapt Allen Dir Chauffeurs 

eerste periode van drie jaar na inwerkingtreding 50% 37,5% 

tweede periode van drie jaar na 

inwerkingtreding 25% 25% 

derde periode van drie jaar na inwerkingtreding 12,5% 12,5% 
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Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van xxxx houdende de agentschapspecifieke regeling van de 

rechtspositie van het personeel van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap De Vlaamse Waterweg 

naamloze vennootschap van publiek recht 
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