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DE MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDSE 
ZAKEN, CULTUUR, ICT EN FACILITAIR MANAGEMENT 

 
 

MEDEDELING AAN  
DE VLAAMSE REGERING 

 

 

Betreft:  Monitoringrapport 9 SALK 
 

Het 9de monitorinsrapport van het Strategisch Actieplan Limburg in het Kwadraat. Dit 
rapport geeft een stand van zaken van de SALK-projecten in november 2019. 

 

1. INLEIDING 
 

Op 24 oktober 2012 maakte Ford Europe de intentie tot de sluiting van de Ford fabriek in Genk 

bekend, en dit tegen eind 2014. Onmiddellijk daarop richtte de Vlaamse regering de Task Force 

Limburg op voor het overleg met alle betrokken partners en gaf op 9 november 2012 aan een 

Expertengroep onder leiding van prof. H. Daems de opdracht om een Strategisch Actieplan Limburg 

in het Kwadraat voor te bereiden.  

 

Op basis van het expertenrapport werd het SALK-uitvoeringsplan opgesteld en op 15 juli 2013 

goedgekeurd door de Vlaamse Regering (VR 2013 1507 DOC0813).  

 

Het rapport van de expertengroep (februari 2013) gaf aan dat monitoring fundamenteel is voor het 

welslagen van het SALK. Om de zes maanden wordt er een monitoringrapport opgemaakt zodat de 

realisatie van het SALK kan opgevolgd worden (VR 2013 1507 DOC.0813/1). Na een nulmeting in 2014 

(VR 2015 3001 MED.0054/1) volgde elk half jaar een stand van zaken via een monitoringsrapport (VR 

2015 1707 MED0383, VR 2015 1112 MED0560, VR 2016 1706 MED.0240/1BIS, VR2016 0912 MED.0492/1BIS, 

VR2017 0906 MED.0248, VR2017 1124 MED.0447, VR2018 0106 MED.0210, VR2018 1214 MED.0470). De 

monitoringsrapporten werden besproken tijdens de vergaderingen van het SALK-Directiecomité en 

de SALK-Taskforce. 

 

Mede dankzij de uitvoering van het SALK heeft de provincie Limburg een sterke sociaal-economische 

inhaalbeweging gemaakt. Het voorliggende document is het negende monitoringsrapport met een 

stand van zaken van de doelstellingen en projecten. Op basis van deze stand van zaken lanceren we 

een SALK 2.0 onder leiding van het provinciebestuur, maar met blijvende betrokkenheid van de 

Vlaamse Regering. Voor alle projectfiches en voortgangsrapporten wordt verwezen naar bijlages 1 en 

VR 2019 0612 MED.0415/1
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2. Een actualisatie van de indicatorenset die de effecten en omgevingsaspecten opvolgt, is terug te 

vinden in bijlage 3. 

 

Dit monitoringsrapport vormt de basis voor een bijeenkomst van de SALK-Taskforce op 13 december 

2019. 

 

2. VOORTGANGSRAPPORTERING SALK 

2.1. OVERZICHT STATUS PROJECTEN SALK 

Alle 134 voortgangsrapporten werden politiek gevalideerd via de SALK-monitoringstool. 

 

83 projecten zijn reeds gerealiseerd en 27 projecten kregen de status 'op schema', 11 projecten hebben 

vertraging opgelopen en 13 projecten werden stopgezet.  

 

2.2. SOCIO-ECONOMISCHE SITUATIE LIMBURG & EX-WERKNEMERS FORD EN 
TOELEVERANCIERS – CIJFERS VDAB 

Eind oktober 2019 waren er in Limburg 24.492 niet-werkende werkzoekenden. Het aantal 

werkzoekenden daalt daarmee met 4,7% of met 1.208 niet-werkende werkzoekenden minder dan vorig 

jaar. Op Vlaams niveau was de daling van de werkloosheid (-4,2%) iets minder sterk dan in Limburg. 

Een Limburgse aandeel in de Vlaamse werkloosheidscijfers bedroeg 13,4% in oktober 2018, één jaar 

later is dit aandeel nagenoeg gelijk met 13,3%. 

 

De werkloosheidsgraad in Limburg blijft dalen (5,95%) en benadert de Vlaamse werkloosheidsgraad 

(5,90%). In de provincie zijn er duidelijke verschillen tussen de regio’s. In midden-Limburg (7,18%) en 

het Maasland (6,70%) is de werkloosheidsgraad het hoogst, Genk (9,19%) en Maasmechelen (8,55%) 

bereiken daarbij de hoogste waarden. Noord-Limburg is de regio met de laagste werkloosheidsgraad 

(4,57%) en ook West- (5,36%) en Zuid-Limburg (5,72%) hebben een werkloosheidsgraad die lager ligt 

dan het Vlaams en provinciaal gemiddelde.  

De jeugdwerkloosheid daalt eind oktober met 4,0% op jaarbasis, daarmee daalt de jeugdwerkloosheid 

iets sterker dan het Vlaams gemiddelde (-3,6%). De groep van werkzoekenden met de leeftijd van 25 

t/m 39 jaar daalt in Limburg met 5,4% en de 40 t/m 54 jarigen tekenen een daling op van 7,9%. De 

55-plussers kennen een lichte daling van 1,2%.   

Tijdens de voorbije 12 maanden werden er in Vlaanderen 293.037 vacatures gemeld aan VDAB. Dat is 

2,9% meer dan in de periode van 12 maanden daarvoor. Op provinciaal niveau zijn er wel sterke 

verschillen. De spanningsindicator in de provincie Limburg bedraagt 4,6 (oktober 2019), voor 

Vlaanderen ligt de spanningsindicator eind oktober 2019 op 3,8. 

 

Uit de meest recente cijfers (eind september 2018) van de VDAB blijkt dat van de 5.954 ontslagen 

werknemers van Ford en toeleveranciers reeds 5.093 (86%) niet meer werkzoekend zijn. Hiervan 

vonden 3.339 mensen een andere job, 1.477 mensen genieten als SWT'er van de zogenoemde maximale 

vrijstelling en 277 ex-werknemers zijn ziek. 
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2.3. STAND VAN ZAKEN DOELSTELLINGEN – PROJECTEN 

De doelstelling van het SALK die de expertengroep van Herman Daems formuleerde was: “Het 

economisch weefsel van de regio duurzamer maken door een vernieuwende strategie. Op die manier 

kan jobcreatie versterkt en het werkloosheidssurplus weggewerkt worden. Deze strategie zit vervat 

in “de Limburgse 6-hoek”: meer jobs, marktgericht scholen, sterker ondernemen, krachtiger innoveren, 

beter exporteren, en gericht ontsluiten.” 

 

De aanbevelingen en strategie uit het expertenrapport werden door de Vlaamse Regering vertaald in 

een SALK-uitvoeringsplan 2013-2019. Elke minister heeft vanuit zijn vakbevoegdheid uitvoeringsfiches 

opgemaakt om tot zo’n uitvoeringsplan te komen. Het uitvoeringsplan is gestructureerd volgens 3 

categorieën die aansluiten bij de pijlers van het expertenrapport: 1) acties op korte termijn, 2) acties 

op langere termijn, inspelend op activiteiten V²O, 3) acties op langere termijn, inspelend op 

randvoorwaarden. Het monitoringsrapport geeft een stand van zaken voor elke categorie.  

 
 
 
 

De Minister-president van de Vlaamse Regering en de Vlaamse minister van Buitenlandse Zaken, 
Cultuur, ICT en Facilitair Management, 

 
 
 
 
 
 

Jan JAMBON 




