
Bijlage 4 

 

 

KB FB IV EWI OV WVG CJSM WSE LV MOW OMG

% MO-functies 2010 11,8% 10,6% 16,9% 13,1% 12,1% 8,7% 11,0% 8,5% 11,0% 5,8% 11,2%

% MO-functies 2011 10,4% 7,5% 18,0% 12,6% 11,5% 7,9% 10,9% 8,7% 11,0% 5,4% 9,8%

% MO-functies 2012 9,8% 7,7% 13,1% 11,2% 10,9% 7,2% 11,0% 8,8% 10,7% 5,2% 9,2%

% MO-functies 2013 9,3% 7,3% 11,9% 10,8% 10,2% 7,2% 10,8% 8,7% 9,7% 5,5% 8,5%

% MO-functies 2014 8,2% 7,4% 10,0% 9,0% 9,4% 6,5% 10,7% 8,5% 9,1% 5,2% 7,7%

% MO-functies 2015 7,3% 4,6% 11,7% 8,6% 9,2% 5,8% 10,3% 8,0% 8,0% 4,4% 7,4%

% MO-functies 2016 5,1% 3,7% 10,1% 6,9% 3,1% 5,5% 9,2% 7,7% 5,6% 4,3% 6,1%

% MO-functies 2017 5,5% 3,3% 7,3% 6,0% 5,1% 5,2% 8,2% 7,2% 5,4% 4,4% 6,1%

% MO-functies 2018 5,7% 3,5% 8,0% 6,0% 4,7% 4,6% 7,6% 7,1% 5,1% 3,9% 5,4%
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Personeelsbeschikbaarheid MO-functies, opdeling naar beleidsdomein
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