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NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

BETREFT: Aansluiting van het Vlaams Agentschap voor de Uitbetaling van
Toelagen in het kader van het Gezinsbeleid (VUTG) bij de vzw Sociale
Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel

Samenvatting
Aansluiting van het Vlaams Agentschap voor de Uitbetaling van Toelagen in het kader van het
Gezinsbeleid (VUTG) bij de vzw Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel

1. SITUERING

Gelet op artikel 7 van het decreet van 2 maart 2007 van de Vlaamse Gemeenschap en artikel 3 van
het besluit van de Vlaamse Regering van 27 april 2007 betreffende de Sociale Dienst voor het
Vlaams Overheidspersoneel kunnen agentschappen met rechtspersoonlijkheid, strategische
adviesraden en Vlaamse openbare instellingen aansluiten bij de Sociale Dienst.

Het protocol van aansluiting wordt, na advies van de raad van bestuur van de erkende vereniging
zonder winstoogmerk, aan de goedkeuring van de Vlaamse Regering voorgelegd. De overeenkomst
tussen de instelling en de vzw Sociale Dienst wordt door beide partijen ondertekend.

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Niet van toepassing.

2. INHOUD

Het Vlaams Agentschap voor de Uitbetaling van Toelagen in het kader van het Gezinsbeleid (VUTG)
heeft gevraagd om te kunnen aansluiten bij de vzw Sociale Dienst voor het Vlaams
Overheidspersoneel.
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De raad van bestuur van de sociale dienst heeft op 26 november 2018 deze aanvraag besproken, en
geen bezwaren geformuleerd en derhalve ingestemd met de aanvraag tot aansluiting vanaf 1
januari 2019.

Het protocol van aansluiting werd derhalve ondertekend op 20 december 2018, conform het model
dat voorheen werd gebruikt voor de andere agentschappen.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID
De inspectie van financién verleende gunstig advies op 20 juni 2019. (bijlage 2).
Het begrotingsakkoord werd aangevraagd op 3 september 2019 (bijlage 3).

B. ESR-TOETS

Het protocol van aansluiting is zelfregulerend voor de Vlaamse Overheid en derhalve niet
onderworpen aan de reguleringsimpactanalyse (RIA).

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

De aansluiting van het Vlaams Agentschap voor de Uitbetaling van Toelagen in het kader van het
Gezinsbeleid (VUTG) bij de vzw Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel heeft een
financiéle impact op het personeelsbudget van het VUTG:

381 x 51.83 euro (huidige parameter) per gerechtigde = 19.747,23 euro.

De aansluiting heeft geen weerslag op het personeelsbestand van het Viaams Agentschap voor de
Uitbetaling van Toelagen in het kader van het Gezinsbeleid (VUTG), noch van andere Diensten van
de Vlaamse overheid.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

De nota heeft enkel betrekking op de diensten van de Vlaamse overheid en rechtspersoenen die
afhangen van de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest.

Het voorstel heeft geen weerslag op de werking van de lokale besturen:

» personeel: het voorstel heeft geen weerslag op het vlak van de personeelsinzet;
» de werkingsuitgaven: het voorstel heeft geen weerslag op de lopende uitgaven;
» de investeringen en schuld: het voorstel heeft geen investeringen als gevolg;

» de ontvangsten: het voorstel resulteert niet in bijkomende ontvangsten.

4. VERDER TRAJECT

De nota dient voorgelegd aan de Vlaamse Regering met als doel een goedkeuring van het protocol
van afsluiting van het Vlaams Agentschap voor de Uitbetaling van Toelagen in het kader van het
Gezinsbeleid (VUTG) bij de vzw Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel met ingang van 1
januari 2019 te verkrijgen.
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering hecht haar goedkeuring aan het protocol van aansluiting van het Vlaams
Agentschap voor de Uitbetaling van Toelagen in het kader van het Gezinsbeleid (VUTG) bij de vzw
Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel met ingang van 1 januari 2019.

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen

Bart SOMERS
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